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Dedicated to Man's Fight against Disease and Pain
― 病気と苦痛に対する人間の闘いのために ―

創薬の拠点である水無瀬研究所に1968年に建設された記念モニュメントには、

小野薬品の企業理念「Dedicated to Man's Fight against Disease and Pain

（病気と苦痛に対する人間の闘いのために）」の文字が刻まれています。

初代 伏見屋市兵衛が大阪道修町に薬種商の看板を掲げたのは1717年（享保2年）のこと。

当社は創業以来、今日まで薬業一筋に邁進し、約300年にわたる歴史を築いてきました。

そして、これからも変わることなく、モニュメントに刻まれた企業理念を大切にし、

ほぼ3世紀にわたる歴史のなかで継承されてきた独創的新薬の創製にかける情熱と、

これまでに培われた技術やノウハウを生かし、人々の健康な生活に役立つ医薬品の開発に努め、

社会に貢献していきたいと願っています。

編集方針

報告対象範囲

　小野薬品では、CSR（Corporate Social Responsibility：企業の社会的責任）に関わる情報開示の一貫として「CSR報告
書2013」を発行しています。また、当社を取り巻くステークホルダーの皆さまに、当社グループのCSRの考え方や、「コーポ
レート・ガバナンス」を基盤としたCSR重点領域（「革新的な医薬品の開発」「人財・人権」「環境」「公正な事業慣行」「社会」）に
関する取り組みについてご理解いただき、コミュニケーションを図ることができるよう、さまざまな情報を掲載しています。

　小野薬品工業株式会社の活動報告を中心に、一部の項目ではグループ全体、あるいはグループ会社の活動についても
取り上げて報告しています。

2012年4月1日～2013年3月31日（2012年度）　※一部の内容については2013年4月以降の活動も含みます。
対象期間

発行　2013年11月／次回発行予定　2014年9月

参考ガイドライン
GRI（Global Reporting Initiative）　「サステナビリティ レポーティング ガイドライン 第3.1版」参照
「ISO26000｣参照
環境省「環境報告ガイドライン2007年版」
環境省「環境会計ガイドライン2005年版」
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