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●	三越伊勢丹ホールディングスは、2018年より統合レポート
を発行し、当社グループの価値を総合的に判断いただくこ
とを目指しています。
   「三越伊勢丹ホールディングス サステナビリティレポート 
2021」（本レポート）は、「統合レポート 2021」を補完す
るもので、社会のサステナビリティ（持続可能性）への貢
献に向けた様々な取り組みを、パフォーマンスデータととも
に記載しています。

●	対象組織
	 三越伊勢丹グループおよび子会社、関連会社を基本として
いますが、環境・社会関連のデータについては一部集計範
囲が異なる場合があります。

	 掲載するデータについて、集計範囲が異なる場合は、文中
に明記しました。

●	対象期間
	 2020年度（2020年4月1日〜2021年3月31日）を基本とし、
発行時点の最新情報を可能な限り掲載しています。

●	参考にしたガイドライン
	 ・GRI（Global Reporting Initiative）「GRI Standard」
	 ・価値協創ガイダンス
	 ・�気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD提言）�
最終報告書

●	発行時期
	 2021年11月（2022年1月更新）

●	お問い合わせ先
   （株）三越伊勢丹ホールディングス 
	 総務統括部 グループ総務部
	 メールアドレス　csr@imhds.co.jp

刊行物 内容 冊子 PDF HTML

サステナビリティレポート

当社グループが持つ普遍的な価値観や強みを活かして、持
続的な成長を続けていくための姿勢と活動を、ステークホル
ダーの皆さまに理解していただくための網羅的な報告書で
す。ESG（非財務）データ集には、詳細なパフォーマンスデー
タを経年で掲載しています。

◎ ◎

統合レポート
ステークホルダーの皆さまに、当社グループの経営戦略や事
業概況、持続的成長を続けていく価値創造に関する取り組
みをご理解いただくための報告書です。

◎ ◎ ◎

有価証券報告書
金融商品取引法第24条第1項にもとづき作成し、関東財務
局への提出を義務付けられている報告書です。財務状況に
関するより詳細な情報はこちらをご参照ください。

◎ ◎

コーポレート・ガバナンス�
報告書

コーポレート・ガバナンス・コードに従い、当社グループの
コーポレート・ガバナンスの考え方や体制等を記述した報告
書で、東京証券取引所への提出を義務付けられている報告
書です。機関設計、運用状況、実効性評価等のより詳細な
情報はこちらをご参照ください。

◎

編集方針
●	各刊行物の情報提供ツール

●	将来見通しに関する注意事項／免責事項
	 本レポートに記載されている将来に関する記述は、三越伊勢丹ホールディングスが本レポート発行までに入手している情報および合理的であると判断する一定の前提に
もとづいており、その達成を約束する趣旨のものではなく、様々な要因により大きく異なる可能性があります。

※本レポート内の組織名称および、従業員の在籍所属は2021年11月時点のものです。
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