職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　20XX年XX月XX日現在
氏名　転職　一郎

【職務要約】
大学卒業後、主に●●社グループの物流業務を担う●●ロジスティクス株式会社にて入出庫や在庫管理、配送計画などの物流管理の現場業務全般を担当し、効率的な物流運営を実現。その後、冷凍食品やチルド食品を製造・販売する●●食品株式会社に転職し、物流企画業務やサプライチェーン最適化プロジェクトに従事。物流ネットワークの再設計やモーダルシフトや共同配送の推進・実施により、配送コストやリードタイムの短縮に貢献。
※取扱製品やそのボリューム、業務範囲などを3～5行程度で端的に記載してください。求人の「仕事内容」や「必須／歓迎条件」などに記載されているキーワードをそのまま盛り込むのがポイントです。コスト削減の実績やマネジメント経験がある場合、アピールにつながります。

	【職務経歴】
XXXX年XX月～現在　●●食品株式会社
事業内容： 冷凍食品、チルド食品、菓子類の製造および販売
資本金：XX億円　　　売上高：XXXX万円　　　従業員数：XXX名

	期間
	業務内容

	XXXX年XX月
　～
現在
	物流管理部●●課に配属　役職：●●
※課長 以下XX名

	
	［取扱製品］
・自社で製造された冷凍食品、チルド食品、菓子類

［主な業務］
・物流戦略の立案・推進
└サプライチェーン全体の最適化を目的とした、輸送方法や倉庫運営の見直し
└新商品の物流スキーム構築や、シーズン需要を考慮した配送計画の策定
・倉庫・輸配送管理
└倉庫内作業の効率化を目的とした改善提案、設備投資計画の策定
└安定供給に向けた運送会社との運賃交渉や契約条件の見直し
・配送コストやリードタイムのモニタリング、改善策の立案
・WMSやTMSによる各種データの可視化や運用支援
・新工場立ち上げにともなう物流設計
・営業部門、開発製造部門との連携、調整業務

［実績・取り組み］
・物流ネットワークの再設計（物流センターの移設や配送ルート再編など）により、年間物流コストをXX%（XXXX万円）削減。また、配送リードタイムを平均XX日短縮。
・モーダルシフトや共同配送の推進・実施により、年間輸送コストをXX%（XXXX万円）削減。また、積載率の改善により配送回数もXX%削減。



	XXXX年XX月～XXXX年XX月　●●ロジスティクス株式会社
事業内容：貨物利用運送事業、作業請負業、倉庫業、酒類販売媒介業、通関業
資本金：XX億円　　　売上高：XXXX万円　　　従業員数：XXX名

	期間
	業務内容

	XXXX年XX月
　～
XXXX年XX月

	●●営業所　物流管理課に配属　役職：●●
※課長 以下XX名

	
	［取扱製品］
・●●社で製造された加工食品（冷凍食品、缶詰食品、乾燥食品、調味料など）
・その他、グループ外の食品メーカー様の加工食品（外販）
※出荷数量：約XXXXトン／日

［主な業務］
・在庫管理（入出庫管理、在庫管理、ピッキング作業の監督など）
・配送管理（配送スケジュールの作成、運送会社との調整業務など）
・スタッフ管理（人員配置計画の策定、作業員・オペレーターのシフト管理、教育・指導など）
・設備・安全管理（マニュアルの作成、設備点検、補修対応など）
・コスト管理（輸送費や倉庫運営費の分析、コスト削減案の策定、実施など）
・その他、改善業務（マニュアル改善、ピッキングや梱包作業のフロー改善など）

［実績・取り組み］
・スタッフへのヒアリングを重ね、ピッキング作業の動線を見直した結果、作業時間をX時間／日削減
・繁忙期の配送計画見直しにより、納期遵守率をXX%からXX%に改善
・作業マニュアルや研修プログラムの見直しにより、新人スタッフの離職率をXX%からXX%に改善


※これまでの実務経験について、取扱製品、ボリューム（出荷総量など）業務内容、コスト削減や業務効率化の実績について、できる限りくわしく・定量的にご記載ください。特に自動化やIT化（ロボットやシステムの導入など）の経験は高評価につながるため、忘れずに記載しましょう。

【保有資格・スキル】
・20XX年XX月　普通自動車第一種運転免許（AT車に限る）　取得
・20XX年XX月　フォークリフト運転技能講習　修了

【語学】
20XX年XX月　TOEIC XXX点
実務経験：インボイス（送り状）の作成、海外荷受け企業とのメール交換
※より高度なビジネスレベルの英語を身につけるべく、Web英会話講座を継続して受講しています。
※語学力についてアピールする場合、TOEICなどの点数とあわせて、使用頻度や使用場面などについても記載してください。勉強中の方はその旨も記載してください。特になければ項目ごと削除しても問題ございません。

【活かせる経験・知識・技術】
・サプライチェーン最適化に向けた物流戦略の立案・実行経験
・在庫管理や配送管理など、物流業務全般の管理経験
・倉庫運営費や輸送費の削減に向けた施策の提案・実施の経験
・輸出入業務における規制対応および貿易実務の経験
・WMSやTMSの導入・運用（データ分析）の経験
※特にアピールしたい経験・スキルや、「職務経歴」欄や「自己PR」欄で書ききれなかった経験・スキルがある場合、ここに記載しておきましょう。特にない場合、項目ごと削除するか、先述の「職務経歴」欄に記載した経験・スキルを一言のフレーズに言い直し、箇条書きにしておくのもおすすめです。

【自己PR】
■業務効率化に向けたリーダーシップ
私は物流管理の現場において、現場スタッフとのコミュニケーションを重視した改善活動を通じて、業務効率化を実現してきました。具体的には、定期的にスタッフとミーティングを実施し、現場からの意見や課題を積極的に吸い上げ、これを基に作業フローや倉庫内のゾーニングを見直すプロジェクトを主導しました。この活動の結果、ヒューマンエラーを約XX％削減し、リードタイムもXX％短縮することができました。
また、ミーティングでは全スタッフが意見を発信しやすい環境作りを心掛けることで、現場のモチベーション向上にも寄与しました。スタッフ一人一人が改善活動の重要性を理解し、主体的に取り組むようになったことも大きな成果でした。

■コスト削減に向けた課題発見／分析／解決力
私は、過去のデータ分析を基にした需要予測モデルの構築により、物流業務の効率化と納期遵守率の向上を実現した経験があります。特に繁忙期における需要の変動を予測し、適切な配送計画を立てることで、柔軟かつ効率的な物流体制を整備しました。この結果、納期遵守率をXX%以上向上させ、クレーム発生率も大幅に削減することができました。

また、運送会社との契約提携においては、柔軟な配送スケジュールを組むための交渉を行い、ピーク時の対応力を強化しました。これにより、繁忙期における物流のボトルネックを解消し、スムーズな商品供給を確保しました。課題発見においては、過去の物流データや市場動向を徹底的に分析し、●●という潜在的な問題点を抽出。その後、課題解決のために関係者と密に連携し、迅速かつ効果的に改善策を実行しました。
※物流管理・物流企画ポジションではリーダーシップや調整力のほか、課題発見／分析／解決力をアピールするのがおすすめです。コスト削減や業務効率化に向けて現場スタッフや他部署、協力会社などを巻き込んだ経験、データ分析や課題抽出の上、その改善に向けて取り組んだ経験などを、具体的なエピソードとしてご記載ください。
以上
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