
 

 
 

2025 年７月 31日 

 

第三者委員会の調査報告書受領後の経営方針について 

 

平素より格別のご高配を賜り、誠にありがとうございます。 

 

このたび、株主優待制度の廃止等について、株主の皆様をはじめ、お取引先様、そしてステークホ

ルダーの皆様に多大なるご迷惑とご心配をおかけしましたことを、改めて心より深くお詫び申し上げ

ます。 

当社は既に適時開示でお知らせのとおり、独立した第三者委員会を設置し、事実関係の徹底解明を

依頼してまいりました。そしてこのたび、調査報告書を受領いたしました。そこには、当社のガバナ

ンス体制や内部統制の課題が明確に指摘されており、私たちはこれを重く、そして真摯に受け止めて

おります。 

私、砂川優太郎が既に代表取締役に就任しておりますが、この調査報告書を受け、今後経営体制を

更に刷新して参ります。私の責務は、信頼を取り戻すことにとどまらず、企業として本質的な変革を

成し遂げることだと考えております。具体的には、2025 年７月 31 日付適時開示「第三者委員会調査

報告書受領に伴う対応および再発防止策のお知らせ」にてお知らせしているとおりですが、この内容

に留まらず、より詳細な点に至るまで、変革を成し遂げるため尽力致します。 

当社は今、厳しい状況にあります。しかし、この逆境こそが変革と成長の起点になると確信してい

ます。企業の「信頼」は一朝一夕で築けるものではありません。日々の誠実な行動と、持続的な成果

の積み重ねによってのみ得られるものです。私たちはその信頼の再構築を第一に据え、全社グループ

一丸となって取り組んでまいります。 

同時に、私たち REVOLUTION グループは、「社会に必要とされる企業グループ」として、これまで以

上に価値を創造し続けることを使命としています。環境の変化を恐れず、挑戦を止めず、常に革新と

成長を志す姿勢で、より強く、中長期な視点をもって、持続可能な企業グループを目指してまいりま

す。 

この先の道は平坦ではありません。しかし私たちは、この状況を糧に、新たなスタートを切りま

す。誠実な企業文化を築き、健全な経営基盤を整え、社会に対して胸を張れる企業へと再生してまい

ります。 

 

そして、胸を張って正々堂々と充実した株主還元を実行できる企業になることを目指して、日々精

進してまいりますので、今後とも皆様の変わらぬご支援、ご指導を賜りますよう、心よりお願い申し

上げます。 
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