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▼90年代以降、「キャリア自律」や「タレントマネジメント」といった概念は、現在も議論さ
れている▼しかし、バブル崩壊以降の人事改革の取り組みの歴史は、十分に理解されてい
ないのが状況です。この「知識不足」を埋めることが、新しい人事思想・施策や人事研究を
つくるうえで重要な視点といえる▼そうした90年代以降の日本的人事制度改革を牽引し
た論者の一人が高橋俊介です
▼本書は、成果主義、タレントマネジメント、戦略的人事管理、キャリア自律、ジョブ型、人材
ポートフォリオなど、その改革の中心にいた高橋俊介の半生と経験に焦点を当てたオーラ
ルヒストリー。彼の経験を振り返り、そして未来へのビジョンを探ります。

人事・組織改革 とキャリアデザイン を拓く

 高橋俊介オーラルヒストリー 

人材マネジメントの革新 3,200円＋税 978-4-8051-1341-7
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