
どうする？？
勤務医への事業承継セミナー

＜セミナー内容＞
1. 全体スケジュール ・・・勤務医への売却する際に押さえておくポイントを解説
2. 承継の基礎知識 ・・・医院評価、退職金算定など金銭に係るポイントを説明
3. 承継交渉の進め方・・・実例多数紹介！承継がうまくいく秘訣を解説

＜セミナー開催概要＞
〇日 時 ：2022年1月30日（日） 10：00～11：30（受付9:45～）
〇会 場 ：ミーティングスペースAP 西新宿６階Ｓ会場（最寄駅：新宿駅）
〇参加費 ：１０,000円（税込）

【講師】社長 渡辺貴之
公認会計士・税理士

ネットワーク渡辺税理士法人とは
約450件のうち、９割のお客様が医療従事者様であり、医科・歯科に特化し戦略提案型税務・
会計のサービスのご提供を35年かけて作り上げました。会計事務所でありがちな事務代行型
会計ではなく、お客様に対して積極的に様々なご提案をさせていただいております。

毎月1回程度様々な内容のセミナーを開催し、最新の税務調査事情や医療法人設立の実際、
MS法人の無理のない活用方法、事業承継など、最新の情報をご提供し続けます。

今回のセミナーでも、「今、旬」の情報をお伝えすることで皆様のお役に立てることと存じます。

また自身も事業承継をやっており、税務だけではない難しさを伝えられます。
（ネットワーク渡辺税理士法人 社長）

昨今事業承継のセミナーは数多く行われ

るようになりました。事業承継には「親子

承継」「勤務医への承継（院内承継）」「外部

売却・M＆A」に3つやり方がありますが、

ほとんどは「親子承継」と「外部売却」を対

象としたものになります。本セミナーでは、

「勤務医への売却」ないしは「長年知ってい

る知人への売却」を想定した内容となって

おり、「医療法人」を運営している方に限定

して、お話をいたします。

※M＆Aでの売却をお考えの方は参加しないでください。

勤務医に事業承継をお考えの医療法人理事長向けセミナー

【このような方には、ぜひ聞いて欲しい】

長年育てた勤務医がおり、自身の年齢を考えれば

承継をして、自分は勤務医に退き、地域医療を支
えていきたい方

勤務医がおり、ぜひその方に医院を譲り、自身は

完全引退をしたい方

複数医院展開をしてきたが、自身の年齢も考え

徐々に縮小をして、経営のボリュームを下げ、自身

の臨床家として力を今後は高めたい方

＜勤務医への事業承継をされた医療法人の理事長様の声＞
私が最初に勤務医に分院を承継した当時は、M＆Aなどと言った言葉が普及する前でしたので、周りに経験者
もろくにおらず労力のかかることでした。歯科医院の売買において、情報をもっている専門家として相談したの
が渡辺先生でした。自分のクリニックの現状の価値を教えてもらい、準備というべき医院の課題をしっかりとレ
クチャーしてもらったおかげで、分院の承継をスムーズに進めることができました。

（医療法人社団裕正会 元理事長 渡部 憲裕 様）
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