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求人番号

21021-   75969

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和8年6月 23日

受付安定所 大垣公共職業安定所 揖斐出張所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||‖ |||||||||||‖ ||||||‖ |||||||||

事業所番号

 ヽ                          2102-  4871-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

トウカイモリシギョウ カブシキガイシャ ギフジキョウショ

東海森紙業 株式会社 岐阜事業所 を

〔

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ち/単―卜)

86人 86人 8人 0人

設    立 平成 19年 資 本 金 1′ 100万 円

所

　

在

　

地

〒501-0554
岐阜県揖斐郡大野町大字五之里字三林451

事

業

内

容

産業用包装資材 (段ボールシート・段ボールケース)の製造 加工
販売。その他紙器、包装紙の販売。

会
社
の
特
長

食品他様々な製品を梱包する段ボ=ル ケースを製造販売している会
社です。王子ホールディングスの一社として中部地域でさらなる飛
躍を目指していますむ代 表 者 名 事業所長 井内 俊治

法 人 番 号 4130001028750 ホームページ http://www morishigyo― gr co.jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

技術職
求

人

数

通勤

2人

住込 不間

0人0人

仕

事

の

内

容

段ボール製造装置の操作、制御、保守点検業務及び製品の検品等の作業を
行つていただぎます。
1つ の機械を2～ 6名のチームを組んで動かし、作業手順書や安全を確認
しながらルールを守つて仕事をします。
単純なライン作業ではなく、段ボール原紙や段ボールシートをセット、
印版や木型、インク缶の準備や交換、キズや汚れ、印刷のズレなどないか
チェウクしたり、機械の流れに合わせて作業します。

(変更範囲 :会社の指定する全ての業務)

技

必 能

要 等

な宿
知 修

識 科

・ 目

不問

契約更新の可能性
|

雇用期間の定めなし マ イ カ ー 通 勤 1可

攀 肇 [無

料駐車場あり

]

転 勤 の 可 能 性 |な し

猛認[ ]

就

業

場

所

〒 501-0554

岐阜県揖斐郡大野町五之里字三林451
岐阜事業所

試 用 期 間 |あ り  労働条件 同条件   [14日 ]

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ ]

3労 働 条 件 等

福
加
利 入

厚 保

蓮
撃

雇用 労災 会装 健康 厚生 財形 そつ指

攀  拶 韓

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 3年以上 )
定年制   あり (―律 60歳 )
再雇用制度 あり (上限 65歳まで )
勤務延長  なし

入居 可能

住 宅

単身用 なし
世帯用 なし 通

学

不 可

労 働 組 合 な し

最摺塗議|あり 傘落塗意1該当者なし

賃金締切日 1 毎月 20日 その他

賃金支払日 1 当月 25日 その他

賃金形態等 十 月給 その他

看護休 暇

取得実績
該当者な し

就 業

規 則

フルタイム  あり
パートタイム あり

賃

金

等

（
麹
ホ

　

確

定

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 210′ 200円 月額 (a+b+c) 210,200円

※この金額から所得税 社会保険料等が控除されます。
月平均労働日数

20.5日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤    手当
交替勤務  手当

手当

手当

3,000円

14′ 000円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  40′ 3oO円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回    6万 円 ～  11万円 又は ヶ月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

17時 00分 ～ 2時 00分
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

1′ 500円  又は    %
賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年2回     万円 ～ 万円 又は  300ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

　

確

認

印

月平均  25時間 特別な事情 期間等
[

納期集中  トラブル対応等
年 6回、月 99時間、年 720時 間 ]

休

日

等

休日 日 祝 その他

入社時の有給休暇日数 10日

6ヶ 月経過後の有給体暇日数  0日

週休二日制   その他

年間休日数   118日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二

休 日
日 制

月3～ 5回土曜日休み
GW、 お盆、年末年始、他
会社カレンダーによる

…816,23

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。


