
求人番号
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受付年月日 令和8年6月 23日

受付安定所 大垣公共職業安定所 指斐出張所

求 人 票 (高 卒 ) |||||||||||||||‖|||||||||||‖ ||||||‖ |||||||||

事業所番号

21021-   75969 2102-  4871-0

事業所名
東海森紙業 株式会社 岐阜事業所

4 選考 前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和8年 11月 1日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

新卒入社日 令和 9年 3月 21日 応募前

職場見学
可 補足事項欄参照

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時
な し

(赴任旅費)

選
考

場
所

〒 501-0554

岐阜県揖斐郡大野町五之里字三林451
岐阜事業所

選

考

方

法

面接 進性検善 そのキし

[ I

学科試験

[ ]

(選考旅費) 排 なし

=接≒識 国語 数学 美語
性  理科 作文 モ●ギし

課係名
役職名

総務部員 氏 名
野村

電話番号 0585-32-3713 内線
[ ]

FAX

応

　

　

募

選

　

　

考

担

当

者 0585■ 32-3719 Eメ ー)レ

5 補足事項・特記事

補

足

事

項

1,段ボールは地味な商材ですが、商品を無事に属ける大切な役割
を担つています。リサイクル率も高く、地球環境に優しい社会
に欠かせない仕事です。
2.ヮークライフバランスを重視し、育児や介護などライフステー
ジに応じた働き方を支援。安心して長く働ける環境づくりを
進めています。
3.王子グループの一員として全国に拠点を展開する安定企業◇
充実した研修制度で知識や技術を学びながら着実に成長できる
環境です。
*応募前職場見学は、別紙「応募前職場見学実施予定表」を参照。

か
か
る
特

求
人
条
件記
に事
項

*欠勤があつた場合には当該分だけ月給から控除します。
*入社より約 3ヶ 月は交誉勤務がない為、交替勤務手当なし
*交替勤務手当について :1日 500円、 16時以降の出勤は
1日 900円、月平均支給額は、 14, 000円 です。
*学科試験について :作文を含めた学科試験の時間tよ約 1時間程度
です。作文は、「学生時代に力を入れたこと」400文字以上。
*履歴書は手書き、パソコン入力、いずれにおいても可。
*既卒者は通年採用可。
新はつらつ職場づくり宣言企業
岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業

脊 少 年 藤 用 糖 報

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和7年度 令和6年度 令和5年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 1人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 1人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 17.7年 45 4 歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あ り
王子グループ・森紙業グループ研修、安全衛生・環境・コンプライアン
ス教育、LIFO・ 安全運転講習、VR体感装置による安全教育、他

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 会社が必要とする資格取得費用について全額補助

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 相談は随時、実施する。

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 職長教育他、社内で必要とする検定を他団体にて実施。

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1につしドてはヽ男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示していますσ
産業分 職業分類 就業場所住所

雇用保F父適用事業所番号

岐阜県掲斐郡大野町

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
240日寺間 12.1日 時間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※ 1
取得者数 女性 1人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 2人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職 0.0%

145 紙製容器製造業 069=04

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


