
カヤバ株式会社 相模工場



カヤバ株式会社のご紹介
～Do you know カヤバ？～



カヤバは、何をしている会社？

会
社
紹
介
に
あ
た
っ
て
・
・
・



私たちは世界を相手にビジネス展開する

総合油圧機器メーカーです

カ
ヤ
バ
株
式
会
社
と
は



カヤバの業種：輸送用機器製造業

自動車 航空機 産業用機器 船舶鉄道 建設車両

名だたるメーカーが連なる
日本の産業の屋台骨をなす業界です

旧：日立建機

カ
ヤ
バ
が
属
す
る
業
界



完成車・母機メーカー

二次部品サプライヤー【Tier 2】

素材メーカー

三次部品サプライヤー【Tier 3】

カ
ヤ
バ
の
位
置
づ
け

カヤバは、完成車メーカーに
直接部品を供給する一次サプライヤーです

【ベアリング・バネ】

【自動車関係】 【油圧関係】

一次部品サプライヤー【Tier 1】



社名（商号） カヤバ株式会社

設立年月日 1935年3月

資本金 276億4,760万円 （2024年3月31日時点）

株式市場 東証プライム市場 上場 （証券コード7242）

売上高 4,815億円(2025年度実績・連結）

従業員数 単独 4,414名

連結 13，418名 （2025年度）

本社所在地 東京都港区浜松町2-4-1 世界貿易センタービルディング 南館28階

COMPANY PROFILE

人々の暮らしを安全・快適にする技術や製品を提供し、

社会に貢献するカヤバグループ

会
社
概
要

■経営理念

■会社情報
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期末 売上高

5年で約1,000億円増加
東証プライム約1,500社中

売上高ランキング 上位30％圏内！

順位 東証プライム上場企業名 売上高

１ トヨタ自動車 50.6兆円

2 本田技研工業 21.7兆円

78 ヤマハ発動機 2.5兆円

91 川崎重工業 2.3兆円

199 資生堂 9,699億円

300 トーヨータイヤ 5,949億円

344 日本テレビホールディングス 4,844億円

345 カヤバ 4,815億円

378 東京地下鉄（東京メトロ） 4,224億円

405 エービーシー・マート 3,786億円

企業価値検索サービスUllet HPより



を用いた

ミニショベル ～ 鉱山用の巨大なマイニングショベル

パワー制御 振動制御油圧技術

フロントフォーク

ショックアブソーバ

カ
ヤ
バ
を
表
す
キ
ー
ワ
ー
ド



① 小さな力を何倍もの力に変える

② 振動を吸収・コントロールする

ことを可能にする技術です

簡単に言うと…油圧技術

油
圧
技
術
っ
て
な
に
？



パワー制御

工事現場・鉱山などで
活躍する油圧ショベルの

➢ 重さ30トンにもなる
巨大な車体を走らせる力

➢ アームにつけた筆で
文字が書けるほど緻密な
コントロール性

を生み出す部品を作っています

を用いた

油圧技術

こ
ん
な
と
こ
ろ
に
カ
ヤ
バ
の
製
品

https://www.youtube.com/watch?v=RspX60E9NIA&ab_channel=%E8%AA%AD%E5%A3%B2%E6%96%B0%E8%81%9E%E3%82%AA%E3%83%B3%E3%83%A9%E3%82%A4%E3%83%B3%E5%8B%95%E7%94%BB


こ
ん
な
と
こ
ろ
に
カ
ヤ
バ
の
製
品

振動制御

車・バイクが

路面から受ける振動や

車体の揺れを吸収

➢走る・曲がる・止まる

➢快適な乗り心地
を支える 不可欠な部品を
作っています

油圧技術
を用いた

ショックアブソーバー

リアクッション
ユニット

フロントフォーク



オートモーティブ
コンポーネンツ
事業本部

建設機械用
油圧シリンダ

7ﾄﾝ以上

（世界シェア）

特装車両
事業部

（2025年3月末、当社調べ）

四輪車用
ショック
アブソーバ

（国内シェア）

コンクリート
ミキサ車

（国内シェア）

ハイドロリック
コンポーネンツ
事業本部

ＨＣＡＣ
数
字
で
見
る
カ
ヤ
バ
の
事
業

約40％ 約20％

約90％



本 社

熊谷工場

生産技術研究所

■二輪車用フロントフォーク＆
オイルクッションユニット
■建機・産業車両用油圧機器（シリンダ）

□特装車両（コンクリートミキサ車）

■建機・産業車両・航空機・鉄道用油圧機器（ポンプ、モータ）
■航空機用機器

■建機・産業車両用油圧機器(シリンダ)
■■オイルシール

岐阜南工場

■自動車用ショックアブソーバ
■自動車用パワーステアリング
■自動車用油圧機器

基盤技術研究所相模工場

岐阜北工場 岐阜東工場

岐阜県可児市

岐阜県可児市

岐阜県可児市

埼玉県深谷市

神奈川県相模原市

東京都港区

神奈川県相模原市

工機センター

開発センター

岐阜県加茂郡

■建機・産業車両用油圧機器（バルブ）

長野工場三重工場

□船舶関連装置など

国
内
拠
点



世界各地のニーズに応えるため、グローバル生産販売体制を導入

EUROPE

ASIA

JAPAN

AMERICAS

ビ
ジ
ネ
ス
フ
ィ
ー
ル
ド
は
世
界
中



カヤバ相模工場のご紹介



工場敷地

50,932m2

工場建物

30,434m2

従業員数（総数）

902人
※26/6/1時点

相模工場

先進技術研究所

相模地区 詳細

カヤバ株式会社 相模工場
神奈川県相模原市南区麻溝台一丁目

カヤバ史料館

相
模
工
場
に
つ
い
て



相
模
工
場
で
は
何
を
作
っ
て
い
る
の
？

油圧モーター

機体の各部品に

油を送る“心臓”

運転席を
回転させる・
機体を走行させる
“足腰”

建機や農機を動かす油圧機器を作っています

油圧ポンプ



出典：小田急電鉄様 HPより

アクティブサスペンションシステム

出典：JR東海様 HPより

ブレーキキャリパ オイルダンパ

鉄道車両の安全・安心な乗り心地を支える部品も
作っています

揺れを打ち消し
快適な乗り心地を
生み出す

相
模
工
場
で
は
何
を
作
っ
て
い
る
の
？



勤務条件・福利厚生



募
集
す
る
職
種
・
仕
事
内
容

募集職種
技能員（技能系・技術系）

■技能系：建設機械・鉄道車両向け油圧機器の製造

仕事内容

■技能系：製造

加工：材料を製品の形にする仕事

組立：部品を組み上げて製品にする仕事

検査：製品が規格どおりかチェックする仕事

指定学科
保有資格

不 問



街なかで見かける建機・鉄道車両

その部品を作る仕事

油圧ポンプ・モータ
ブレーキ・揺れ防止ダンパ

仕
事
の
意
義
・
や
り
が
い

その機体の機能・価値を形にするお仕事です！



どんなお仕事をしていますか？

入社6年目/27歳

自動車系学科卒 職場の雰囲気はどうですか？

材料を切削加工をする自動加工機への
材料セッティング、加工後の品質
（寸法・キズなど）チェック

加工機のプログラムも覚えました！

未経験での配属でしたが、先輩が
指導してくれ、相談にものってくれ
ます！

組立担当

どんなお仕事をしていますか？

仕事のやりがい・面白さは何ですか？

部品を組み付け油圧モーターの製品と
して完成させる仕事です。

みんなが設計・加工・調達してくれた
部品を製品の形にしてお客様に届けるのが
組立チームの役割であり、誇りです！

部品加工担当

入社16年目/38歳
航空系学科卒

ど
ん
な
仕
事
？



8:05 12:00 12:45 16:50

始業 休憩 終業

17:05 18:05

休
憩

1h
残業

終業

生産ラインでの

部品加工・組立作業

品質・安全性向上の

ための改善活動

生産計画・目標台数は？
休暇のメンバーは？
ゼロ災でいこう！ヨシ！

お客様から多くの
オーダーをいただき、
残業が必要なときも
あります。
労働組合と会社で
勤務時間の管理徹底
を
図っています。

➢ 8:05始業
➢ ミーティングで

ミッション・
連絡事項を共有

生産ラインの仕事は
単純作業の繰り返しばかりでは
ありません。
品質・安全・効率を高め、
ものづくりを洗練させていく
改善活動も行います。

終業後は趣味や
家族との時間で
リフレッシュ!

目標台数の
達成に向け、
それぞれ役割を
こなしていきます

自動加工機の
プログラムや
ツールの切替、
完成品検査なども
担当します

一
日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
例



勤務時間
標準勤務時間 8：05～16：50（8時間）

職場によっては交替勤務による夜勤あり
夜勤 20：45～5：20（8時間）

休日・休暇
週休二日制・年間休日 121日
初年度 有給休暇 16日付与

給与・賞与

給与：213,696円（高校卒）給与：178,696円（高等学校
卒）
賞与：初年度 夏季 金一封 ／ 年末 2.6か月（2025実績）

2年目以降 年2回支給

手当・補助
家族手当、超過勤務手当、交替勤務手当 等
通勤費全額支給

寮・社宅 独身寮・借上社宅制度あり （通勤時間により応相談）

【参考】世間の企業の休日

1,000人以上の企業 平均 117.1日
（令和6年就労条件総合調査）

開示している上場企業1,210社中

有給取得率149位にランクイン！
（CSR企業総覧（雇用人財活用編）2025年版）

勤
務
条
件



社員食堂完備

➢ ランチメニューはメニュー豊富、価格もリーズナブル

➢ 食事代への補助制度あり

➢ 夜勤者にも夕食提供あり

売り切れ御免！人気の丼モノ
パスタは茹でたて熱々！

福
利
厚
生
・
各
種
制
度



独身寮

➢ 使用料は10,000円／月

➢ 駐車場は 2,500円／月

➢ 光熱費は無料

➢ 会社バス運行あり

●

×：コンセント

●：ＴＶ端子

※ベットの下に
  収納有り

※隣接する部屋
  は左右対称の
  間取りです。

 エアコン

×

×

机

洋
服
タ
ン
ス

下
駄
箱

ベ
ッ
ト

ト
イ
レ

風
呂

柱

柱

玄
関

収

納

ＵＢ

借上げ社宅制度があります世帯用社宅

外観 間取り福
利
厚
生
・
各
種
制
度

近くにスーパー・お弁当屋・
ドラッグストアもあり
住みやすい環境です！



ワークライフバランスを支援する制度・取り組み

育児休職制度 》最大、子どもが満3才到達後の4月末まで休職が可能

時間単位の有給休暇 》1時間単位で有休取得が可能

リフレッシュ休暇 》勤続10年・20年・30年でリフレッシュ休暇付与

褒賞旅行金支給

従業員健康維持活動 》 定期健康診断・ストレスチェック

ダイバーシティ推進活動》多様な人財が活躍できる職場を目指し活動中

クラブ活動への会社支援》従業員同士でのクラブ活動へ

会社が活動費を補助

えるぼし
認定会社

福
利
厚
生
・
各
種
制
度



カヤバ相模工場は
このあたり

ちょうどいい街・相模原
相
模
原
市
で
の
生
活



入社後の教育研修・キャリアパス



製造ラインで
職場体験実習

4月

正式配属

５～６月 ７月

座学
技能実習
研修プログラム

製造ラインで
職場体験実習

座学
技能実習
研修プログラム

基礎教育

技能実習

研修プログラム

社会人の基礎となる教育、会社規則・安全に関する講義

加工や計測などの技能を学習します

あるテーマを目的とした研修プログラムを実施します
例：チームワーク、コミュニケーション など

正式配属

職場体験実習 製造現場でのOJTで、業務の流れや
職場の雰囲気などを体感

入
社
教
育
の
概
要



教育期間

先輩から技能を
教わっていきます

技能検定受験

技能員のキャリアパス 例

製造ライン技能員

加工・組立・検査など担当

様々な製品・工程を経験し
なんでもできる
マルチスキルを体得

グループ長
30代前半～

係 長
30代後半～

幹
部

複数のラインを
統率するリーダーになる

マネジメントスキルを体得

Q.グループ長ってどんな仕事？

入
社
後
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
イ
メ
ー
ジ

40代

Q.心がけていることは何ですか？

生産の進捗管理や人員采配など、ラインを指揮しています

メンバーが本音を言える、風通しのよい環境づくり

厳しくも優しい、ON/OFFの切り替えを意識しています！



先輩社員に訊いてみた



インタビュー対象者 相模工場採用 入社6年目までの技能系社員

人数 14名 技能系採用者（加工・組立・検査担当）

形式 対面、事前アンケートをもとに個別ヒアリング

入社の決め手は？

入社後のギャップは？

製造部門で活動中の若手社員の
“ホンネ”をインタビューで訊いてみました！

採用担当者

カヤバに入社して
よかったことは？

ものづくりが好きで…

休日が… ／ 手当が…

思ってたより…

先
輩
社
員
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
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0 2 4 6 8 10

福利厚生の充実度

経営・業績

希望の実現

社員の人間性

回答数［人］

安定した給与・賞与
休日が多い

社員食堂

仕事に向き合う姿勢

Ｑ：入社の決め手を教えてください

企業規模・経営の安定性

学んだ知識を活かしたい 製造職種を希望

先輩社員がいい人だった

先
輩
社
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト

回答者14人・複数回答あり



14

7

0 5 10 15 20

労働条件・福利厚生面

職場の雰囲気

回答数［人］

休日が多い・まとまっている

交替勤務手当がもらえる

先輩が親切・優しい

若手同士の交流機会がある

迎え入れてくれる雰囲気

コミュニケーションが取りやすい

有給休暇が取りやすい

寮・社宅に住める

Ｑ：カヤバの良いところは何ですか？先
輩
社
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト

回答者14人・複数回答あり



Ｑ：入社後に感じたギャップは何ですか？

仕事の内容

教育・サポート

人間関係
職場の雰囲気

労働環境

身体が慣れるまで夜勤が
大変、思っていたより
残業がある

覚えることが多い
スキルが必要な場面がある 仕事をすることで

技能・知識を習得し成長できる

職場の先輩が丁寧に
指導してくれた

様々な人がいるので、やり
とりに苦労するときもある

若年層は多くはない
困ったら先輩や上司が相談に
乗ってくれる

30歳以下のコミュニティがあ
り、
同世代で繋がっている工場内が暑い

重量物を扱うので体力がいる
皆でアイディアを出し合い
作業や環境を改善している

ギャップへの対応

夜勤手当が支給される
超勤手当も必ず支給される

先
輩
社
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト



周りの先輩の面倒見がすごく良くて、指導・ケアしてくれます。

若手同士のつながりも多い会社なので、安心して働けます！

最初はみんな、未経験・不慣れで入ってくるもの。

ミスや遅れで迷惑をかけないか心配かもしれないですが、

チームでカバーしあう雰囲気があるので、

未経験をプレッシャーに感じることはありません！

車・バイクが好きな人はおすすめ。同じ趣味の仲間が多いので

自然と仲間ができていく。実家から遠くても、寮があるので安心。

働く上で大事なのは人間関係。

その他に迷っていることがあるなら、答えを明らかにすること。

そのうえで、ものづくりに興味があるなら是非入社してほしいです！

先
輩
社
員
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ



公式アカウントで発信中!

Youtube X Instagram

少しでもカヤバを知って
身近に感じていただければ幸いです

ゆめあるあしたをつくる。


