
求人番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

受付年月日 令和８年６月１日

　　　　　　　　　　　　　　　　　

事業所番号

　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　

２３９９の‐ ３７７６９

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２３＠９‐３６の２７６Ｍ６

※インターネットによる全国の高校への公開

　

可
※応募にあたって提出する警類は「統一応募醤類」に限られています。

会

　

社

　

の

　

情

　

報
事
業
所
名

トヨキン

　

カブシキガイシャ 従
業
員
数

企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート） 、

トヨキン

　

株式会社 ３２２人 １７人 の人 ９人

設

　　

立１昭和３５年

　　

１資 本 金１９，伽万円
所

　　

在

　　

地

〒４７１一の８３６
愛知県豊田市鴻ノ巣町３丁目３３番地

名鉄三河線

　

土橋駅 から

　

徒歩１５分

事
業
内
容

金属端材及び使用済車両を加工し、製鋼原料・鋳造原料を生産販売
。 また、 廃１‐ＬＣ微生物処理・プラスチックや産業廃棄物処理や産
業車両レンタル事業を手掛けるサステナブルな社会貢献企業。

社
の
特
長

カーボンニュートラル・ＳＤＧＳ・Ｃｏ２削減など、 必要不可欠な
企業として金属資源リサイクルからプラスチック・産業廃棄物処理
を最先端技術を駆使した資源リサイクルに挑戦し続けています代表者名 代表取締役

　　　　　　　　　　　　　　

藤原

　

直人

、
法 人 番 号 ６繊 細 総＠ａ

　　

ｌホームページｌｍｐｓ：伽ｗ，ｔｏｙ。ｋｉｎ，Ｃｏ．Ｊｐ

（１／２）

２

　

仕

　

事

　

の

　

情

　

報

雁
用
形
態

正社員 就
業
形
態
派遣・請負ではない

職

　

種

機械オペレーター
（機械操作、保守点検、品質管理ほか）

求

人
数

通勤
２人

住込
の人

不問
の人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

・鉄の端材や使用されなくなった自動車などを資源リサイクルするために
大型の設備で破砕・加工するため、 荷受・積込作業や材料の機械への投入

　

を天井クレーンやフォークリフトを使用して行います。

　

また、 品質管理として機械のメンテナンスや商品管理を行います。

変更範囲：会社の定める業務

技
必能
要等
な 履
、

知修
識科
・ 日

不問

契約更新の可能性
属 二二：－ろ定めなし マ イ

　

カ

　

ー

　

通

　

勤 可 転 勤 の 可 能 性；なし

就

　

業

　

場

　

所

鰻 ［無料駐車場あり

　　　

］ 鱈 ［

　　　　　　

］
〒４ｉ４１‐３４の１
愛知県田原市緑が浜２号２番４
田原工場

試 用 期 間…なし

　　　　　　　　　　

〔

　　　　　　　　

］
受動喫煙対策

　

あり（屋内禁煙）

［

　　　　　　　　　　　　　　

］
．

３

　

労

　

働

　

条

　

件

　

等

加
入
保
険
等

福

　

利

　

厚

　

生

　

等

雇用

　

労災

　

会炎 健康

　

厚生

　

婚形

　

毛奪地
属止 ムせ＾

　

酸｛遡”一把＾ 確定給付年金

退職金共済 未加入

退職金制度

　

あり

　

（勤続

　

３年以上）
定年制

　　　

あり

　

（一律

　

６９歳）

再雇用制度

　

あり

　

（上限

　

６５歳まで）
勤務延長

　　

あり

　

（上限

　

７９歳まで）

入居可能

住宅

単身用

　

なし

世帯用

　

なし 通

　

学
不可

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 翌月

　

２９日 その他

労働組合 あり 賃金形態等 月給 その他

育児休業

取得実績 あり

　

農馨簸 あり
看護休暇

取得実績
あり

　　

・

　　　

就

　

業

　　　　

規

　

則

フルタイム

　　

あり

パートタイム

　

あり

賃

　

金

　

等

　

（
現

　

行

　

・

　

碇
丑
雄

毎

　

月

　

の

　

賃

　

金

基本給（ａ）

　　　　　　　　　　　　　

１＠５，５５３円 月額（ａ＋ｂ＋ｃ）

　

２２６′の６３円
※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

　

２仇３日
固定残業代 （ｃ）なし

　　　　　　　　　　　　　　

円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 （ｂ）

生産

　　　　　

手当

　　　

１１の，５１＠円
作業 手当

　　　　

１９，＠＠＠円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

特別に支払われる手当

皆勤 手当

　　　　

８，４９９円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

通
勤
手
当

実費支給 （上限あり）

月額

　　

焔，５２１ 円まで 賞

　

与

賞与

あり

（新規学卒者の前年度実績）

年２回

　　　　　

万円

　

～

　　　

＼

　

万円 又は

　　

２．縄

　

ケ自分
就
業
時
間

交替制（シフト制）

（１）

　

６ 時３０分

　

～ １５時３９分
（２）

　

７時 間 分

　

～

　

ｉ６時 間 分
（３） １６時１５分

　

～

　

１時１５分
昇
給

昇給なし （新卒者の前年度実績）

　　　

円

　

又は

　　　　

％

賞与

あり

（一般労働者の前年度実績）

年２回

　　　　　

万円

　

～ 万円

　

又は

　　

４．の９

　

ヶ月分

時
間
外

時間外

　　

あり ３６協定における特別条項， あり

埋

確

認
ＥＰ瀞

月平均

　　

２８時間 特別な事情．期間等 階罷霊繁昌室驚喜すぎ謝 鐙 臓応するため→］

休
日
等

休日

　

土

　

日

　

その他 週休二日制

　　　

毎

　

週 孟週
他休
の

普昂

ＧＷ、 夏、 年末年始

会社カレンダーによる
入社時の有給休暇日数

　　　　

１２日 年間休日数

　　　

１２１日

６ヶ月経過後の有給休暇日数

　　

の日 休憩時間

　　　　　

７９分

学校への訪問・配布に関する注意事項

　

ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、 ハローワークの確認印を受けたものを使用して〈ださい。



求人番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

受付年月日

　

令和８年６月１日

　　　　　　　　　　　　　　　　　

事業所番号

■一皿－－一塁－－

　　　　　　　　　

２３の９９一

　　

３７７６９

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

， ２３９９一３６の２７６一６

寧業所名１トヨキン
株式会社

／

応

募

選

考

受
付
期
間

９月５日
以降随時

選
考
日

９月１６日
以降随時

複
数
応
募

可
（令和８年１１月１日以降）

選
考
結
果

面接選考結果通知

　　

面接後

　

７日以内

新卒入社日ｌ ｍ ７年４月１日 応募前
職場見学

可 随時

既
卒
の
応
募

既卒応募

　

不可
入

　

社

　

日

（既卒者等の入社日）

応募

　

不可

（赴任旅費）

　

なし
選

　　

考

　　

方

　　

法

融 総 そ一 個業適性検査］
掴 ［錆＆唖欝酬繍

　

］
高校中退者応募

　　

不可

選
考
場
所

〒

　

４７１‐９８３６

愛知県豊田市鴻ノ巣町３丁目３３番地

名鉄三河線

　

土橋駅 から

　

徒歩１５分
（選考旅費）

　

存牛・なし

担

　

当

　

者

課係名
役職名
総務部 氏名１鞘，

ヮ蓋コ

電話番号 獅紬閲ｍ

　

内線［

　　

］１ 棚 １鰯織 柵

　

１Ｅメール１ 蜘 ｋｏ，Ｓｈ耐搬帥 幽ｃｏ，一ｐ

補

　　

足

　　

事

　　

項

・賞与：｛基本給十生産手当）×月数で計算
・就業時間は所定内労働時間７時間５０分で昼勤、 夜勤の適交替と
なります。

　　

（１６：４５～１：４５の就業時間もあります）
・作業手当は２年目以降２０， ０００円
・選考日については後日連絡します。
・昇給：毎年４月 （但し入社翌年４月より）
・住宅手当 （条件あり）

＊推薦依頼総数６校６人（貴校

　　

人）

か
求か
人る
条特
件記
に事
項

・保養施設：「エクシヴ」の施設利用可能
・業務に必要な免許・技能講習は会社負担にて取得
、過去の実績（新卒者）
昇給＝３， ９００円
賞与：年２回

　

２． ３０ヶ月分

　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

　　　　　　　　　

　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

　

　

　　　　　　　　

殴

　　　

；

　　　

回戦

　　　

二

　　　

ｔ部．

／

　　　　　　　　　　　

企業全体の情報

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

、

令和７年度 令和６年度 令和５年度 年度 年度 年度

（１）

新卒等採用者数 ２

　

人 ◎

　

人 ３

　

人 人 人 人

新卒等離職者数 、６

　

人 の

　

人 １

　

人 人 人 人

新卒等採用（うち男性） １

　

人 ＠

　

人 ２

　

人 人 人 人

新卒等採用 （うち女性） １

　

人 －

　　

＠

　

人 １

　

人 人 人 人

（２，） 平均継続
勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） ２３，４年 ４９．３

　

歳 年

　

；

　　　　　　　　

歳

　

．

｛１）
研修の有無及び

その内容
あり

　

新入社員研修、 管理職昇格時研修、 環境教育等

（２）
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり

　

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

（３） メンター制度の有無 なし

（４）
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
なし

（５）
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 轟 鰯 蓄務等の安全衛生謎習・トラック乗務員

．リフト乗務員安

　　　　　　　

企業全体の情報

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

、

（１）
前事業年度の
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

２８．＠時間 ｌａ，７

　

臼 時間 日

（２）
前事業年度の
育児休業取得者数／出産者数

　

※ｉ

取得者数 女性

　　　　　　　

５人 男性

　　　　　　　

２人 女性

　　　　　　　　　

人 男性

　　　　　　　　　

人

出産者数 女性

　　　　　　　　

３人 男性

　　　　　　　

５人 女性

　　　　　　　　　

人 男性

　　　　　　　　　

人

（３） 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

　

※２ 役員

　　　　　　

＠．９％ 管理職

　　　　　

１４．◎％

　　　　　　　　　　　　　　　

ノ

産業分類１嫌 １その他の銅製品製造業 ｉ

　

職業分類１０８９‐ｏ４１０７５‐ｏｌｌ

　

就業場所住所 愛知県田原市

求人条件に関する注意事項

　

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。 採用時には必ず、 書面により労働条件の明示を受けてください。


