
求人番号 受付年月日

　

令和８年６月１３日 事業所番号

１１１１１１１１１１＝１１１１１１１１１１１１＝１－１１１１１１１１ｌｍｉ』１１１１１１１１．－－１１■■川１１１ー一幅■■「…『１－Ｈｆ■１

　　　　

２３０９０‐ ５６２７６９ ２３０９‐６１５５３８‐２

※インターネットによる全国の高校への公開

　

可
※応募にあたって提出する魯須はｒ銃‐応募魯頻」に限られています。

１

　

会

　

社

　

の

　

情

　

報 （１／２）

事
業
所
名

アイチリクウン

　

カブシキガイシャ 従
業
員
数

企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）
、

愛知陸運

　

株式会社 １′３９８人 ５７人 ５人 ０人

　　　

立１昭和１７年

　　　

１資

　

本

　

金 １４億６，５００万円

所

　　

在

　　

地

〒４７３毛９３４
愛知県豊田市前林町住吉３２番地

名鉄三河線

　

若林駅 から

　

徒歩４６分

事
業
内
容

自動車部品輸送事業、 貸切

　

｛車扱）運送事業、 航空貨物関連事業、
物流提案事業。

社
の
特
長

昭和１７年創業以来永年にわたり、 トヨタ自動車の物流子会社とし
て各種自動車部品のほか、 住宅関係、書籍、 エアカ一ゴ事業 （空港
間）等の物流事業を全国４１事業所のネットワークで展開中。代表者名 取締役社長

　　　　　　　　　　　　　　

牛島

　

信宏

法人 番号 粥ｏｍｍ悶５

　

１ホ一ムベー Ｍｐ：／／ｗ酬，ａｉｒｉｋＵ．ｃｏ．ｊｐ

体

　　　　

就業場所

　　

． （うち女性）

　

． （うちパート）事 アイチリクウン

　

カブシキガイシャ

２

　

仕

　

事 の

　

情

　

報

雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態
派遣・請負ではない

職

　

種

航空貨物の配送ドライバー
求

人

数

通勤
０人

住込
０人

不問

１０人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

飛行機で運ぶ荷物をお客様先からお預かりし空港へ届けるお仕事です。
※自動車部品や工業部品などの精密機械、衣料品、ロケットのエンジンなど様
々なものを運びます。
※毎日違ったルートで配達するので色々な場所に行きたい方にオススメです。
※配属先周辺で毎日１５０～２００ｋｍ程度、５～６件のお客様先で荷物を預
かります。安全な配達を心掛け、お客様と信頼関係を築きましょう。
※入社後、すぐに一人で運転をするわけではありません。
新入社員研修では自動車学校や社内教育センターで運転の練習を行うため安心
してスタートできます。

　　　

（変更範囲：事業所の定める業務）

技
必能
要等

な履
（

知修
識科
． 目

不問

契約更新の可能性

属 転 勤 の 可 能 性：なし

就

　

業

　

場

　

所

覇 ［景料駐車場有り

　　　

］琵琶［

　　　　　　

］
〒４７９‐０８１３１
セントレア営業所（愛知県常滑市セントレア）
成田営業所（千葉県成田市三里塚光ヶ丘）
関空営業所（大阪府泉佐野市泉州空港北）

　　

※いずれかの営業所
中部国際空港駅 から

　

徒歩１５分

試 用 期 間；あり

　

労働条件

　

同条件

　　

〔６ヶ月

　　　　　　

］

受動喫煙対策

　

あり （喫煙室設置）

　

独立した喫煙室あり

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「

　　　　　　　　　　　　　　　

」

加
入
保
険
等

福

　

利

　

厚

　

生

　

等

雇用

　

労災

　

全英 健康

　

厚生

　

財形

　

≠金批

厚止 ＾せ＾

　

直ム｛ー．ー＾

　

維』△^］【＾

退職金共済

　

未加入

退職金制度

　

あり

　

（勤続

　

４年以上）

定年制

　　　

あり

　

（一律

　

６０歳）

再雇用制度

　

あり

　

（上限

　

６５歳まで）

勤務延長

　　

あり

　

（上限

　

６７歳まで）

入居 可能

住宅

単身用

　

あり

世帯用

　

あり 通

　

学

不可

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 当月

　

２５日 その他

労働組合 あり 賃金形態等 月給 その他

育児休業

取得実績 あり

　

１鑓纂 あり
看護休暇

取得実績
なし

就

　

業

規

　

則

フルタイム

　　

あり

パートタイム

　

あり

賃

　

金

　

等

（
現

　

行

　

・
確
廿廿一雄

毎

　

月

　

の

　

賃

　

金

基本給 （ａ）

　　　　　　　　　　　　　　

２０９′鯛の円 月額（ａ＋ｂ＋ｃ）

　

２２４′００９円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

　

２１．２日固定残業代（ｃ）なし

　　　　　　　　　　　　　　

円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当（ｂ）

乗務

　　　　　

手当

　　　　

１５，０００円

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　

円

　　　　　

手当

　　　　　　　

円

特別に支払われる手当

　　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　

手当

　　　　　　　　

円

　　　　

手当

　　　　　　　

円

　　　　

手当

　　　　　　　　

円

通
勤
手
当

実費支給（上限あり）

月額

　

４０，５００円まで 賞

　

与

賞与

あり

（新規学卒者の前年度実績）

年２回

　　　

４０万円 ～

　　

４３万円

　

又は

　　　　

ケ自分
就
業
時
間

変形労働時間制（１年単位）

（１）

　

８時３０分 ～

　

Ｔ７時３０分

（２）

　　　　　　　

～

（３）

　　　　　　　

～
給

昇給あり （新卒者の前年度実績）

９，０００円

　

又は

　　　　

％

賞与

あり

（一般労働者の前年度実績）

年２回

　　　

７１万円 ～

　

１３１万円

　

又は

　　　　

ヶ自分

時
間
外

時間外

　　

あり ３６協定における特別条項

　

あり

受

理

確

認
ＥＰ

′受付＼
十 ８，６，７３）
戦闘夢

月平均

　　

２７時間 棚りな事情．期間等［精霊麹響曹讃鴬㈱

　　　　

］

休

日
等

休日

　

その他 週休二日制

　　　

その他

歪探
の

普易

勤務表による
ＧＷ、 夏季休暇、 年末年始

入社時の有給休暇日数

　　　　　

０日 年間休日数

　　　

１１０日

６ヶ月経過後の有給休暇日数

　

１６日 休憩時間

　　　　　

６０分

３

学校への訪問・配布に関する注意事項

　

ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、 ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

受付年月日

　

令和８年６月１３日

　　　　　　　　　　　　　　　　　

事業所番号

１Ｈｉ１１１１１１一１１１１１１１１Ｅ１１１１１Ｈ１１１１１１１１１１１１１１－

　　　　　　　　　

２３０９＠‐

　

５６２７６９

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・ ２３０９‐６１５５３８‐２

ｔ事業所名Ｅ愛
知陸運 株式会社

　　　　　　　

］

４

　

選考

　

応募前職場見学

　

※ 広菖村職場見学 では溌考はできません。

　　　

※閥にあたって提出する書頴は「統－応躯頻」にｍられてぃますｏ

　

（２／２）

応

　　　

募

　　　

・

　　　

選

　　　

考

受
付
期
間

９月５日
以降随時

選
考
日

９月１６日
以降随時

複
数
応
募

可
（令和８年１１月１日以降）

選
考
結
果

面接選考結果通知

　　

面接後

　

７日以内

新卒入社日，令和９年４月１日 応募前
職場見学

可 随時

既
卒
の
応
募

既卒応募

　

可
（卒業後概ね２年以内）

入

　

社

　

日

（既卒者等の入社日）

日にちを指定

令和９年４月ｆ日

（赴任旅費）

　

あり
選

考

方

法

面接

　

適性検査

　

その地Ｕ

繍 虐＆雫運繍輪

　

］
高校中退者応募

　　

不可

選
考
場
所

〒

　

４７３‐０９３４

愛知県豊田市前林町住吉３２番地

名鉄三河線

　

若林駅 から

　

徒歩４０分
（選考旅費）

　

あり・凄

担

　

当

　

者

課係名
役職名

人事・総務部

　

採用戦略・教育グループ 氏名ドギシ灘，
電話番号 ｏ５６５‐９９‐７５２ー

　　

内線 ［

　　

］１ＦＡｘｌｏ５６５‐５３‐５７９９

　　

１Ｅメールｌｓａｉ鴎ａｉｒｉｋｕ．ｃｏ．ｊｐ

特記事項５

　

補足事項

補

　　

＊試用期

　　　

・職場見

　　　

※交通費

足

　　

・４～６

　　　　

・ＧＷ、

　　　

・選択型

　

事

　　

２９種の

　　　

・新規高

　

項

　　

・業務で

　

補

　　

＊試用期間６ヶ月（各種条件は変わりません）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・配属営業所は本人の希望、 適性を考慮して決定します。

＊琴電暑閣懸綴驚喜奉拝書冨室＝』

　

交警察躍緊滋養羅躍孝一節好ｏ
：３０・

． 謝逼滋杢葦簾驚豊議撰漉き

　　

葎豊榊樟萱看護蓮裏書欝珊雛葎驚けデす。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

に事

　

・年２回の帰覚旅費を支給：寮に住んでいる方には年２回・

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

全額支給します。 （※社内規定あり）
性別を問わない仕事内容です！

、 地域手当月１万円を定額で支給。

１日（前年度実平均６３５円）
していただきます。

！ 青 少 年 雇 用 情 報 コ
１

　

募 集 ．採用 に

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

企業全体の情報

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

高卒の情報

　　

関 す る情 報

　　　　　　　　　　　　　

令和７年度

　　　　

令和６年度

　　　　

令和５年度

　　　　

令和７年度

　　　

令和６ 年度

　　　

令和５年度

　　　　

新卒等採用者数

　　　　　　　　　　　　　　　　　

４２

　

人

　　　　　　　　

３１人

　　　　　　　

４４

　

人 ４０人

　　　　　　　

２６人

　　　　　　　

３１ 人

　　　　

新卒等離職者数

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２

　

人

　　　　　　　　

８人

　　　　　　　

１７

　

人

　　　　　　　　

２人

　　　　　　　　

８人

　　　　　　　　

８人

　

（１）

　

新卒等採用（うち男性）
．

　　　　　　　　　　　　

３０ 人

　　　　　　　　

２４人

　　　　　　　

４０

　

人 ２８人

　　　　　　　

２１ 人

　　　　　　　

２９ 人

　　　　

新卒等採用（うち女性） １２

　

人

　　　　　　　　

７人

　　　　　　　　

４

　

人

　　　　　　　

１２人

　　　　　　　　

５ 人

　　　　　　　　

２ 人

　

（２）

　

平均継続勤務年数

　　　　

： 従業員の平１９年齢（参考値）

　　　　　

１３．７年

　

： ４５．８ 歳

　　　　　　　　　　　　　　　　　

１３．７ 年

　

：

　　　　

４５．８歳

２

　

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

（１）
研修の有無及び

その内容
あり 鍛 髭 醗 晴 猪曇離、および年次、階層別研修あり

（２）
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 琴型 劉 暁 鰯等デモ

各取得支制度（準中型自動車免許．

（３） メンター制度の有無 あり

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

‐

（４）
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
なし

（５）
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり に慾”鰯象詩手車許可制度

企業全体の情報 高卒の情報

ｒ
（１）

前事業年度の

　　

一・１…ー・「”／／：．竺

　

＝

　

丁”二：－日数
４７．０時間 １１．２

　

日 ４７．０時間 １１．２

　

日

（２）
前事業年度の
育児休業取得者数／出産者数

　

※ｌ

取得者数 女性

　　　　　　　

７人 男性

　　　　　　

１４人 女性

　　　　　　　

７人 男性

　　　　　　

１４人

出産者数 女性

　　　　　　　

５人 男性

　　

・

　　　

２２人 女性

　　　　　　　　

５人 男性

　　　　　　　

２２ 人

（３） 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

　

※２ 役員

　　　　　　

０．０％ 管理職

　　　　　

１，２％

　　　　　　　　　　　　　

′

（・） 繋留薯無及び

　　　

あり 鍛髭醗晴猪馴躍ぶ び年次、 階層別研修あり

※１については、 男性は配偶者の出産者数を示しています。

　

※２

　

については、 雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類１姐 １一般貨物自動車運搬

　

１

　

職業分類ー 餓倣 ー

　　

ー

　

就業場所住所１愛知県常滑市

　　　

１千葉県成田市

　　　

１大師泉佐野市

　　　

」

雇用保険適用事業所番号１

　　　　　

１

求人条件に関する注意事項

　

ハロ一ワ一クより：求人票は雇用契約書ではありません。 採用時には必ず、 書面により労働条件の明示を受けてください。


