
はたナビプロ ニューノーマル版
解決策提案シート

これからのオフィスづくり と 新しい働き方 に向けて

個人の創造性を刺激する働き方創造性①
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効率性① 効率的な会議の仕方

効率性② 効率的な社内コミュニケーション

効率性③ 日々の業務のムダ削減

快適性

快適性② ONを活かすためのOFFの取り入れ方

創造性① 個人の創造性を刺激する働き方

創造性② チームの創造性を促進する働き方

ABW 働く場所や時間を選べる働き方

効率性

快適性① 誰もが気持ちよく働ける環境づくり

創造性

ABW

あんしん
あんぜん

あんしん・あんぜん① 防災

あんしん・あんぜん② セキュリティ

あんしん・あんぜん③ 感染症対策

診断レポートから見る “働きやすさ”の課題は

「はたナビプロ ニューノーマル版（NN版）」の結果から、新しい働き方と“働きやすさ”を追求していきましょう

「はたナビプロ ニューノーマル版（NN版）」をご利用いただきありがとうございました。
先行きが不透明で、不確実性が高まる中、ワーカー1人ひとりの声からわかった課題やテーマを基に、改善～新しい働き方のご提案をさせていただきます。

「4S」視点で見直し

物理的セキュリティと技術的セキュリティ

感染拡大を防ぐ基本指針

キーワードテーマ

時間を意識した会議、目的に応じたレイアウト変更

タイムリーな報・連・相、気軽な打合せ

作業のムダ・書類探しのムダ削減

職種や業務に応じた働く環境づくり、モチベーションアップ

リラックスできる、活用しやすいリフレッシュスペース

集中ワーク、深い思考ができる環境づくり

人と情報の交流、偶発的なコミュニケーション

「場」「ツール・IT」「運用ルール」視点で働きやすさ追求

創造性① 個人の創造性を刺激する働き方
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働く環境における「創造性」の向上では、働き方が多様化する中、ワーカー個人が思考できること、チームでの対話や共
有からアイデアを生み出すことが繰り返される状態を目指します。

働く環境における「創造性」とは

創造性② チームの創造性を促進する働き方創造性① 個人の創造性を刺激する働き方

集中してワークできる環境

モードチェンジしてワークできる環境

チームの対話をサポートするツール

組織や部門を越えた交流が
しやすい方法

創造性① 個人の創造性を刺激する働き方

会社の想いがあらわれた場づくり

情報やトレンドと出会う場づくり
チームでの対話に適した場づくり
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集中してワークできる環境 創造性① 個人の創造性を刺激する働き方

集中ブース

個人の創造性を促進するには、アイデアを発想しやすい環境を整えることがポイントです。

ソロブースで集中作業や思考ができる環境をつくる

⚫約30秒に1回の自動換気で
快適なクローズド環境を実現

⚫調光付きLEDライト、電源、USB給電を装備
⚫WEB会議や集中作業にソファー付きで
集中とリラックスを両立

コクヨ インフレーム コクヨ ブラケッツ

コクヨ ワークポッド ソファータイプ1人用

コクヨ インターバル

個室

⚫ 周囲からの視線や声がけを一時的に遮断することで、集中するための環境をつくります。

⚫周囲の視線をしっかりガードしつつ、
肘周りは側面パネルが邪魔になら
ない形状です

585

505

コクヨ フォーカスパネル

置くだけで集中空間

コクヨ ドップ

個室

⚫飛沫拡散防止を追求した
先端の “折り返し”形状

⚫ デスクに広げて置くだけ集中空間に・・・
飛沫拡散防止に配慮した場所を選ばないパネルブース

⚫軽量なので簡単に動かせ
折りたたむと保管に便利

⚫W1000タイプ／W800タイプ

折りたたみ例

⚫ 周囲からの視線や声がけを一時的に遮断することで、
集中するための環境をつくります。
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モードチェンジしてワークできる環境 創造性① 個人の創造性を刺激する働き方

個人の創造性を促進するには、アイデアを発想しやすい環境を整えることがポイントです。

窓際ワークスペース

コクヨ リージョン

開放感ある場所でワーカーが身を委ねる

⚫ 自由な発想をするための演出として窓際を活用します。

時間管理／ルール

使い方でより集中した創造力をかき立てる

⚫60分、90分、120分など
1日に使用可能な時間をルール化するなど
時間管理をすることで個人の生産性を向上させます。

⚫ホワイトボード

カウネット 4147-8035
タニタ でか見えデジタルキッチンタイマー

⚫デジタルタイマーで時間管理

⚫集中するためのルールづくりもセットで

電話禁止 食事禁止会話禁止

誰が何の作業を何分するのかを可視化

柱周りの活用

その他

グリーンによる気持ちの落ち着き ダブルモニターで集中作業

作業効率を上げるダブルモニターとして使用
できるよう、モニターを設置



Copyright (C) Kokuyo, All Rights Reserved.

個々のワーカーがアイデアを創出するには、新たな気づきを生み出す情報のインプットが必要です。

情報やトレンドと出会う場づくり

ライブラリー機能

創造性① 個人の創造性を刺激する働き方

セミナー・研修

ワーカーの滞在時間が長いミーティングスペースやメイン通路などに、社内外の情報が流れ
るデジタルサイネージを設置することで、情報発信のハブとなります。

オフィスのメイン通路に、あえてアナログなコミュニケーションツールとして活用します。
メイン通路周辺への設置でワーカーへの視認性が向上します。

インフォメーションボード（掲示板）デジタルサイネージ

オフィスのメイン通路近くやアクセスしやすい場所に、ワーカーが自律的に情報を入手でき
る場を設置することで、気づきや新たな取り組みを生み出します。

教育研修や職種別のワークショップなど、体系的なワーカー間のコミュニケーション促進によ
り、ワーカーのスキルの底上げや一体感の醸成が図れます。

⚫常に最新の状態を維持する運用も重要

※ウェブとセミナーを組み合わせた造語、Webセミ
ナーやオンラインセミナーとも呼ばれる。主にイン
ターネット上で行なわれるセミナーを指す。

プラス１
あえて黒板素材

プラス１
ウェビナー*の活用
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働き方や場がうまく活用され、
社員のパフォーマンスを

最大限にするしくみを考えます。

社員が輝ける働き方とは何かを
共に考え、コンセプト立案、
要件整理をします。

Work Style

はたらく人を
輝かせ

企業を強くする

働き方
を考え

場
をつくる

意図した働き方を社員が
自発的、意欲的にできる場を
構築します。

Work Place

しくみ
で活かす

Work System

目指す姿
を描く

社員の力を束ねるための
共通の価値観をつくり、
目指す姿を描きます。

Work Vision

会社としてどういう働き方にしたいのかという「経営」の想いと、ワーカーはどのように働きたいと思っているのかという
「社員」の想いを、オフィス空間づくりに反映、表現していきましょう

オフィス空間構築におけるコンセプト、キーワードいろいろ

2019年 日経ニューオフィス賞より

オープンイノベーション／アイディア創出／知と閃きの共有
ワンチーム／コミュニケーション連鎖／交流と想像／共鳴／英知

創造性① 個人の創造性を刺激する働き方会社や社員の想いがあらわれたオフィス空間

コクヨの考え方


