右手拇指-管理力
右手拇指所代表的是「管理力」，管理力是指一個人真實的個性、自尊心、自律性以及自省能力，甚至是一個人的管理領導風格、抗壓力、投資消費屬性以及內在的驅策力。
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以你的特質，是屬於目標導向的特質，也是屬於老大的特質(就算你是女生，也是有中性的個性，以及不服輸的精神，甚至覺得身邊的男人，很多都是中看不中用)，所以你經常會不自覺的展現出天生的優越感，而這樣的特質在做事的時候，往往希望用最快的速度、到達目的地、得到最好的結果，所以你非常重視的是能否精準的去掌握每一個步驟，做事不喜歡拖泥帶水講求的是乾淨俐落，快、狠、準，但是在確定要做一件事之前，會先謹慎的評估，如果認為有80%贏的機會時，你才會去執行，因為你不太希望浪費時間去做沒有意義的事，或者是已經明知道沒有結果的事。
接下來，這樣特質的管理領導風格是屬於標竿領導型的管理者，重視的是目標的達成率，如果不是要達成目標，那設定目標要幹什麼呢？
尤其，這樣特質的人很重視公眾承諾，當你答應幫忙別人的事，就會把它當作是自己的事在執行，所以依你的特質來講，只要設定明確的目標，就會勇往直前、義無反顧、使命必達。
確實，這樣特質的你，具有高度的目標執行力，但如果在高度的目標執行力當中，同時能夠把身邊團隊成員的情緒也能照顧到，那當然是加分的。在這裡特別提醒的是，標竿領導的管理者，通常在講目標，目標有『好』、『很好』、『最好』等等…。但是『好』、『很好』、『最好』其實是很難區隔，目標的差異性往往透過數字就能精準的管理，數字的管理往往必須要量化，例如百分比，70%、80%，或是90%，就像業績的達成率。
在人跟人的相處上，往往這樣特質的人，跟他相處久了，就會有莫名的壓力，而這樣特質的人來講，確實在面對工作的執行上，比別人擁有更高的魄力以及執行的能量，好像這樣的人，就是給我結果其餘免談，而且這樣的人如果當主管或老闆，都會對身邊的人有一種恨鐵不成鋼的感覺，容易認為旁邊的人都笨笨的，所以當員工或部屬事情做不好的時候，為了不想要浪費時間，這樣特質的主管或老闆可能會直接把事情攬在身上自己做，結果把自己累得跟狗一樣，久而久之就可能把自己累到有心血管疾病(如果你是老闆而且你正在這樣子做，那麼請問，你請員工，給薪水，難道只為了讓他們來看你做事，幫你拍手鼓掌，然後說~老闆你好棒，是嗎？)。當然，也請切記，不要讓別人感覺你只重視結果，相信在整個事件或者工作的達成率上，若是在人和的部份我們稍微兼顧一下，效果會更好(簡單的說就是要適度地接受別人的缺陷美，就是因為他們能力不如你，所以才會當你的部屬或員工，不然他們就自己去當老闆啦)。
再來，我們談談抗壓力，通常這樣特質的人，對於抗壓的觀念，是如果要達成自己設定的的目標，承擔壓力是理所當然的，既然壓力是理所當然的時候，在執行過程當中不需要去考慮，所以往往這類型的人特別重視紀律，也就是自律性，他們認為每一個人都應該清楚自己該做的事，應該到達的目的地。所以，諸如像情緒、感覺，應該暫時先放在一邊，先把該做的事情完成之後，再來談感覺，這樣的一個管理者，確實在績效的達成上似乎是比較高的。
接下來，我們看一下投資消費屬性，就你的投資消費屬性來講，是『八成的把握、盡其在我』，也就是你從來不隨便做沒有把握的事情，投資跟消費是有一點區隔的，消費往往你會比較不在乎價錢高一點，但是品質要好一點，所以容易挑到比較好的東西，比較貴一點點。再來看投資，如果投資的金額比較大，往往你會去考量的是，投資的風險係數及報酬率，你會評估若是投資產生危機的時候，你所能扮演的角色和你能夠扳回幾成，你是一個比較講究掌控性的人(你總認為，你自己的未來應該掌控在自己的身上，而不應該寄託在別人的身上)，就算投資也是一樣講究掌控性，所以你是”算準下注、願賭服輸”型的人，只要自己能夠掌控承擔風險的壓力範圍，就算輸了頂多再把錢賺回來就好了，所以就算輸了，你也不會後悔，但會自我檢討，讓自己下一次會更謹慎。
最後，我們看內在的驅策力，有些人做事會談理念，但是對你來講，理念是不能當飯吃的，因為如果想要做好一件事情，必須要清楚自己要到達的目的地，也就是目標的設定與達成，而且目標設定要精準，做事情的方法要高效率，最重要的是結果要豐收，三者都必須要齊備，所以你喜歡用最有效的方法、最快的速度，到達目的地，而且得到最好的結果，這才是你所期待的，所以你要提升做事效益的最好方法，就是設定明確的目標，再加上公眾承諾，這樣子你的抗壓性會提升，你的執行會加強，相對你的結果就會是你所想要的。
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