右手拇指-管理力
右手拇指所代表的是「管理力」，管理力是指一個人真實的個性、自尊心、自律性以及自省能力，甚至是一個人的管理領導風格、抗壓力、投資消費屬性以及內在的驅策力。
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自動產生的描述]
就你的特質來講，你本質上是比較屬於獨樹一格，比較與眾不同的，當這樣的特質出現在管理力的時候，它的強度是比較鮮明的，所以通常跟你共識比較久的人，就會感受到你與眾不同，獨樹一格的風格，因為你有逆向思考為及反向操作的特性，同時也因為這樣的特性，你比較容易看到一般人所看不到的問題或者是機會，所以對於不懂皮紋知識或者是不夠了解你的人，會覺得你經常出現跟人家不一樣的想法，以及行為，但對你而言，其實是你基因的正常發揮，但是對他們而言，因為跟他們多數人的認知，其實是有很大的差異，所以如果不是對你夠瞭解的人就會覺得你特立獨行的行為跟思維會比較奇怪，也比較不容易適應你平常所展現出來的特質，所以，如果家裡面有這樣反箕特質的小孩，在成長過程當中對家長而言可能會有點頭痛，因為他們不知道如何去教導自己的小孩，為什麼自己小孩想的東西，做的事情總會跟其他小孩不太一樣，甚至有時候會有比較叛逆的感覺。
註：在這裡，要特別提醒家中有反箕特質小孩的家長，在教育的過程當中如果出現你的小孩有跟人家不一樣的想法，甚至跟你有不一樣的想法的時候，請你先靜下心來(千萬不要直接提出糾正)，然後問他為什麼會有這樣的想法或者是有這樣的做法，他就會把他心裡面的認知、理解跟你分享，搞不好當你聽完之後你會覺得，哇…原來我的小孩是一個天才。
當然所謂的反向或逆向，其實也代表的是一種勇於突破舊有框架，追求創新的特質，也就是在傳統的既有的體制底下，反箕特質的人，經常會用異於常人的角度看事情，也因此經常會看到別人看不到的面向及細節，也會用不同的方式去表現，或者不同的方式去執行，所以有的時候會有出奇制勝的策略出現。
你的管理及領導風格，確實是屬於獨樹一格型的，也就是別人如果是用A方法，那麼你可能會希望的是用B方法，雖然目的可能相同，但是不一定非得要依照常規來執行，你會認為或許用你的方法，可以加速完成，或者是可能呈現出來的結果會更好，你這樣的想法在人格特質的展現上其實是沒有錯的，但是往往想要獨樹一格，想要創新，如果是在一個群體裡面工作，還是建議你適度的調整，才能贏得同儕的認同，及提升你的影響力。
再來，對於你的抗壓力而言，當你具備有強烈情感認同的時候，你的抗壓是無限的，也就是當你高度的認同一個人、事、物，甚至是一個公司的時候，你會用強烈的情緒感染力，去感染周邊的人，讓他們跟你有相同的看法或者想法，建立共同的使命感，然後朝既定的目標前進，那麼這樣一個強烈的使命感，往往會帶來很強的人際魅力及好的成果，可是如果技巧方面沒有拿捏的很好，可能會讓人家覺得你的獨樹一格，給人有著極高的壓迫性，所以建議你試著站在對方的角度去思考，也是著去接受別人跟你的不一樣，畢竟一個團隊的和諧，才是這個團隊能夠長久相處，並且共同邁向成功的重要元素之一。
接下來，我們來看反箕特質的投資消費屬性，你在這方面，也是屬於感性的一類，不過這裡在感性特質中，是具備有強烈的個人喜好度，也就是對於你認定的或者你喜歡的事物，你會義無反顧的跳進去，所以在這過程當中如果你有極高的喜好程度的時候，你會展現高度的熱情，但是當你的熱情燃燒到某一個程度的時候會，會讓別人感受到，你有時候是很兩極化的，所以有的人會覺得很棒，但也有人會覺得不舒服，這時你就要發揮自己的智慧去分辨孰重孰輕，因為沒有人是完美的，所以如何取中庸之道，創造最大公約數，這就是你要學習的功課。
最後，關於內在驅策力的部份，它最主要是一個人朝目標前進的時候，一個很重要的動力，以你這樣特質的人，非常重視是一個核心價值，與使命感，所以一旦你認定的東西會非常堅持，當然堅持是很棒的一個特質，但希望你必須要兼顧其他人的感受，因為堅持而不考慮其他人的感受，這樣會讓你的堅持，變成是一種偏執，所以只要我們特別注意這個基因的盲點，我相信你在管理與領導的部份會非常棒的。
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