左手拇指-開創力
左手大拇指所代表的是「開創力」，開創力所指的是一個人的溝通互動模式、人際關係、業務開發成交維持延伸的能力，甚至是一個人外在的執行力，這個區塊跟一個人在事業版圖拓展是相當有關聯的。
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自動產生的描述]
依你的特質來講，首先我們看「溝通互動模式」的部份，你比較傾向的是屬於直接的溝通互動模式，而然直接型的人，通常在表達的時候是比較一五一十、條理分明，所以你通常是知道多少講多少的，也能讓別人很清楚你所要表達的內容，而且你不會拐彎抹角。
接下來，我們看一下「人際關係」的區塊，你通常是屬於比較被動，也就是俗稱的木訥寡言(古意)，通常你在陌生的環境，會比較安靜，不是主動出擊型的，不太會主動去接觸陌生人，但別人來接觸你時，你也會很有禮貌的與對方互動，而且能做非常清晰的溝通。
接下來我們看「業務開發成交」的時候，你會發現你比較容易透過過往的經驗法則所累積的專業，在穩定當中去求發展，而在建立人際關係的過程當中，你比較傾向的是根據你自己所擁有的經驗與實力，去執行業務拓展，所以在這樣的人格特質下，拓展業務時，是靠一步一腳印努力去累積成果，也就是穩扎穩打，在穩定中求發展，不會投機取巧，雖然不一定能快速拓展業績，但是只要拓展下來的業績，客戶的忠誠度相對也會比較高，因為這樣擁有務實特質的人容易讓客戶產生信賴感。
在這裡，提供你一個小小的建議，通常比較直接溝通型的人，也比較不具公關特質，所以比較不會拐彎抹角，往往在表達跟互動過程當中，有的時候比較缺乏彈性，這時我們可以有兩個小技巧提供你做參考，第一個方法，可以透過借力使力，找有能力的人來協助我們。另外一個方法，是作行為改造，通過有系統的自我訓練，讓自己提升能力，只要你願意給自己下明確的指令，就絕對能做得到，
最後，就是「外在執行力」的部份，你的外在執行力，非常重視所謂的規範，也就是條例，比如把要做的事項，用條列式的方式，列出來1.2.3.4順序重點的時候，你就能依序精準的執行，但是如果超出這個規範的時候，你就比較固守本位，不想跳脫，所以建議你，可以在既定的規範底下，學習如何讓自己能多增加一些所謂的彈性，這樣就會有更好的表現。
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