左手拇指-開創力
左手大拇指所代表的是「開創力」，開創力所指的是一個人的溝通互動模式、人際關係、業務開發成交維持延伸的能力，甚至是一個人外在的執行力，這個區塊跟一個人在事業版圖拓展是相當有關聯的。
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以你的特質來講，你的「溝通互動模式」是屬於直接型的，但是這樣一個直接的溝通互動模式，是在清楚的目標以及對事物的了解底下，你知道可以直接的時候當然直言不諱，不能直接的時候通常你會保持沉默的機率會比較高，所以往往在這過程當中，你的「人際關係」因為具備有比較高的一個目標性，因為你是屬於快、狠、準的行為特質，不喜歡浪費時間在無謂的人、事、物上，，所以常常在人脈網絡的建立上，你的績效度會比較快而且比較好，但是在這裡我們要提醒一點，我們常說＂人和＂是做人做事非常重要的環節，因為這樣特質的人比較容易有＂就事論事＂的特性，比較目標導向，所以往往會忽略掉人與人之間＂感覺＂的問題，而其實彼此溝通時的感覺，依然是在人際關係當中相當重要的一個元素，所以我們會建議，也許你在精準的目標達成、時間管理底下，能夠用比較站在別人立場去思考的方式，來做人脈的拓展。
再來，我們來看一下業務的開發、締結、維持延伸，以你這樣特質的人在業務開發上，通常具備較高的績效性導向，為什麼呢？
因為，你本身的特質就比較不喜歡浪費時間，因此也比較具有清晰的目標性，而且希望很多事情能夠用最快的時間及速度達到目的，並產生最好的結果，所以，其實在業務的開發上你是一定沒有問題的，當然這個是在你認為有贏的機會，以及你願意的前提下，你的行動力才會發生。
當然，還是再次提醒你，人與人之間除了目標達成之外，和氣生財也是非常重要的，在得到你所要的成果時，最好也能同時贏得別人的認同。
最後，在維持延伸的部分，通常要看對方是不是你下一個目標，也就是你比較重視是不是精準的去完成一件事情，而不是純粹在建立人際關係上，而在「外在執行力」的區塊，你希望的是設定明確目標，然後用最有效率的方法到達目的，所以你比較容易把所有的焦點擺在如何專心做好一件事情上，而且是用最快的速度，所以在與人互動上面，比較不是單純在建立人脈網絡的目的上，而往往在過程當中，你也容易讓別人感覺到你擁有很強的執行力。
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