
役員等に係る報酬等支給基準 
 

（目的） 

第１条  この基準は、社会福祉法人てくとこ会（以下「法人」という。）の役員及び評 

議員並びに評議員選任・解任委員会委員（以下「委員」という。）の報酬及び実費弁 

償費について必要な事項を定めることを目的とする。 

（定義） 

第２条  この基準において役員とは、法人の理事及び監事をいう。 

（役員及び評議員の報酬等） 

第３条  役員及び評議員の報酬及び実費弁償費は、別表第１により支給する。 

２ 前項の規定にかかわらず、法人並びに医療法人精華園の職員を兼務する理事及び評 

 議員には、報酬及び実費弁償費を支給しない。 

3 理事長（常勤）が辞任又は退任したときは、退職慰労金を別表第２により支給する。 

（評議員選任・解任委員会委員の報酬等） 

第４条  委員が評議員選任・解任委員会に出席したときは、別表第３により報酬及び実 

費弁償費を支給する。 

２ 前項の規定にかかわらず、法人並びに医療法人精華園の職員を兼務する委員には、

報酬及び実費弁償費を支給しない。 

（出張旅費） 

第５条 役員及び評議員並びに委員が、法人業務のため出張する場合は、出張旅費規程

により旅費を支給する。 

（改正） 

第５条 この基準を改正する必要が生じた場合には、評議員会の議決を経なければなら 

ない。 

   附 則 

１ この基準は、平成２９年４月１日から施行する。 

２ この基準は、平成３１年３月２８日に一部改正し、平成３１年４月１日から施行する。 

３ この基準は、令和元年６月１３日に一部改正し、令和元年６月１４日から施行する。 

４ この基準は、令和８年６月１６日に一部改正し、令和８年６月１日から適用する。 

 

別表第１（第３条関係） 

区  分 報   酬 実費弁償費 

理 事 長（常勤） 月額  416,000 円以内 支給しない 

役  員(非常勤) 日額   8,000 円 日額 2,000 円 

評 議 員 日額   8,000 円 日額 2,000 円 

 



別表第２（第３条関係） 

区  分 退 職 慰 労 金 

理 事 長 最終報酬月額×在任期間 

 ＊ 在任期間は１年単位とし、端数は切り捨てる。 

 

別表第３（第４条関係） 

区  分 報  酬 実費弁償費 

委  員 日額  5,000 円     日額 2,000 円 

 


