
 1 

〒861－8029 

熊本市東区西原 2 丁目６番２１号 

杉山友香社会保険労務士事務所 

TEL:096-201-8021 FAX:096-201-8022 

https://sugiyama-office.p-kit.com/ 

 

事 務 所 だ よ り  

  

令和８年４月号  

子ども子育て支援金制度が始まりました！ 
～前月号に引き続きおさらいです！～  

文責：杉山  友香   

 

3 月号でもお知らせしましたが、本年 4 月から子ども子育て支援金制度が始まりました。 

今月号では子ども家庭庁のホームページ FAQ より抜粋してご紹介してまいります。 

 

Q１ . 子ども・子育て支援金っていくら払うの？  

A.被用者保険、国民健康保険、後期高齢者医療制度加入すべての方で負担することとなります 

（1）被用者保険に加入されている方 

・支援金額（月額）＝標準報酬月額×支援金率 

・R8 年度の一律の支援金率は 0．23％ 

（支援金額の半分は企業が負担） 

・令和 8 年 4 月保険料（5 月に給与天引き）より拠出 

（２）国民健康保険に加入されている方 

・支援金額（月額）は、お住いの市町村が定める条例 

に基づき、世帯や個人の所得等に応じて決定 

※令和 8 年 4 月分から拠出いただきますが、実際の支援  

金額については、お住いの市町村にお問い合わせ下さい。 

なお、市町村ごとに支援金に係る保険料率は異なります。 

（３）後期高齢者医療制度に加入されている方 

・支援金額は、お住いの都道府県後期高齢者医療広域連合が定める条例に基づき、個人の所得等に応じ

て決定 

※令和 8 年 4 月分から拠出いただきますが、支援金額の月額につきましては、お住まいの市町村にお問い合わせ

ください。なお、後期高齢者医療広域連合ごとに支援金に係る保険料率が異なります。 

 

Q２.企業の従業員について、給料だけじゃなくてボーナスからも支援金が徴収されるの？  

A.ボーナスからも支援金を拠出いただきます。これは、健康保険制度や厚生年金保険制度と同様です。 

 

Q３．企業の従業員について、育児休業中は支援金が免除されるの？  

A.企業の従業員については、医療保険料や厚生年金保険料と同様に支援金

も免除されます。 
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Q４．子ども子育て支援金は何に使われるの？  

採用内定の取り消しの法的留意点（３） 

文責： 伊東 毅  

 

前回までは、新規学卒者の採用内定について述べてきましたが、中小企業では即戦力を求め

る傾向があるために、職務経験を積んでこられた方を中途採用されることが圧倒的です。 

 履歴書、職務経歴書、面接、筆記試験、適正試験などを参考にして、求職者のバックグラウンドを質問

し調査することで、職務への適性を判断し、採用するかどうかを決定します。 

 その重要な資料である、履歴書、職務経歴書に虚偽の内容が記載されていた、あるいは採否を左右しか

ねない事項が記載されていなかったことが判明した場合に備えて、採用内定通知書や誓約書に、「内定取

消事由」が定めてあります。しかし、その文言に該当する虚偽があった！内定取消しだ！とは、行かない

ようです。裁判所は、内定取り消しをおこなった使用者に厳しい判断をとる傾向にあるそうです。 

 採用内定の法的性格は、いつから採用するかという始期付、適性を判断し不適格性が判れば解雇する

（それまでは留保する）という労働契約が成立しています。その労働契約の解約（内定取消）は、「内定

取消事由」の文言どうりには受け入れられず、虚偽の内容・程度が重大なもので、それによって従業員と

して不適格性あるいは労働契約の当事者として信義に欠ける場合でなければならない、ということです。 

ですので、採用を内定した以上、門前払いではなく、試用期間を設けたうえで働いて頂きその働きぶりを

しっかり見定めることが肝要かと思います。 

桜が満開です。新しい人材も、皆様の職場で、それぞれ満開の笑顔で活躍される 

ように・・・。 

 菅野和夫「労働法第１２版」、水町勇一郎「詳解労働法第３版」参照労働法第３版」参照 


