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～令和 3年 4月 1日に 36協定届の押印が不要になります！～ 

                                

担当 杉山 友香 
36協定届の押印廃止と様式の変更  ※黄色マーカー部分が改正部分 

労働基準法施行

規則の改正は、令和

2 年 12 月 20 日に公

布され、予定通り令

和 2年 4月より押印

が廃止されること

となりました。押印

の廃止に伴い、36

協定の協定当事者

に関するチェック

ボックス（適格性チ

ェックボックス）が

新設されることか

ら、36 協定の届出

様式が新しくなり

ます。 

 

算定基礎届・賞与支払届総括表の廃止と賞与不支給報告書の新設 

現在、社会保険の定時決定の届出および賞与支払の届出の際、各届出様式とは別途、総括表を届け

出ることになっています。この総括表について、事業主による電子申請の利用を促進するとともに、

添付書類の省略を図るため、令和 3 年 4 月 1 日から廃止さ

れることになりました。また、現状、日本年金機構に登録

してある賞与支払予定月に、賞与を支給しなかった場合に

は、総括表に賞与が不支給であった旨の届出をすることに

なっていますが、総括表の廃止に伴って賞与を不支給とす

るときには新たに「健康保険・厚生年金保険 賞与不支給

報告書」により届け出ることになります。 

https://sugiyama-office.p-kit.com/
https://roumu.com/archives/105555.html
https://roumu.com/archives/105522.html
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～新型コロナウィルスに関する企業の対応や情報提供を行っていきます～ 

担当 杉山 友香  

新型コロナウイルス感染症の影響を受けて、現在、雇用調整助成金の特例措置、緊急雇用安定助

成金および新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金の制度が設けられています。これら

の対応の期限は令和 2 年 12 月末までとなっていましたが、令和 3 年 2 月末まで延長されることが決

定しました。令和 3 年 3 月以降は、感染防止策と社会経済活動の両立が図られる中で、休業者数・

失業者数が急増するなど雇用情勢が大きく悪化しない限り、 雇用調整助成金の特例措置等は、段

階的に縮減を行っていく予定とのことです。また、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響が

雇用環境にも大きな影響を与えている今、第三次補正予算により新設予定とさ

れる助成金（産業雇用安定助成金（仮称）の新設）があります。今後詳細が決

定次第、ご紹介させていただきます。 

     お遍路にて・・・ 新年のご挨拶 

  著者 伊東 毅  

 明けましておめでとうございます。 

これまでの人生で、最悪の年と言っていいほどの 2020年。社労士を開業した 1993年に

ついで 2番目に多忙な 1年でした。開業した年は、毎日午前 0時からやっていた今は亡

き城達也の名調子「ジェットストリーム」を聴きながら帰っていましたが、あれから 28

年。玉になっていた汗はベタっと皮膚に張り付き、ばねのような体は曲がったまま動かず、明らかに重ね

た年月をおもい知らされるこの年に、それはそれは大変でございました。笑うしかない心境でした。しか

し、そのような状態にもかかわらず、沢山の「ありがとう」を頂きました。どんなに励みになったことで

しょう。深く深く感謝に堪えません。 

問題に直面すると、何かに気づくものです。意見の違いや見解の相違があっても、それはそれとして、

嫌悪や怒りを飲み込むと上手く事が解決することを体感しました。「魚、心あれば。水、心あり」を体感

しました。 

人間は争いを嫌い、優和を好む事を知りつつあります。時に忘れます。忘れたつけに大きな自己嫌悪に

襲われます。でも、その繰り返しで良いのだそうです。お遍路と比べようもない過酷な修行を生き抜いた

塩沼亮潤大阿闍梨が言っておられました。 

これまで「問題がある社員」様に多く接してきましたが、何か共通するものを感じています。その一つ

に、「知ったふり」をしていることです。どこまで行っても、ふりはふりです。自分の人生に、ふりは通

用しません。「自分の人生に誠実でなくてどうしますか？」「今日のような日常は明日は誰にも保障されて

いないことを、人吉で目の当たりにしたでしょう？」 

 それぞれ世代ごとに役割があるとすれば…（職員談・また判った様な事を言う⁈ ） 

皆様の平安な日常が限りなく続きますようにご祈念申し上げますと共に、「知りつ

つある」事を忘れずに、これからも職員一同誠実に業務を行ってまいりますので、今

年もどうぞ宜しくお願い申し上げます。 


