
（別紙３）

～ 2026年　1月　23日

（対象者数） 10 （回答者数） 9

～ 2026年　2月　27日

（対象者数） 11 （回答者数） 11

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・振り返りの時間の確保

・勤務時間の異なる職員同士の話し合いの場を作り、子どもの理解や

より充実した活動の実施を検討していきたい

2

・年度初めに年間スケジュールを配布し、活動予定を伝える

・参観日を設け、事業所での様子を見てもらう時間を設ける

・相談があった際には対面やメール、電話にて対応できる環境を整え

る

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・保護者参観日を設け、保護者同士の顔合わせの機会を作る

・父母の会などの案内を行う

2

・公園あそびの時間を調整し、他園の児童の公園あそびと時間

を合わせるなどして交流の機会を作る

・同法人の事業所で過ごす日を設け、様々な人と関わる機会を

作る

保護者間交流の場を提供できていない

・完全母子分離であることとご自宅まで送迎を行ってい

るため、保護者間で顔を合わせる機会がない

・駐車場の関係で複数の保護者を呼ぶことが難しい

利用している子どもと他園・他事業所の子ども

の交流の場がない

・交流のある園や事業所がない

・近所の幼稚園や保育園の児童と比べると心身ともに能

力の差があり、交流に不安がある

・同法人の事業所が近場にない

2026年　2月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　6日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

少人数での活動と職員配置

・子どもと職員が1対1で関わることができるような職員配置

にしている

・人数に合わせて活動内容を検討している

・集団生活を大事にしながら、個々に合わせた関りを行ってい

る

家庭の様子や事業所への様子など保護者との情報交換

ができている

・毎日の送迎時間で子どもの様子を共有したり、相談を行って

いる

・毎月おたよりや写真を配布している

・年に必ず1回の面談日を設けている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○事業所名 JIN KIDS hina

○保護者評価実施期間
2025年　12月　22日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


