
大自然の中で行う
「Outdoor社員研修」を全国に広げ

日本中を笑顔にします
リピート率95％ 1年前に予約が埋まる

コロナ過前から人気の野外研修の運営ノウハウを提供し、宿泊施設の平日稼働を上げます
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法人概要

代表者

田中 孝治

所在地

山梨県南都留郡富士河口湖町小立5660-1

事業

１. 各種教育講師の育成

２. 各種教育研修サービス業

３. 各種イベントの企画、制作、運営

4. 前各号に付帯関連する一切の事業 2



ﾘﾋﾟｰﾄ率95％の野外研修で
現代人の課題を解決します

ﾃﾚﾜｰｸによる

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ不足

離職増加

問題解能力低下

感染ﾘｽｸが少ない

研修会場

・世界的ベストセラーともコラボレーションする質の高い社員研修です。

・離職率減、内定辞退減、採用コスト削減 等 効果が目に見えます。

・14年間で1,287社 約5・１万名の実績（ﾚｸﾚｰｼｮﾝ利用含む）

・大自然の中で「人間力を取り戻す」100年後も必要とされる研修です。

この研修は
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ご利用企業様の一例
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ご利用企業様の声

世紀東急工業株式会社【東証１部】 管理本部総務人事部 岡雄也 様 ２０１３年から毎年利用

研修を行う目的は能力の向上や日頃の疲れを発散するだけでなく「同期入社社員の絆」を深めることがとて
も重要だと気づかされました。

相手の事を本気で考え、行動する。なかなか社内の研修では気づかせてあげられない、人間として大切な事
を教えてくれる研修を毎年実施させていただいています。若年層の離職防止にも効果的な研修で「本気で涙
を流せる研修」をこれからも継続して利用したいと考えています。

ケアパートナー株式会社（大東建託グループ） 代表取締役社長 白井孝和 様 ２０１４年から毎年利用

毎年、全国から受講対象者も増えて、わが社でも人気の研修です。

研修の良さを実感するのは、研修から帰って来たスタッフの表情や発言、それに影響を受けた周りのスタッ
フ、そのスタッフ達が各拠点で作るチーム、そのチームが現場で提供するサービスから実感する事ができま
す。非日常の研修から日常に持ち帰る「学び・気づき」がとても多い研修です。来年も多くのスタッフが参
加する予定です。
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コロナ過での、ご利用企業様の声

静岡トヨペット株式会社 人づくり部採用教育G 塚本剛史 様 ２０１５年から毎年利用

２０２０年度の新卒研修は弊社としても４月から在宅でテレワーク研修を行っており、リモートだと当然の
ことながらリアルなコミュニケーションがとれない。その中で、改めて「リアルなコミュニケーション」は
大事だと気づかされコロナ禍の中でもこの野外研修を実施しました。やはりこの野外研修に来ると、たった
2日間で腹を割った同期になり、焚火で語り合い“涙を流せる本当の同期”の状態になった姿を見ると、さ
らにリアルなコミュニケーションが大事だということが確認できました。

株式会社CyberACE（サイバーエージェントグループ） 社長室 西澤真歩 様 ２０２０年から毎年利用

サイバーエージェントグループ全体としても２０２０年は研修を控えているか、社内でオンライン研修の設
計をして実施しているかとなり、その中、野外研修をさせていただいた感想です。２日間という短い時間の
中で、ワークとディスカッションを通して、楽しみながら絆を深めることができました。これまで経験した
研修の中でも即効性は断トツです！気持ちを伝えること、信頼関係の構築はオンラインには限界があります。
今回の研修を通して改めて、チームビルディングはオフラインで実施することの重要性を実感しました。
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沿革
2005年 株式会社 自然樂校（現 株式会社ワークショップリゾート）設立

「清水国明の森と湖の楽園」OPEN（現 WORKSHOP CAMP RESORT 森と湖の楽園）

2007年 社員40名が10分の1の4名になり倒産の危機に直面する

2008年 残った4名で来場者数が2倍となる

奇跡的Ｖ字回復を元にした体験型社員研修の販売開始する

2014年 世界的ベストセラー「７つの習慣®」とコラボレーションした「7つの習慣🄬OUTDOOR」提供開始

2015年 キャンプ場、リゾート宿泊施設の平日稼働を上げる体験プログラムのノウハウを全国に広げるため

一般社団法人 日本野外研修ワークショップ協会 設立 全国20か所の施設から応募がある

2016年 野外研修がリピート率95％ 1年前に予約が埋まり、予約の取れない社員研修となる

2020年 6月以降 野外研修の利用がコロナ禍の中でも、例年の利用企業数に戻る

2022年 コロナ過において野外での需要があがり、2019年対比142％増の実績
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一般

• 金・土・日・祝日・GW.お盆.大型連休はファミリーキャンプに集中

年間 約１.２万人利用

団体

• 平日は「リアル宝探し」「チームビルディング」「防災エンター
ティメント等」のレクレーションプログラム利用で
社員旅行／教育旅行 等の利用で

年間 約１５０団体 約１・５万人利用

企業

• 平日の稼働を上げる野外体験型 社員研修。

高単価の為１名の講師で年間企業利用 約１億円の経済効果
年間 約３５～４０社 約７００～８００名 利用

山梨県富士河口湖町
キャンプ場

お客様の年間実績

※社員研修だけではな
く、レクレーションプ
ログラムも全国にノウ
ハウを提供しておりま
す。



枝葉のスキルの研修ではなく

根っこの“人間力”の研修

研修の内容 -特色-

一般的な研修は、講師の持つ専門的なノウハウを参
加者にレクチャーするというスタイルを取っていま
す。いわば講師が主役であり、そこから参加者へと
一方通行に情報が伝達されるわけです。

しかしこの研修はあくまでも参加者一人ひとりが主
役。私たちは、その主役たちが、その場をより楽し
く、より密度の濃い体験と交流を図ることを手助け
するような司会者や演出家の立場に徹しています。

人は“自分の意見は正しくて、相手は間違ってい
る”と決めつける時がありますが、私たちは「全て
の人の意見が正しい」という考えです。
その人の個性を否定するのではなく、活かすこと。
それが「たった２日で組織（チーム）が変わる」
秘訣なのです。

ワークショップ型社員研修
「教えない講師」

この研修では、マナーを教えたり、パソコン技術を
教えたりする研修ではなく、木に例えると「根っ
こ」の研修であり、人が元々持っている能力「人間
力」を取り戻す研修です。

自然の中での研修は、「非日常でいいですよね」な
んてよく言われますが、便利が溢れ「人間力」が失
われている現代社会が「非日常」で、不便だが知恵
を使う自然の中での生活が本来人にとって「日常」
ではないのでしょうか。

自分の五感を使わない生活の不自然さが、人間力や
問題解決能力、コミュニケーション力、主体性や個
性などを抑圧しています。これらを開放し、人が持
つ本来の力を取り戻すために
自然の中で「教えない研修」を実施しています。
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火曜サスペンス劇場 「犯人は山田」

アンカーリングやラーニングピラミッドなど、様々
な専門用語、学術用語があります。

私たちはこうした理論に沿って研修プログラムを
作ったわけではなく、実際に参加した方の声を聞き
ながら１５年間ブラッシュアップを重ねてきました。
その結果、現在のプログラムが確立されたわけです
が、そのプログラムを学術的な視点から検証してみ
ると、そのほとんどに当てはまっておりました。
そして、その体験型カリキュラムを行うと、個人の、
その組織（チーム）の「改善点」が露骨に表れます。

その改善点を大自然の「転地効果」もある中で、火
を囲み、笑って、泣いて「問題解決」の糸口を見つ
け出します。

研修直後はモチベーションが高かったが、すぐに元
の状態に戻ってしまった、という声をよく聞きます。

この研修は個人や組織の課題や問題が浮き彫りに
なったら、そのことを理解して終わりではなく、体
験プログラムで計画⇒実行⇒検証⇒改善のプロセス
を繰り返し実体験できるのが魅力の一つです。

15年間 お客様から学んだ

厳選された体験型カリキュラム

少し想像してください。

講師から「皆さまを見ていて思ったのですが、自分
のことばかりに必死になって、相手の目線に立って
物事を考えていませんよね。」と伝えられた受講生
たちの表情。

それに対し「なるほど！俺たちのチームって相手の
目線に立つことが足りていないから、自分のことし
か考えられていないんだよ」と受講生自らが発言し、
自ら学び気づきを得ている表情。

どちらの方が、その後の研修で主体性を持ち相手の
目線に立つことができるようになったでしょうか？

例えば、サスペンスドラマのタイトルに「犯人は山
田」と書いてあったら、あなたはその殺人事件のミ
ステリーの謎解きを楽しめるでしょうか？

多くの講師は受講生の自ら気づく学びを奪ってしま
います。あくまでも主役は講師ではなく受講生です。
私たちの研修では、「魚を与えるのではなく」

「魚を釣る楽しさを学び」受講生は研修後も、自ら
仕事で成果を出し続けられる体質へと変化します。
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研修の流れ（1泊2日の例）
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【1日目】

10時

到着

チェックイン

研修開始

（ガイダンス・アイスブレイクゲーム・ワードゲーム等）

13時 昼食

14時 チームアクティビティ

15時 振り返り

16時 チームアクティビティ

17時 振り返り

19時 夕食 → 焚火

【2日目】

8時 朝食

10時 チェックアウト・研修開始

ファイナルミッション

12時 昼食

13時 振り返り・アクションプラン

15時 終了・着替え・出発

こちらの時間軸はあくまでも例ですので、到着時間や
終了時間はお客様のご要望、参加人数、天候、プロ
グラム内容により変更いたします。



研修の流れ（1日の例）
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【1日目】

9時

到着

研修開始

（ガイダンス・アイスブレイクゲーム・ワードゲーム等）

11時 チームビルディングゲーム

13時 昼食

14時 ファイナルミッション

15時 振り返り・アクションプラン

17時 解散

こちらの時間軸はあくまでも例ですので、
到着時間や終了時間はお客様のご
要望、参加人数、天候、プログラム内
容により変更いたします。

その他のコンテンツご紹介

レクレーション・社員旅行・教育旅行まで幅広く

対応できる体験プログラム

「リアル宝探しゲーム」 「チームビルディングゲーム」

「防災エンターテインメント “THE TEAMS”」

上記は全て 所要時間120分ほどのコンテンツです



世界初コンテンツ

「思考」と「実践」を繰り返し、

感動を伴う体験をするから定着!

個人・チーム・組織の内面からの強化
につながる唯一無二のプログラム

世界的ベストセラー「7つの習慣🄬」の
「自立」と「チームワーク」を体感して学
べる!

個人、チームが成⾧し、強い組織へ
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現代の悩みを解決する
安心・安全の野外での社員研修
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現在加盟されている、全国の認定施設

15

当法人に加盟している施設様は

キャンプ場

指定管理施設

古民家再生

リゾートホテル

合宿専門施設

ゴルフ場

無人島

研修専用施設

と
様々です。



その他事業。ＲVパーク事業 - 競合優位性（被災地支援活動・防災）-

ＲVパーク事業 - （被災地支援活動・防災）-

平時はレジャーの宿泊で活用

▶災害時には地元や被災地で仮設住宅などにも使用
国土強靭化の「RVパーク」

■熊本県益城町内の福祉避難所30台のうち、8台設置
12～4月は河口湖で宿泊所として活用⇒5～9月は熊本へ

■東日本大震災では延べ6000泊の被災者支援を行う

▶その他、防災エンターテイメントの開発
防災エンターティメント(防災知識を学ぶ体験型プログラム)
の開発ノウハウ提供

上記の仕組とノウハウを日本全国の提携施設と連携し
災害に強い日本を作ります。



キャンピングトレーラー開発製造販売運営事業

電気も水も自給自足のモビリティハウスの
ジャパンスペック版開発

トレーラー紹介
■Trailer Home 
Design

■ECO Capsule OFF 
Grid 

2018～

トレーラーハウス（ハード）にて防災備蓄・キャンプ場・
ワーケーション施設を新しく開発したい企業様、自治体様
から（地方創生）
平日稼働を埋める研修（ソフト）とパッケージでいくつか
のお話しを頂戴しております。
また、提携施設様へのトレーラーハウス販売も致します。

その他事業。キャンピングトレーラー開発製造販売運営事業



防災備蓄

（災害時）

防災プログラム

国土強靭化

宿泊運営（平時）

オフグリッド

障がい者雇用

農園・森林資材活用

平日稼働を上げ

遊休地の活用と

雇用創出をする

体験コンテンツ

ワンストップサービスで日本中の施設に導入
地方創生・雇用創出



・一般社団法人日本野外研修ワークショップ協会 代表理事

・株式会社ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟﾘｿﾞｰﾄ 取締役副社⾧

・「7つの習慣🄬Outdoor」 世界初認定講師

・文化人タレント（芸能プロダクション エ・ネスト所属）

田中孝治（Kouji Tanaka）

メール tanaka@workshopresort.com.com

大阪芸術大学舞台芸術学科演劇コースを卒業後、大劇場を中心に活躍し
「水戸黄門」「遠山の金さん」「暴れん坊将軍」等、有名作品にも数多く出演

現在は、「倒産寸前のキャンプ場が従業員数10分の１で来場者がなんと2倍に!奇跡のV字回復」
を元にした社員研修を開発し、リピート率95％ 1年前に予約が埋まる。
予約が取れない人気カリスマ講師として活躍している。

世界的ベストセラー「7つの習慣🄬」とコラボレーションした「7つの習慣🄬Outdoor」の世界初の講師と
しても認定を受け、 近年は現代人に失われつつある"人間力"を取り戻す"野外"を使った研修の魅力
を多くの人に伝えるため、大学での講義やセミナーの開催、講師育成にも力を注いでいる。

2022年秋 『たった2日で組織を変が変わる!リピート率95％野外研修 人気の秘訣』

セルバ出版〔出版社〕 創英社／三省堂書店〔発売〕 https://www.jowa.fun/book2022
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2022年10月15日発売
（【出版社名】セルバ出版 【発売】創英社／三省堂書店）

20

コロナ禍前からリピート率95％
大自然の中で行う野外体験型の社員研修
「野外研修」人気の秘訣を大公開

経営危機からＶ字回復したキャンプ場の成功体験をもとに生ま
れた「野外研修」の秘話をたっぷりとお届けしています。
便利で快適な現代は、人としてのバランスが崩れ本来人が持っ
ている問題解決能力や生き抜く力が損なわれかけています。
コミュニケーション不足、離職などの企業課題、講師を副業と
して、事業の多角化、宿泊所の平日稼働増、地方創生まで様々
な世の中の課題を解決します。
【詳細・購入先】https://www.jowa.fun/book2022



学生時代は勉強もできず、スポーツも有能ではない、いわゆる落ちこぼれの学生でしたが高校２年生の頃、ある出来事をきっかけに人生を
やり直したいと思い17歳から芝居をはじめ、大阪芸術大学舞台芸術学科演劇コースを卒業し、テレビや大劇場に出演して⾧年役者という
お仕事を生業にしてきました。

私は、人生をやり直してから運よく役者としてお仕事をさせて頂け、それ以外にも空いている時間で殺陣（分かりやすくいうとチャンバラ）の
指導や俳優養成所の講師、舞台の演出などのお仕事もさせて頂けておりました。実際、テレビや舞台でご覧になっているエンターティナーの
方々はごく一部であり、エンターティメントの世界だけで生活できる人はほんの数％ではないでしょうか。役者だけでなく、芸人さんも含め多くの
エンターティナーの道を志す実力のある方々が、芸の道だけでは食べていけずに去って行った姿を何人も見てきました。芸事だけで食べていけ
る日本のエンターティメントの世界を創りたいという想いがあり、変わったキャンプ場があるという事を聞きつけ2006年山梨県に移住しました。

それは、なんとキャンプ場に集客装置として劇場がありました。しかし運営は上手くいかず…たった1年で、40名の社員が一度に36名退職し、
倒産のピンチを迎えましたが、なんと4名になり、たった1年で来場者数が2倍となり、奇跡的にV字回復を果たしたのです。その倒産の危機を
救ったV字回復の体験とキャンプ場という立地を活用し、そして芝居の世界で学んだことを活かして野外研修が誕生いたしました。

そして、今ではリピート率95％ １年前に予約が全て埋まる研修となり、世界的ベストセラーともコレボレーションし、更にはいくつかの大学の
授業としても採用いただいております。さらには、日本全国からこの「野外研修」のノウハウを活かして、宿泊施設の平日稼働を上げたい、副
業や事業の多角化として野外研修のノウハウが欲しい。さらには地方創生、遊休地活用、国土強靭化にも貢献できるようになりました。

「野外研修を生活できない役者、芸人の新しい仕事に」と始めましたが、今は、私の中に変化があるようです。

エンターティナーの方々には研修講師のノウハウを提供し、ビジネス業、観光業、アウトドア業、講師業などの方には「なりたい役（自分）を演じる」と
いう役者のノウハウと、この倒産の危機を救った研修の脚本を提供し、日本社会において「演じる」をもっと身近な存在にするというのが演劇人「田中孝
治」としてのミッションだと気づきました。エンターティナーの世界、講師の世界、ビジネスの世界、観光の世界、アウトドアの世界にとらわれない、企業法
人でもない、劇団でもない、ワークショップ型野外研修講師の新しいチームの形を創り、日本中の企業を。そして、日本中の人々を笑顔にいたします。

これからは、この約17年間培ってきたノウハウを皆様に惜しげもなく日本全国にシェアーするのが私の役目であると感じております。

一般社団法人 日本野外研修ワークショップ協会 代表理事 田中孝治
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野外研修の誕生秘話



田中孝治
1976年12月11日生 兵庫県尼崎市出身

1999年
～

2005年

「暴れん坊将軍」「水戸黄門」な
どに出演、研修という芸能界の新
しい仕事を創るため山梨へ移住

2008 年
～ 2014 年 2022 年

10月
2023 年

022

・一般社団法人日本野外研修ワークショップ協会 代表理事
・株式会社ワークショップリゾート 取締役副社⾧
・「7つの習慣🄬Outdoor」 世界初認定講師
・文化人タレント カリスマ研修講師として
（芸能プロダクション「エ・ネスト」所属）

Kouji Tanaka

「倒産寸前の施設が従業員
10分の1で来場者が２倍
に!奇跡の復活劇」をもと
に野外で行う社員研修開始

世界的ベストセラーと
コラボレーション

「7つの習慣🄬Outdoor」
世界初認定講師

コロナ禍で、風通しの良い
野外で行う社員研修の予約
が増え2023年も予約完売

書籍を出版

全国の
平日稼働に悩む宿泊施設
俳優、芸人の活躍の場

セミナー講師の新しい研修
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ不足の企業

現代社会の悩みを解決して
日本中を笑顔にします

14年間で1,287社 約5.1万人の実績（山梨県の施設にて）

【受講企業】
Google、LINE、Twitter、フジテレビ、サイバージェージェントグループ
SHIBUYA109、世紀東急工業、トヨタユナイテッド静岡、クボタ、鹿島道路
その他多数



ありがとうございました
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「野外研修とは?」

動画でご説明できるようにしております。

下記、QRコードから

是非ご覧ください。


