
日    程 科目 内    容
e-ラーニング

受講証明書提出期限

５月２１日(日)

５月２８日（日）

集合研修３（演習） ・ケースカンファレンスを体験してみよう（ミニ演習）

９：３０～１１：２０　　（１１０分）

事前課題 「実践事例演習Ⅱ」

提出期限 事前課題「自らが現在実践している事例」

５月２２日（月） 書式に沿って、A４用紙1～２枚程度の提出

５月２８日（日）

集合研修１（演習） ・実践事例演習Ⅱ（報告会）

１１：３０～１６：００　　（２１０分）

科目修了レポート

提出期限

６月１８日（日）

e-ラーニング

受講証明書提出期限

６月１８日(日)

中間課題 「事例研究のための事例のまとめ方」

提出期限 中間課題「事例の経過記録の作成」

６月２５日（日） レジュメ（A4用紙１～２枚）の提出

７月９日（日）

集合研修５（演習） ・模擬事例検討会

９：３０～１５：００　　（２７０分）

科目修了レポート

提出期限

７月３０日（日）

e-ラーニング

受講証明書提出期限

７月３０日（日）

事前課題

提出期限

８月６日（日）

８月２７日（日）

集合研修１（演習） ・意思決定の支援

９：３０～１５：００　　（２７０分）

科目修了レポート

提出期限

９月１７日（日）

e-ラーニング

受講証明書提出期限

８月２７日（日）

事前課題

提出期限

９月１０日（日）

９月２４日（日）

集合研修１（演習） ・地域における福祉活動

９：３０～１５：００　　（２７０分）

中間課題

提出期限

１０月１５日（日）

１０月２９日（日）

集合研修２（演習） ・地域の課題の解決に向けた具体策について

９：３０～１６：３０　　（３６０分）

科目修了レポート

提出期限

１１月２６日（日）

■基礎研修Ⅲプログラム　２０２３年度

「意思決定の支援」　事前課題「意思決定の支援の必要性についての受講者の考え
を、ホームレスを例に挙げてまとめる」
レポート（１２００字程度）の提出

中間課題を集合研修で相互評価してもらったうえで推敲する

e-ラーニングの受講：「意思決定の支援」「修了テスト」

権利擁
護・法
学系科
目Ⅰ

「意思決定の必要な対象者を想定し、意思決定の支援の必要性の判断根拠を示し
たうえで想定される支援プロセスを２０００字程度にまとめる

e-ラーニングの受講：「事例研究のための事例のまとめ方」「修了テスト」

e-ラーニングの受講：「対人援助と事例研究」「事例研究の枠組み」「事例研究の方
法としてのケースカンファレンス」

実践評
価・実
践研究
系科目

Ⅰ

実践事例演習Ⅱ（報告会）の修了レポートの提出

ソー
シャル
ワーク
理論系
科目Ⅰ

実践評
価・実
践研究
系科目

Ⅰ

「受講者が現在、支援している利用者、あるいは過去に支援していた利用者を想定
しながら作成したヒアリングシート、企画シート」　の提出

「地域における福祉活動」　事前課題「所属組織が所在する自治体で策定している
地域福祉計画等を読み、受講者が支援している利用者を想定しながら、３項目の設
題についてまとめる」（１２００～１５００字程度）の提出

地域開
発・政
策系科
目Ⅰ

e-ラーニングの受講：「地域における福祉活動の実際」「修了テスト」

◇中間課題で作成した企画シートを修正し『完成版』を作成◇企画シートをもとに企
画を具体化するための今後の方向性を５００字程度でまとめる◇企画の具体化、地
域課題の解決で所属組織に求められている課題や今後の方向性を１２００～１５００
字でまとめる



日    程 科目 内    容

■基礎研修Ⅲプログラム　２０２３年度

e-ラーニング

受講証明書提出期限

１１月２７日(日)

１２月３日（日） ・社会福祉の組織と組織マネジメントの意義、会議運営

集合研修１～３（グループ討議） ・福祉サービスにおける質の評価とサービスマネジメント

９：３０～１５：００　　（２７０分） ・リスクマネジメントと苦情解決システム

事前課題 「事例研究（苦情、リスク、サービス評価）」

提出期限 事前課題　「事前課題シート①～④」の提出

１２月２４日（日） 各２部

１２月２４日（日）

集合研修４（演習） ・事例研究（苦情、リスク、サービス評価）

９：３０～１５：３０　　（３００分）

科目修了レポート

提出期限

１月２１日（月）

e-ラーニング

受講証明書提出期限

１２月３１日(日)

事前課題

提出期限

１月７日（日）

１月１４日（日）

集合研修１（演習） ・スーパービジョンのモデルセッション

１３：３０～１５：３０　　（１２０分）

事前課題

提出期限

１月２１日（日）

２月４日（日）

集合研修２（演習） ・新人教育プログラム

９：３０～１４：３０　　（２４０分）

科目修了レポート

提出期限

２月２５日（金）

「スーパーバイジーの自己チェックシート」を使用し、受講者自身の状況を記入

人材育
成系科
目Ⅰ

e-ラーニングの受講：「スーパービジョンのモデルセッション」「新人教育プログラム」
「修了テスト」

e-ラーニングの受講：「社会福祉の組織と組織マネジメントの意義、会議運営」「福
祉サービスにおける質の評価とサービスマネジメント」「リスクマネジメントと苦情解
決システム」「修了テスト」

サービ
ス管

理・経
営系科
目Ⅰ

「自己チェックシート、職場の研修プログラム」の記入、提出

演習を踏まえ様式に沿ってまとめる

◇科目修了レポート①を使用し苦情対応をまとめる
◇所属組織での課題を８００字～１２００字程度にまとめる


