送付状は不要です。調査表のみお送りください。　ＦＡＸ：０１７－７３４－２５３２　

令和７年 年末賞与一時金要求・妥結（支給）状況調査表

(一社)青森県経営者協会
	貴事業所名

	
	ご担当部課名・ご役職名
	

	
	
	ご担当者氏名
	


ご記入いただきましたご担当者様の個人情報は、この調査に関わること（記入内容についてお尋ねする場合の

お尋ね先として、又は集計結果を送付する際の封筒の宛先として使用する）以外には、使用いたしません。
	
	人　　　数
	平均年齢
	　　平均所定労働時間内給与（月額）

	全従業員
(取締役は除く)
	人
	歳
	円　(一人平均の数字をご記入下さい)

	上記のうち　組　合　員

(組合がなければ空欄で結構です)
	人
	歳
	円　(一人平均の数字をご記入下さい)


[image: image1.bmp]
◎７年 年末賞与　要　求　について（組合がない場合、または組合があっても要求がなかった場合は空欄でよろしいです）
	〔一人あたりの平均要求額　(令和7年 年末分)　　　　　　　　　　　円〕

〔１．年間協定（イ．夏冬型　ロ．冬夏型　ハ．その他）　２．その都度　〕　←　○印をして下さい。

〔要求があった日　令和　　年　　月　　日〕
〔要求内容〕




◎７年 年末賞与　妥　結（支　給）について
（組合がない場合、または組合があっても要求がなかった場合は、「妥結」を「支給」と読み替えてご記入下さい）
	〔一人あたりの平均支給額　(令和7年 年末分)　　　　　　　　　　　円〕
〔１．年間協定（イ．夏冬型　ロ．冬夏型　ハ．その他）　２．その都度　〕　←　○印をして下さい。

〔１．組合員平均　　２．従業員平均　〕　←　○印をして下さい。

〔妥結した日（組合がない場合、または組合があっても要求がなかった場合は、支給した日）　令和　　年　　月　　日〕
〔妥結(支給)内容〕


	〔貴社や、貴社の業界の現況について一言お願いします。賞与アップorダウンの理由や、業界での好不況の主な要因など、思い当たることで結構です。〕




◎昨年(６年)年末賞与　妥　結（支　給）について
	〔一人あたりの平均支給額　(令和6年 年末分)　　　　　　　　　　　円〕
〔妥結(支給)内容〕



令和７年 年末賞与一時金要求・妥結(支給)状況調査表について

１．全従業員(取締役を除く)欄は、取締役を除く部長以下の正社員を対象とし、臨時・嘱託・パート等は除いて下さい。

２．従業員数、平均年齢、一人あたり平均所定労働時間内給与は妥結月の数字をご記入下さい。

３．要求の無い企業は、「妥結」を「支給」と読み替えて本年ならびに前年の妥結(支給)の欄だけご記入下さい。

４．年末賞与一時金の支給がない場合は、０円とご記入下さい。
５．①要求・妥結が年間協定の場合は、「年間協定」の該当する型を○で囲み、その内容をご記入下さい。

②令和7年年末賞与一時金だけ交渉の場合は、「その都度」を○で囲み、その内容をご記入下さい。

　　③要求の無い企業で、夏季・年末賞与一時金の支給率・支給要綱が毎年決まっている場合は、「年間協定」の「その他」を○で囲み、その内容をご記入下さい。

　　　　　　　　　　　夏冬型……本年の夏季賞与一時金・年末賞与一時金を同時に要求または妥結した場合　

　　　年間協定　　　　冬夏型……本年の年末賞与一時金と来年の夏季賞与一時金を同時に要求または妥結した場合　

　　　　　　　　　　　その他……要求が無くても支給率・支給要綱が毎年決まっている場合

　　④要求の無い企業で、夏季・年末賞与一時金の支給率、支給要綱をその都度決定する場合は、「妥結」欄の「その都度」を○で囲み、その内容をご記入下さい。　

６．妥結内容の記入例（これはあくまでも記入例です。金額・給与の種類・月数、一律ｏｒ平均などについては貴社の決定
内容をご記入下さい。）（要求内容についても下記に準じてご記入下さい。）
	例①

	〔一人あたりの平均支給額　(令和7年 年末分)　　３４５，６７８　　円〕
〔１．年間協定（イ．夏冬型　ロ．冬夏型　ハ．その他）　２．その都度　〕　←　○印をして下さい。
〔１．組合員平均　　２．従業員平均　〕　←　○印をして下さい。
〔妥結した日（組合がない場合、または組合があっても要求がなかった場合は、支給した日）　令和０7年１２月２１日〕
〔妥結(支給)内容〕
　年間　(基本給＋家族手当)×一律３．５ヵ月

　　　　 夏　１．５ヵ月　　冬　２．０ヵ月

	
	〔貴社や貴社の業界の現況について一言お願いします。賞与アップorダウンの理由や、業界での好不況の主な要因など思い当たることで結構です。〕

　
原材料価格(○○○○など)の値上がり分を製品価格へ転嫁できないため、厳しい状況だ。
　

	例②

	〔一人あたりの平均支給額　(令和7年 年末分)　　２３４，５６７　　円〕
〔１．年間協定（イ．夏冬型　ロ．冬夏型　ハ．その他）　２．その都度　〕　←　○印をして下さい。
〔１．組合員平均　　２．従業員平均　〕　←　○印をして下さい。
〔妥結した日（組合がない場合、または組合があっても要求がなかった場合は、支給した日）　令和０７年１２月２１日〕
〔妥結(支給)内容〕
基本給×平均１．２ヵ月　＋　役職手当×一律１．０ヵ月

	
	〔貴社や貴社の業界の現況について一言お願いします。賞与アップorダウンの理由や、業界での好不況の主な要因など思い当たることで結構です。〕

　

△△のコストが高くなっているのが若干懸念されるが、○○の輸出は順調に伸びている。
　

	例③

	〔一人あたりの平均支給額　(令和7年 年末分)　　３２１，０９８　　円〕
〔１．年間協定（イ．夏冬型　ロ．冬夏型　ハ．その他）　２．その都度　〕　←　○印をして下さい。
〔１．組合員平均　　２．従業員平均　〕　←　○印をして下さい。
〔妥結した日（組合がない場合、または組合があっても要求がなかった場合は、支給した日）　令和０７年１２月２１日〕
〔妥結(支給)内容〕
基準内給与×平均１．５ヵ月　＋　一律１０，０００円

	
	〔貴社や貴社の業界の現況について一言お願いします。賞与アップorダウンの理由や、業界での好不況の主な要因など思い当たることで結構です。〕

　　　　
売上高は前年並みに推移している。業況は前年とあまり変わらない。
　　


７．令和８年１月２０日(火)までにご回答くださるようお願い致します。
８．ご回答は、郵便、ＦＡＸ又はメールで下記までお願い致します。
９．調査票ファイルを希望の方は当協会ホームページからダウンロードするか、下記メール宛お申し込みください。 
　　　
(一社)青森県経営者協会　〒030-0801 青森市新町１－２－１８（青森商工会議所会館内）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ　：０１７－７３４－２５３２　　ＴＥＬ　：０１７－７３４－２５３１
Ｅメールで回答頂ける方は、makanae-aokeikyo@dune.ocn.ne.jp  担当 蒔苗あて
