
(一社)青森県経営者協会　行き
ＦＡＸ：０１７－７３４－２５３２
令和８年賃金改定の要求・妥結状況調査票（回答）
回答は、令和８年７月２４日(金)までにお願いします。
なお、随時中間集計しておりますので、妥結後速やかにご回答をお願いします。
	事業所名
	
	担
当
者
	役職名
	

	
	
	
	氏　名
	


　ご記入頂きましたご担当者様の個人情報は、この調査に関わること（記入内容について確認する場合、
又は集計結果を送付する際の封筒の宛先として使用する）以外には、使用いたしません。
※印がある欄の部分は集計に必要な数字です。省略せずに必ずご記入下さい。
	（Ａ）
	全従業員
（取締役を除く）
	左記のうち労働組合員
（労働組合がなければ記入不要）

	①人数
	　　　　　　　　　　
　人
	　
　　　　　　　人

	②平均年齢
	※　　　　　　　　　歳
	※　　　　　　　　　歳

	③本年の賃金改定前の所定労働時間内賃金　　　　　（一人平均額）
	※　　　　　　　　　円
	※　　　　　　　　　円


賃金改定（定期昇給、ベースアップ等）がない場合も、※印の欄に「０円、０％」と記入してください。
	（Ｂ）
	要　　　求
（　 　月　　　 日）
 (労働組合からの要求がなければ記入不要)
	妥　　　結
（　　 月 　　　日）
(〇で囲んで下さい)
・全従業員平均
・労働組合員平均
	前年同期妥結状況
(〇で囲んで下さい)
・全従業員平均
・労働組合員平均

	④賃金改定額
 [所定労働時間内賃金における賃金改定の前と後との差額 (一人平均額) ]
	円
	※
円
	※
円

	⑤賃金改定率(④÷③×100）
 [③本年の賃金改定前の所定労働時間内賃金に対する④賃金改定額の割合]
	％
	※
％
	※
％


ご協力有難うございました。
　
【調査票への記入について】
　１．（Ａ）の「全従業員（取締役を除く）」欄は、部長（取締役を除く）以下の社員を対象とし、臨時・嘱託・パート等は除いてください。
　２．（Ａ）の「左記のうち労働組合員」欄は、労働組合が２つ以上ある場合は組合員が多い労働組合を対象とします。
　３．労働組合の無い企業では、（Ａ）は「全従業員」欄のみ、（Ｂ）は「妥結」並びに「前年同期妥結状況」欄のみ記入ください。
　４．（Ｂ）には、労働組合員または部長（取締役を除く）以下の正社員（臨時・嘱託・パート等は除く）の一人平均賃金改定額を記入し、「全従業員平均」または「労働組合員平均」のどちらかに○印をしてください。（ 「前年同期妥結状況」欄も同様  ）
　５．「④賃金改定額」「⑤賃金改定率」の欄で、定期昇給の他にベースアップ（またはベースダウン）を実施している場合は、定期昇給額とベースアップ額（またはベースダウン額）を加えた金額を記入ください。（ 「前年同期妥結状況」欄も同様  ）
　６．「賃金改定を今年は実施しないで据え置きする」場合は、「④賃金改定額」「④賃金改定率」に
　　　 「０円」「０％」と記入ください。
     　また、「賃金改定が今年はマイナスである（賃金ダウンする）」場合は、「④賃金改定額」
「④賃金改定率」に「－○○円」「－○○％」（○○には貴社の金額・率を記入ください）と記入ください。
　７．（Ｂ）の「前年同期妥結状況」欄の「⑤賃金改定率」には、前年の賃金改定前の所定労働時間内　　　
　　　賃金に対する賃金改定率」（ ④÷③×100 ）を記入ください。
　８．この調査の回答は、７月２４日(金)までにお願いします。
　　　なお、随時中間集計しておりますので、妥結後速やかにご回答下さるようお願いします。
　９．本調査に関する問い合わせ先・調査回答送付先
　　　(1)ファックスでのご回答の場合　　FAX：０１７－７３４－２５３２
      　　 (一社)青森県経営者協会　（担当：蒔苗）
      　  〒030-0801 青森市新町 １－２－１８（青森商工会議所会館内）
　　   　 TEL：017-734-2531   　
   　　    ※ 調査回答用紙のみお送りください。送付状は不要です。

　
(2)Ｅメールでのご回答の場合
担当蒔苗(makanae-aokeikyo@dune.ocn.ne.jp)宛てに調査表をお送りください。　
調査票様式(ワード)は、当協会ホームページからダウンロードできます。
以　上

