
キッズドゥ⿅児島編集部�

キッズドゥ媒体事業�
パート活⽤事例報告�



⽴ち上げまでの流れ�

9⽉上旬�

広島営業研修�
パートナー�
求⼈募集�

9⽉下旬� 10⽉上~中旬�

⾯接実施�

10⽉下旬�

パートナー�
研修�

11⽉〜�

幼稚園・保育園�
挨拶まわり�

11⽉上旬�

創刊号発刊	



キッズドゥ⿅児島の⼈員体制�

キッズドゥ⿅児島
編集部�

誌⾯デザイン  
WEBアプリ       

その他の制作関連�
２名�

パートナー�
�

３名�

営業    
マネジメ

ント�
１名�



本⽇の３つの解説ポイント�

①良い⼈材を採⽤するポイント�
	

②パートさんの仕事内容�

③元気に働いてもらうためのポイント�



①良い⼈材を採⽤するポイント�

�
�
	

●時給の設定�
�
�
	●オープニングスタッフであること�
�
●採⽤基準�
�
�
	



求⼈掲載の内容�

6	

                                      �



②パートさんの仕事内容�

本誌配達�

営業活動�



本誌梱包・配達（リスト管理）�

�
�
�
�
�
�
�



本誌梱包・配達（配布スケジュール作成）�



おもな営業活動�

・既存クライアントへのヒアリング�
・特集枠企画⽴案�
・企画書作成�
・新規取引先へのTEL・訪問・提案�
・原稿作成・回収�
・SNS発信（ブログ・フェイスブック・インスタグラム）�

�



営業活動（スケジュール）�



③元気に働いてもらうためのポイント�

①ヴィジョンの共有�
②働きやすい職場環境づくり�
③社内の協⼒体制�
④インセンティブ�
⑤共に成⻑していくことを⽬指す�
	



各号特集�

• ならいごと特集	１・２月号	

• ならいごと特集	３・４月号	

• モデルハウス特集	５・６月号	

• 新入学準備特集	７・８月号	

• 秋のおでかけ特集	９・１０月号	



アプリダウンロード状況�

発刊号� 部数� ダウンロード数� 割合�

創刊号� ２０,０００	 ４７	 ０．２４％	

１・２⽉号� ２０,０００	 ５６	 ０．２８％	

３・４⽉号� ２０,０００	 ４８	 ０．２４％	

５・６⽉号� ２１,０００	 ９１	 ０．４３％	

７・８⽉号� ２２,０００	 ６５	
（7/31現在）	

０．３％	
（7/31現在）	



売上に占めるパートナー人件費と広告受注の割合	

発刊号� パートナー⼈件費� パートナー受注�

１・２⽉号� 31.6％� 17.5％�

３・４⽉号� 28.0％� 21.6％�

５・６⽉号� 35.5％� 25.0％�

７・８⽉号� 33.3%� 43.0％�



最後に。キッズドゥを⽴ち上げて良かったここと�

会社に活気が出てきた！�


