
クラウドワークス�
タスク発注の活⽤用事例例�



タスク発注でのアンケート実施�
【実施⽬目的】�
クライアントへ提案するデザイン案について、�
主観的な判断基準をもとに選定するのではなく、�
データによる客観的な判断基準で選定して提案する�
�
【実施内容】�
新聞広告のデザイン案について、�
アンケート内容を作成してタスク発注で回答を募集�
�
▶アンケート設問�
 　設問１：年年代�
 　設問２：性別�
 　設問３：職業�
 　設問４：広告案で最も申込みたくなるのはどれか�
 　設問５：設問４の選定理理由�
�
▶回答収集期間：１⽇日�
▶予算設定：５，０００円�
 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　５０円/１回答 　✕ 　１００件�



回答結果より〜～回答者の属性〜～�
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⼥女女性�
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職業� その他�

パート・アル
バイト�
会社員�

学⽣生�

⾃自営業�

無職�

・年年代的には、３０代が半数以上�
 　その後に、２０代、４０代と続く�
・⼥女女性の回答者が多い�
・無職、パート・アルバイトなどが多い�
 　�
今回は⼣夕⽅方から募集をかけて、翌⽇日の朝には�
既定の件数分の回答が集まった。�
単価の⾼高さや、募集の表⽰示オプションの利利⽤用など
で、⼈人気と注⽬目度度も⾼高い案件だったと考えられる。�
そのため⽐比較的時間に余裕がある⼈人の閲覧で回答
が占められてしまった可能性がある。�
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提案別得票数�

回答結果より〜～提案別の得票数〜～�
No1�
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No3�

No4�

No5�

1位�

最下位�

・最も申し込みたい広告案の第１位�
 　→No3の広告案�
�
・最も申し込みたい広告案の最下位�
 　→No1の広告案�



回答結果より〜～年年代別案件別の得票数〜～�
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20代 　案件別得票数�
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30代 　案件別得票数�
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40代 　案件別得票数�
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・年年代別に⾒見見ると得票数が分かれる形になった�



回答結果より〜～性別案件別の得票数〜～�
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男性�

⼥女女性�

男性得票数 　第1位�

⼥女女性得票数 　第1位�

・男性が最も申し込みたい広告案の第１位�
 　→No1の広告案�
�
・⼥女女性が最も申し込みたい広告案の第１位�
 　→No3の広告案�



回答結果より〜～職業別案件別の得票数〜～�
&�%!#%"(�

�� ��� �$�
���


����� '& ��)  �

��� � � � � � � �	
��� � � � � � ��
��� � � � � � � ��
��� � � � 	 � �

��� � � � 
 �

 � � �� �� �� �� �� ���

No2�

No3�

No4�

No5�
学⽣生、会社員、⾃自営業得票数第１位�

パート・アルバイト得票数第１位� 無職 　得票数第１位�

その他 　得票数第１位�



回答結果より〜～選定理理由について〜～�
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制作側のデザイン上の狙いについて�
評価するようなコメント（⾚赤⽂文字部分）も�
多数記載されている�



タスク発注実施の気付き�

・タスクの単価、募集の⽬目⽴立立たせ⽅方によっては、⽐比較的短期間で�
 　アンケート回答を収集できる。�
 　（今回は、１週間の予定だったが、約１⽇日で１００件を収集）�
�
・アンケートを集める際には、回答者の属性（年年齢、性別、職業など）�
 　の設問は必須�
�
・アンケート内容によっては、回答者の属性に応じて採⽤用するかどうか�
 　の選別が必要になってくると思われる。�
 　※タスク発注では、回答結果を確認して承認・不不承認とできる�
�
・今回のようなデザイン案選定のアンケートにおいて、⾃自由記述式の�
 　選定理理由は有効だと考えられる。�
�
・タスク作業者側は、アンケート回答を承認してもらうために、�
 　テキスト⼊入⼒力力の設問であっても、きちんと記述してくると思われる。�


