
OJT 計画書 
 
1.OJT 指導対象者・OJT 担当者 

OJT 指導対象者 氏名（ふりがな） 
年齢 
担当部署（業務内容） 

OJT 担当者 氏名（ふりがな） 
年齢 
部署名（役職名・OJT 指導対象者との関係） 

  
2.育成目標 
育成目標 ・ 

・ 

  
3. OJT 担当者としてのチェック事項 

(1)育成計画 ・ 
・ 

(2)目標 ・ 
・ 

(3)任せる業務 ・ 

(4)習得するスキル ・ 

(5)注意点 
  

・ 

(6)フォロー方法 ・ 

(7)指導対象者の評価  

(8)OJT 担当者からの評

価 
 

 


