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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は
2021年10月に岡崎ビジネスサポートセンターの『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』を実施。プロ
ジェクトを通じて、中小企業の経営を支援する「ビジネスコンサルタント」の採用が決定しました。入職者
プロフィールと岡崎ビジネスサポートセンター⾧ 髙嶋氏のコメントを紹介します。ぜひ、ご覧ください。

岡崎ビジネスサポートセンター、エン・ジャパンで
地方の中小企業の経営をサポートする
ビジネスコンサルタントの採用決定!

入職者 プ ロ フ ィ ー ル 笠 井 剛 氏

オンラインマーケティングを中心に、新規事業企画、ネーミングやコピーライ
ティング、ファンベースコミュニティ等を経験。コピーライターとして「TCC新
人賞」や名古屋の「CCN賞」など複数の受賞歴がある。

セ ン タ ー ⾧ 髙 嶋 舞 氏 コ メ ン ト

全国から100名以上の方にご応募をいただき、地方の中小企業支援に関心が高い
ことを嬉しく、応募をいただいた皆さんに感謝をしています。
中小企業は地方創生にとってとても大事なファクターです。オカビズはこの中小
企業支援の中でも、売上をあげる直接的で重要な役割を担っています。この拠点
の価値は企業自身のイノベーションを創発する、また私たちに彼らの強みの情報
が蓄積されることで新たな企業などと繋がりさらなるイノベーションが起きると
いうことです。私たちを介してより多くのイノベーションを創発する拠点として、
コーディネーターはとても重要な役割を担います。
着任した笠井さんは、これまでの様々なご経験から中小企業の強みをわかりやす
く伝える明文化力に⾧けており、提案力にも期待ができると感じました。
この地域での役割をしっかりと認識して、活躍してもらうことを期待しています。

プロジェクト詳細はこちら:https://www.enjapan.com/project/okabiz.html
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本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

プレスリリースや特設ページ、採用HPの作成、Web広告を用いた告知に加え、各求人サイトでの集客サ
ポートを実施いたします。『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる3つの求人サイト
を活用することで、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。また、採用ターゲットの策定から選考のアドバ
イスまで、全面的にサポートいたしました。

https://www.enjapan.com/ 
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL: social_impact@en-japan.com
※プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

ソーシャルインパクト採用プロジェクト担当:関、水野
本ニュースリリースに関する問合せ先

調査結果概要

社会的インパクトの大きな採用を全社横断で支援する一大プロ
ジェクト。中央省庁の幹部候補、地方自治体の副市⾧・DXを担
うデジタル人材、国際NGO団体の職員など、様々な採用を通じ
て社会課題の解決に貢献しています。

https://www.enjapan.com/

採用を通じて社会課題の解決に挑む『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』

【利用求人サイト】
・総合満足度No.1の求人情報サイト『エン転職』:https://employment.en-japan.com/
・若手ハイキャリアに特化した求人情報サイト『AMBI』:https://en-ambi.com/
・ミドル世代に特化した求人情報サイト『ミドルの転職』:https://mid-tenshoku.com/

＜提供サービス一覧＞

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知
即戦力

ポテンシャル

ミドル若手
採用HPの作成採用HPの作成

最適な母集団の形成・ブランディング


