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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、
2021年12月16日（木）より環境省の採用支援プロジェクトを開始します。当社が運営する採用支援サービ
スを通じ、「副業DX人材」を公募。下記、本プロジェクトの概要と環境省 大臣官房総務課⾧ 永島氏のコメ
ントを紹介します。ぜひ、ご一読ください。

環境省”初”となる「副業DX人材」を
エン・ジャパンで公募

■環境問題への危機感の高まりに伴い、省内業務のDXが急務に。
環境省では持続可能な社会の実現を目指し、廃棄物対策や野生生物保護などさまざまな領域の環境問題の解
決に取り組んでいます。その中でも、特に注力をしているのが「気候変動問題」。 「パリ協定」に基づく成
⾧戦略として「気候変動対策」が位置づけられ、日本では2050年までに温室効果ガスの排出を実質ゼロにす
る「2050カーボンニュートラル」宣言など関心が高まっています。問題意識の高まりにあわせて増加するの
が「国会答弁」の作成数。前年比で2.3倍に増加しています。環境省の取組を理解してもらうためにも重要な
国会答弁ですが、回答骨子の作成から情報の収集、事実誤認がないか多数のステークホルダーによる確認な
ど多量の事務業務が伴います。環境課題を解決する新たな施策の立案や情報のインプットなど、必要な業務
により多くの時間をさけるようにするためにも、デジタルを用いた国会業務の効率化が急務です。

■幅広く人材を募るため、「副業」で民間からDX人材を公募。
DXに向け新しいシステムの導入など取組は進めているものの、省内にデジタルに⾧けた人材がいない状況。
そこで民間企業等でデジタルの経験・知見がある方を募るべく、公募を実施します。幅広い方にご活躍いた
だけるよう働き方は「副業・週1～2日勤務」。お任せしたいのは、国会業務をメインに省内業務のDXです。
課題の抽出から、システム導入の検討～運用設計、職員のITリテラシーの向上支援まで幅広くお任せします。
環境問題の解決にデジタルで寄与するポジション、ぜひご応募お待ちしています。

募 集 背 景

募 集 要 項

・募集職種:DX推進担当（副業）
・勤務地:環境省／東京都千代田区霞ヶ関1-2-2 中央合同庁舎第5号館 ◎転勤なし／テレワークOK
・給与:日給2.47万円
・応募受付期間 :2021年12月16日（木）～2022年1月12日（水）
・応募受付サイト:『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』『engage』『エンジニアHub』『doocyJob』
・特設ページ:https://www.enjapan.com/project/moe.html

特設ページはこちら⇒https://www.enjapan.com/project/moe.html
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環 境 省 大 臣 官 房 総 務 課 ⾧ 永 島 氏 コ メ ン ト

気候危機とも言われる気候変動をはじめ、資源循環や生物多様性の問題など、
深刻化する環境問題を解決し、持続可能で豊かな社会を創っていくためには、
従来の取組の延⾧ではない大胆なイノベーションにより、経済社会システムを
大きく変革していくことが求められています。
この社会変革の実現に向けて、環境省自身も自己変革を進め、真に必要かつ効
果的な分野へ大胆に政策資源の選択と集中を進めていかなければなりません。
現在こうした問題意識の下、省内の全部局が最優先で取り組む業務の一つで
ある国会対応の効率化に取り組んでおり、デジタルツール活用によって業務効
率化を提案･実行していただける方を募集しています。専門的な知識・経験を
新たなフィールドで活かすことにチャレンジしてみたい方、業務改革に強い意
欲を持っている方、ぜひ、一緒に取り組みましょう!
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本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

プレスリリースや特設ページ、採用HPの作成、Web広告を用いた告知に加え、各求人サイトでの集客サ
ポートを実施いたします。『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』『エンジニアHub』『doocyJob』と
ターゲットの異なる5つの求人サイトを活用することで、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。またビデオ
面接ツール『VideoInterview』からオンライン適性テスト『タレントアナリティクス』も提供。選考フロー
の支援を通じて、求職者と同省の適切なマッチングを行なってまいります。

＜提供サービス一覧＞
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【利用求人サイト】
・総合満足度No.1の求人情報サイト『エン転職』:https://employment.en-japan.com/
・若手ハイキャリアに特化した求人情報サイト『AMBI』:https://en-ambi.com/
・ミドル世代に特化した求人情報サイト『ミドルの転職』:https://mid-tenshoku.com/
・Webエンジニアに特化した求人情報サイト『エンジニアHub』:https://eh-career.com/
・副業・フリーランスのエンジニア向け求人情報サイト『doocyJob』:https://doocy.jp/ 

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

効率的かつ精度の高い選考最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知

採用HPの作成採用HPの作成

ビデオ面接ツールビデオ面接ツール

適性診断テスト適性診断テスト

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

採用管理システム採用管理システム
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https://corp.en-japan.com/
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:大原、清水、羽田、関、星本ニュースリリースに関する問合せ先

調査結果概要

「採用」には、世の中を変える力がある。そう信じるエン・
ジャパンの全社横断プロジェクトです。国や自治体のあり方を
変える。新しいテクノロジーを創出する……志ある企業・団体
の採用を徹底支援。入社後の活躍まで責任を持って伴走してま
いります。
https://www.enjapan.com/

「採用」の力を信じ、社会を大きく変えていく『採用支援プロジェクト』
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