
■ N o . 3 3 0 6
■ 2 0 2 1 年 1 2 月 9 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

Copyright(c) 2021 en Japan Inc.  All Rights Reserved.

人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、
2021年12月9日（木）より国際NGOワールド・ビジョン・ジャパンの採用支援プロジェクトを開始します。
当社が運営する採用支援サービスを通じ、全6職種を公募。下記、本プロジェクトの概要とワールド・ビジョ
ン・ジャパン事務局⾧ 木内氏のコメントを紹介します。ぜひ、ご一読ください。

国際NGOワールド・ビジョン・ジャパンの
採用支援プロジェクトスタート!

ー海外駐在のプロジェクトマネージャーから国内のDX推進担当まで、
世界中の子どもたちを支援する全6職種を公募ー

1950年に設立された国際NGOワールド・ビジョン。宗教、人種、民族、性別に関わらず、すべての子どもた
ちが健やかに成⾧できる世界を目指し、約100カ国で活動をしています。貧困から抜け出せない子どもたち
は世界で約3億5600万人（※）いるといわれており、そうした子どもたちが健やかに成⾧できるよう各地域
の状況にあわせた支援を行なっています。安全な水の確保や医療や教育などの基本サービス・生計手段の改
善、自然災害や紛争の被害への対応など、支援領域は多岐にわたります。環境問題の深刻化や新型コロナウ
イルス感染症という未曾有の危機もあり、同団体に求められる役割は拡大。日本事務所のワールド・ビジョ
ン・ジャパンでも、より支援領域を広げていくため、共にミッションを遂行するスタッフを募ります。
※ユニセフと世界銀行による分析:https://www.unicef.or.jp/media/fact/

今回公募するのは6職種。海外の現場で支援プロジェクトの立案から実行まで担う「ネパール支援プロジェク
トの現地マネージャー」に加え、国内で働く「ファンドレイジング」 、「コンテンツ制作」、「データアナ
リスト」、「DX推進担当」、「グラント・ファイナンス・オフィサー」と幅広いポジションの募集です。海
外のワールド・ビジョン事務所と連携しながら業務を進めるため、全職種で語学力は必須。これまでの知見
で子どもたちの健やかな成⾧を目指し、背景にある社会課題を解決していくポジションです。同団体のミッ
ション・ビジョン・バリューに共感いただける方からのご応募をお待ちしています。
※ミッション・ビジョン・バリューはこちら:https://www.worldvision.jp/about/well-being.html

募 集 概 要

募 集 要 項

・募集職種:ファンドレイジング、データアナリスト 、コンテンツ制作、DX推進担当
ネパール支援プロジェクトの現地マネージャー、グラント・ファイナンス・オフィサー

・勤務地:東京都中野区本町1-32-2 ハーモニータワー3F（リモート勤務OK!）
※現地マネージャーは日本事務所で研修後、ネパール勤務となります。

・応募受付期間 :2021年12月9日（月）～2022年1月5日（水）
・応募受付サイト:『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』『エンジニアHub』『engage』
・特設ページ:https://www.enjapan.com/project/wvj.html

特設ページはこちら⇒https://www.enjapan.com/project/wvj.html
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国 際 N G O ワ ー ル ド ・ ビ ジ ョ ン ・ ジ ャ パ ン 事 務 局 ⾧ 木 内 真 理 子 氏 コ メ ン ト

「何もかもはできなくても、誰かに何かはきっとできる」 ― ワールド・
ビジョンの創設のスピリットです。このスピリットに共感し、ジブンも何か
したいと思う仲間が集まって、弱い立場にある子どもたちへの支援を世界
100カ国で行なっています。

国際NGOというと、紛争や貧困、感染症の現場など最前線で奮闘する姿を想
像する方が多いと思います。それも大切な仕事です。けれど実は、その「奮
闘」を支える数多くの別の「奮闘」があります。子どもたちの声を伝えて支
援の輪を広げる仕事（ファンドレイジング）、その支援を効果的に活かすた
めの分析、デジタル化、財務管理を進める仕事。それは大人たちが、子ども
たちの豊かな希望に溢れた歩みの実現を願い、行動を起こす社会の実現を目
指す仕事でもあります。そんな思いとプロフェッショナリズムを持って働き
たい方、ともに成⾧したい方、ぜひ仲間に加わってください。
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本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

【利用求人サイト】
・総合満足度No.1の求人情報サイト『エン転職』:https://employment.en-japan.com/
・若手ハイキャリアに特化した求人情報サイト『AMBI』:https://en-ambi.com/
・ミドル世代に特化した求人情報サイト『ミドルの転職』:https://mid-tenshoku.com/
・Webエンジニアに特化した求人情報サイト『エンジニアHub』:https://eh-career.com/

プレスリリースや特設ページ、採用HPの作成、Web広告を用いた告知に加え、各求人サイトでの集客サ
ポートを実施いたします。『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』『エンジニアHub』とターゲットの異な
る4つの求人サイトを活用することで、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。また、採用ターゲットの策定
から選考のアドバイスまで、全面的にサポートいたします。

＜提供サービス一覧＞

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知
即戦力

ポテンシャル

ミドル若手
採用HPの作成採用HPの作成

最適な母集団の形成・ブランディング
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https://corp.en-japan.com/
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:大原、清水、羽田、関、星本ニュースリリースに関する問合せ先

調査結果概要

「採用」には、世の中を変える力がある。そう信じるエン・
ジャパンの全社横断プロジェクトです。国や自治体のあり方を
変える。新しいテクノロジーを創出する……志ある企業・団体
の採用を徹底支援。入社後の活躍まで責任を持って伴走してま
いります。
https://www.enjapan.com/

「採用」の力を信じ、社会を大きく変えていく『採用支援プロジェクト』
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