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会社分割による株式会社日本ブレーンセンターの採用関連事業、 

人材教育事業、人事評価事業の承継に関するお知らせ 

 

 

 平成 16 年 2 月 16 日開催の当社取締役会において、当社は平成 16 年 6 月 1 日を期して、下記のとお

り株式会社日本ブレーンセンターの採用関連事業、人材教育事業、人事評価事業を会社分割により承継

することを決定しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１ 会社分割の目的 

   当社が主業務としておりました転職者向け求人求職情報提供サービス事業に、株式会社日本ブレ

ーンセンターが培ってまいりました新卒者向け求人情報提供事業、人材教育事業、人事評価事業を

統合することによって、当社事業基盤の充実・強化を促進し、顧客創造、顧客満足度の更なる向上

を目指し、包括的な人材ビジネスの確立、収益拡大を図ってまいります。 

 

２ 会社分割の要旨 

 (1) 分割の日程 

     平成１６年２月１６日   分割契約書承認取締役会 

     平成１６年２月１６日   分割契約書調印 

     平成１６年３月３０日   分割契約書承認株主総会（予定） 

     平成１６年６月 １日     分割期日（予定） 

     平成１６年６月 １日   分割登記（予定） 

 

(2) 分割方式 

  1 分割方式 

    株式会社日本ブレーンセンターの採用関連事業、人材教育事業、人事評価事業の当社への承継

に伴い、当社が新たに発行するすべての株式を株式会社日本ブレーンセンターに割当てます。（分

社型吸収分割） 



  2 当該分割方式を採用した理由 

    本分割は、株式会社日本ブレーンセンターが行っている採用関連事業、人事教育事業、人事評

価事業を当社に統合することにより、事業運営を機動的なものとし、また経営資源の有効活用を

図りつつ当該事業の拡大を目的として行うものです。今回の事業承継は分割会社にとっては実質

的に分社化であり、事業承継を円滑に行うため、また法的な手続やスケジュールの観点からも、

分社型吸収分割が最適であると判断いたしました。包括的な人材ビジネスの確立によって競争力

強化につなげ、当社基盤強化と成長を期す所存であります。 

    なお、本分割により発行する当社の新株全てを株式会社日本ブレーンセンターに割当交付する

ことといたしました。 

 

(3) 株式の割当 

  1 割当株式数 

    株式会社日本ブレーンセンターに、当社が本分割に際し発行する新株（普通株式）９３０株（見

込）すべてを割当交付いたします。 

  2 株式割当比率の算定根拠 

    当社と株式会社日本ブレーンセンターは、本分割により発行される当社新株の割当比率に関し

て、その公正性および客観性を確保する観点から、第三者機関である啓友税理士法人 金谷会

計事務所にその承継する営業権の算定を依頼いたしました。承継する営業権の算定結果と承継

する純資産額に基づき、割当てる株式数を両社協議の上、決定いたしました。 

  3 第三者機関による算定結果、算定方法及び算定根拠 

    承継する営業権の方法について、啓友税理士法人 金谷修一事務所は、直接法である超過収益

還元方式と間接法としての差額法により評価した金額のうち、いずれか低いほうの金額によっ

ております。 

4 分割により発行する新株式数 

    普通株式９３０株（見込） 

  

(4) 分割により増加する資本の額等 

    会社分割に際し、承継会社の資本金の増加はなく、資本準備金が259,550千円増加いたします。 

 

(5) 分割交付金 

    会社分割に際し、分割交付金の支払はありません。 

 

(6) 承継会社が承継する権利義務 

     当社は会社分割期日において、株式会社日本ブレーンセンターの採用関連事業、人材教育事業、

人事評価事業に属する資産、負債およびこれらに付随する権利義務ならびに契約上の地位を承継

いたします。 
 

(7) 債務履行の見込み 

    会社分割後の分割会社および承継会社の負担すべき債務につきましては、負債及び純資産の額

等を勘案し、履行期における履行の確実性に問題がないものと判断します。 

 



(8) 分割会社から新たに就任する役員 

    分割に際して新たに就任する取締役は次の通りです。 

      林  毅   （現 株式会社日本ブレーンセンター 代表取締役社長） 

      山路 不二子 （現 株式会社日本ブレーンセンター 取締役） 

 

３ 分割当事会社の概要 

(1) 商 号 
エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

（ 承 継 会 社 ）

株式会社日本ブレーンセンター

（ 分 割 会 社 ）

(2) 事 業 内 容 求人求職情報提供サービス業 人材戦略コンサルティング業 

(3) 設 立 年 月 日 平成 12 年 1 月 14 日 昭和 58 年 8 月 1 日 

(4) 本 店 所 在 地 
東京都新宿区西新宿 6－5－1 

新宿アイランドタワー22 階 

大阪府大阪市淀川区宮原 3-4-30 

ニッセイ新大阪ビル 16 階 

(5) 代 表 者 越智 通勝 林   毅 

(6) 資 本 金 770,729 千円 28,000 千円

(7) 発 行 済 株 式 総 数 118,115 株 560 株

(8) 株 主 資 本 3,882,341 千円 66,267 千円

(9) 総 資 産 4,710,485 千円 1,622,726 千円

(10) 決 算 期 12 月 9 月

(11) 従 業 員 数 182 名（平成 15 年 12 月 31 日現在）105 名（平成 15 年 9 月 30 日現在）

(12) 主 要 取 引 先 

松下電器産業株式会社 

ソニー株式会社 

日興コーディアル証券株式会社 

三井化学株式会社 

株式会社アドバンテスト 

日本製粉株式会社 

越智 通勝 28.68越智 通勝 50.00

有限会社エムオー総研 9.14越智 幸三 25.00

有限会社えん企画 9.14越智 明之 25.00(13) 
大株主及び持株比率（％） 

（平成 15 年 12 月 31 日現在） 
日本トラスティ・サービス

信託銀行株式会社（信託口）
7.77－ －

(14) 主 要 取 引 銀 行 東京三菱銀行（新宿中央支社） りそな銀行（新大阪駅前支店） 

資本関係 
分割会社は承継会社（当社）の株主

（2.93％）です。 

人的関係 
分割会社の役員4名のうち1名は承継会社

（当社）の役員を兼任しております。 

 

 

(15) 

  

  

当 事 会 社 の 関 係 

取引関係 
分割会社は承継会社（当社）の代理店業務

を行っております。 

 

 

 

 

 



(16) 最近３決算期間の業績 

                                       （単位：千円） 

 エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社 （ 承 継 会 社 ）

決 算 期 平成 13 年 12 月期 平成 14 年 12 月期 平成 15 年 12 月期 

売 上 高 1,876,910 3,107,491 4,372,559

営 業 利 益 933,691 1,305,402 1,749,830

経 常 利 益 898,094 1,283,294 1,754,294

当 期 純 利 益 464,285 663,255 1,038,775

1 株当たり当期純利益

（ 円 ） 

91,883.04 37,431.87 8,868.57

1 株当たり配当金（円） － 10,000 2,500

1 株当たり株主資本

（ 円 ） 

355,365.66 152,468.31 32,869.17

 

 

                                       （単位：千円） 

 株 式 会 社 日 本 ブ レ ー ン セ ン タ ー （ 分 割 会 社 ）

決 算 期 平成 13 年 9 月期 平成 14 年 9 月期 平成 15 年 9 月期 

売 上 高 2,942,144 2,483,912 1,889,976

営 業 利 益 218,737 △50,835 △60,010

経 常 利 益 380,036 △91,074 64,583

当 期 純 利 益 20,280 △50,776 △22,655

1 株当たり当期純利益

（ 円 ） 

36,214.35 △90,671.67 △40,456.63

1 株当たり配当金（円） 17,500 － －

1 株当たり株主資本

（ 円 ） 

266,962.43 158,790.75 118,334.12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ 承継する事業部門の内容 

(1) 承継する事業部門の内容 

承継する株式会社日本ブレーンセンターの事業部門は、新卒者向け求人求職情報提供、採用戦

略の企画・立案、人材紹介・派遣などを行う採用関連事業、組織診断・能力開発等社員教育の

企画・実施を行う人材教育事業、給与・人事評価等人事制度の分析・設計を行う人事評価事業

部門です。当該事業部門に属する株式会社日本ブレーンセンターの従業員全員が当社に転籍い

たします。 

 

 (2) 承継する事業部門の平成 15 年 9 月期における経営成績 

 承 継 す る 部 門 （ ａ ） 当社 15年 12 月期実績（ｂ） 比 率 （ ａ ／ ｂ ）

売 上 高 1,889 百万円 4,372 百万円 43.2％

売 上 総 利 益 1,076 百万円 4,167 百万円 25.8％

営 業 利 益 △59 百万円 1,749 百万円 △3.4％

経 常 利 益 57 百万円 1,754 百万円 3.3％

 

(3) 譲渡資産，負債の項目及び金額（平成 15 年 9 月 30 日現在） 

資  産 負  債 

項 目 帳簿価額 項 目 帳簿価額 

流動資産 211 百万円 流動負債 228 百万円 

固定資産 276 百万円 固定負債 － 

合 計 488 百万円 合 計 228 百万円 

 

 

５ 承継後の当社の状況 

 (1) 商 号     エン・ジャパン株式会社 

 (2) 事 業 内 容     採用関連事業、人材教育事業、人材評価事業 

 (3) 本店所在地     東京都新宿区西新宿 6-5-1 新宿アイランドタワー22 階 

 (4) 代 表 者     越智 通勝 

 (5) 資 本 金     770 百万円 

 (6) 総 資 産     5,198 百万円（488 百万円） 

                （注）（   ）内は分割による増加見込額 

 (7) 決 算 期     12 月 

 (8) 業績に与える影響 

    2004 年 6 月 1 日より、株式会社日本ブレーンセンターより承継する事業部門の収益が、当社既

存業務の収益に反映されます。 

 

 



 (9) 承継後の業績見通し 

 平成 16 年 12 月期 

売 上 高  6,200 百万円（ 800 百万円） 

営 業 利 益  1,500 百万円（△100 百万円） 

経 常 利 益  1,500 百万円（△100 百万円） 

当 期 純 利 益     780 百万円（△100 百万円） 

1株当たり年間配当金 未定 

         （注）（  ）内は会社分割による影響見込額 

 

 

 

 

 

 

以 上 


