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 当社の成長戦略 



 業績推移と今後の成長 



当社の歴史と 
大事にしている考え方 
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人と人、人と物事を結びつける不思議な力やめぐり合わせを 
「縁」といいます。  

世界の人々に今日も良い出会いがありますように。  
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 「en」とは？  



 会社概要 

【 会 社 名 】 エン・ジャパン株式会社 

【 設立年月日 】 2000年1月14日 

【 代 表 者 】 代表取締役会長 越智 通勝 ／ 代表取締役社長 鈴木 孝二 

【 本社所在地 】 東京都新宿区西新宿 6-5-1 新宿アイランドタワー 

【 資 本 金 】 11億9,499万円  (2014年12月末現在) 

【 上 場 市 場 / 

 コ ー ド 】 
東証ジャスダック / (証券コード：4849) 

【 決 算 月 】 3月 

【  従 業 員 数  】 連結:1,779名 単体:830名  (2014年12月末現在) 

【 発行済株式数 】 24,858,000株   (2014年12月末現在) 

【 事 業 内 容 】 「人材採用・入社後活躍」の支援 

(1) 求人情報サイトの運営 

(2) 人材紹介 

(3) 社員研修 

(4) 人事コンサルティング、適性テスト 
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 求人広告媒体の変遷 

現在 
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日本ブレーンセンター 
（エン・ジャパンの前身） 

設立 

●1983年 

■1983年 ■1995年 ■2005年 ■2015年 

● 1995年 
“「縁」エンプロイメントネット” 

をオープン 
（ネット求人広告の先駆け ） 

● 2000年 
日本ブレーンセンターから 
分離し、エン・ジャパン設立 

● 2001年 
大証ヘラクレス上場 
（現、東証JASDAQ） 

● 2010年 
連結決算開始 

● 2011年 
海外展開の拡大 

● 2013年 
エンエージェント 

開始 

 当社の歴史  

ネット求人広告のパイオニアとして急成長 
リーマンショック後、事業領域を広げて再拡大を目指す 



 当社の考え方 

「仕事を大切に、転職は慎重に。」 

という一貫したメッセージ。入社後活躍を重視  

入社 → 選考 → 入社後活躍 ＝入社成功 
広告 
・ 
紹介 

エン・ジャパンが考える 
「入社成功」 

（業界全般） 

ここがゴール 

※入社後活躍＝『入社者の人生の充実』と『企業の業績向上への貢献』 

エン・ 
ジャパンの 
ゴール 
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※ 
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●求人広告サイト 

●人材紹介 

（目的･課題別、階層別etc） 
●各種研修･教育 

 ●定額制研修サービス 

 『エンカレッジ』 

Employment 

採用 

Evaluation 

評価 
Education 

教育 

3E 
ｍｅｔｈｏｄ ® 

●人事評価制度の構築・改定 

●知能＋性格･価値観テスト 

      『３Ｅ-ＩＰ 』 

教育・評価事業 

採用事業 

教育・評価事業 

入社後活躍には「ミスマッチが少ない採用」と「入社後のサポートが必要」 

この２つを包括的に提供できる会社は少ない。 

「エン・ジャパンならでは」の強みにつながる 

3つの「E」を連動させる 
エン・ジャパンの3Eメソッド 

（入社後） 

（入社前・入社後） 

 当社の考え方 



 事業概要  
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求人サイト 人材紹介 

一般事業会社 

人材紹介会社 

人材派遣会社 

就職・転職希望者 

サイトでフィッティング 

就職・転職希望者 

と 

一般事業会社 

を 
専任の担当者が 
フィッティング 

教育・評価 

・定額制研修サービス 

・採用や人事評価に 

関するシステム 

海外子会社 など 

・適性テスト 

 エン・ジャパングループの主なサービス  

と 

を 

など など 

http://haken.en-japan.com/


 インターネット求人広告と人材紹介サービスについて  

入社 

履
歴
書 

求職者による 
求人検索・応募 

求人企業による 
選考 

インターネット求人広告 

人材紹介 

求職者のキャリア
カウンセリング 

求人企業への     
候補人材紹介 

求人企業からの 
受注 

求人企業からの 
受注 

求人企業による 
選考 

入社 

入社時に課金 

広告掲載時に課金 
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求人広告掲載 
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 主なサービスのご紹介：求人広告  

・当社の主力求人サイト 
・20代を中心とした若手向け転職サイト 
・昨年8月に全面リニューアルを実施 

広告1掲載あたりの応募数 

1.6倍 

2014年6月 2014年10月 

リニューアル効果好調 

リニューアル前 リニューアル後 



15 

 主なサービスのご紹介：求人広告  

若手、業種・職種未経験のユーザーをバックアップ 



トレインチャンネル・テレビCMを実施中。SNSによる拡散も 

 プロモーション：エン転職 
縁 ゆかりちゃん 

CM 30秒 週休二日編（予） 
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特長と強み 

特長と強み 

17 （年収） 

 インターネット求人広告で培った国内
最大級の求職者データベースと、豊富
な顧客基盤を有する 

400万円 

800万円 

1,000万円 

対象者：              料金： 

・年収800万円以上        ・年収の30%の成功報酬 
 ミドル～ハイクラス 
・日本語・英語でビジネスを行う 
 グローバル人材 

 外資系企業/グローバル人材の領域で
国内トップクラスのシェアへ成長 

対象者：              料金： 

・年収400~600万円の求職者  ・年収の30%の成功報酬 
・20代～30代の若手人材中心 

エン・ワールドジャパン 

エン エージェント 

 主なサービスのご紹介：人材紹介  

600万円 
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順位 

1位 A社 

2位 B社 

3位 C社 

4位 
エン・ジャパングループ 
（エンワールド・ジャパン＋エン エージェント） 

既にエン・ジャパングループで国内4番手の規模 

※順位：矢野経済研究所資料、各社開示資料を元に当社推計 

 主なサービスのご紹介：人材紹介  



 海外展開の戦略 

中長期的な成長戦略として 
人材市場の拡大が見込まれる新興国に進出 

• GDP成長横ばい・低成長 
• 少子高齢化 

• 労働人口が豊富 
• 国民の平均年齢が若い 
• 今後のGDP成長が見込める 

≪ターゲット国≫ 
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2011年5月設立 

en world Singapore 

人材紹介サービス 

シンガ
ポール 

en world Korea 

2012年12月設立 

人材紹介サービス 

韓国 

     

2013年4月出資 

求人サイト運営 

人材紹介サービス 

ベト
ナム 

人材紹介サービス 

2012年6月出資 オー
スト
ラリ
ア 

     
2013年12月出資 

人材紹介サービス 

タイ 

英才網聯（北京） 

2006年7月出資 

求人サイト運営 

中国 

職縁人力資源(上海) 

2011年1月設立 

人材紹介サービス 

中国 

     
2014年6月出資 

人材紹介サービス 

イ
ン
ド 

※英才網聯は持分法適用関連会社 
※職縁は非連結子会社 20 

en world Thailand 

海外展開の状況 

en world Australia 

アジアを中心に7カ国へ展開 

http://www.800hr.com/
http://www.ensc.cn/index.asp


15.3期 
3Q累計実績 

14.3期 
3Q累計実績 

63.7億円 

注力サービスの進捗 

合計 105.2億円 

36.2億円 

72.4億円 

45.4億円 

合計 130.6億円 

求人広告 

人材紹介 

21 （2013.4-12） （2014.4-12） 

海外 

＋8.7億（＋13％） 

＋9.2億（＋25％） 

5.3億円 

12.8億円 
＋7.5億（＋141％） 

3つの注力サービスが着実に成長 

＋25.4億（＋24％） 



 （再掲載）業績推移と今後の成長 
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トピックス 
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子育て中の女性をターゲットにした新サイトをオープン 

 常時10万件以上の求人案件を掲載 

 子育て中の女性が特に重視する勤務地・
職種を軸にしたアプローチ。 

新サイト「女の求人マート」 

（3/9予） 
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プロモーション 
新聞広告：2014年2月4日 日本経済新聞 朝刊 カラー見開き（30段） 

第63回 日経広告賞を受賞 



株主還元 
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 株主還元について   

当社は、内部留保を成長のための投資に活用し、企業価値の最大化を図りつつ、本業の業績に
連動した連結当期純利益の30％を配当性向の目安として、利益還元を行うことを基本方針と
しております。 

 利益配分に関する基本方針  
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3月期（予） 

配当金の推移(1株あたり） 

※2013年10月に単元株制度の採用及び普通株式1株につき、100株の株式分割を実施したた
め、過去の配当金額は分割実施後の数値に合わせております。 

（円） 



■ エン・ジャパン株式会社 経営企画室 IRグループ 
TEL：03-3342-4506 Mail: ir-en@en-japan.com   URL:http://corp.en-japan.com/ 

本資料は、業績に関する情報の提供を目的としたものであり、当社が発行する有価証券の投資を勧誘するものではありません。 

本資料に掲載された意見や予測等は資料作成時点での当社の判断であり、その情報の正確性、完全性を保証し又は約束するものではなく、 

また今後、予告なしに変更されることがあります。 


