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旺盛な求人需要と当社サイトの高評価に支えられ、設立以来

主力の［en］社会人の転職情報は過去最高の売上高を
達成。転職サイトで2強の地位を確立

6月に統合した新卒採用、教育・評価事業が売上に寄与

求人広告市場は、紙媒体からインターネットへの
シフトが更に加速
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（注）  上記につきましては、「1株当たり当期純利益に関する会計
基準」等に基づき、これまでに実施した株式分割に伴う希薄
化を修正・調整した数値で表示しております。�

（注）  ［en］キャリアエグゼクティブは、2003年に［en］社会人の転
職情報に統合し、エグゼクティブへの挑戦コーナーとしてリリ
ースしました。�
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立以来4期連続の増収増益！

株主の皆様には、ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。また、平素より格別の
ご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
ここに当社第5期事業報告書（2004年１月１日から2004年12月31日まで）をお届けするに
あたり、ご挨拶申し上げます。
当期は堅調な景気動向と企業の旺盛な求人需要に支えられ売上高69.8億円（対前期比

59.6％増）、経常利益22.5億円（対前期比28.5％増）と設立以来４期連続で増収増益を達成
することができました。
質的No.1を目指し、求職者・求人企業からの満足度を高めてきた結果、ネット求人広告
の専業No.1としての地位を確立するに至りました。
当社は株主還元策を経営施策の重要項目の一つとして捉え、最良な方法を検討していき
たいと考えております。当期は９月17日に１：２の株式分割を行うとともに、増収増益の達
成に伴い、１株当たり1,500円の配当を実施させていただきました。分割を勘案しますと、
昨年度の配当金（１株当たり2,500円）と比較し、実質的に1.2倍の配当金額となります。
今後も一層の業績向上に向けて邁進するとともに、「株主重視」の経営を維持し、株主
還元の他、情報開示・IR活動につきましても充実させていく所存でございます。
株主の皆様には、引き続き一層のご支援をお願い申し上げます。

代表取締役社長　越智　通勝

0

400

80

160

240

320

（人）�
7,500

1,500

3,000

4.500

6,000

（百万円）�

第2期�
01/12

■総資産及び株主資本の推移�

0
第2期�
01/12

72

103

179

第3期�
02/12

第4期�
03/12

374

第5期�
04/12

■従業員数の推移�

1,050,000

900,000

750,000

600,000

450,000

300,000

150,000

0

（人）�

■登録会員数の推移�

2,772

2,309

第3期�
02/12

3,712

2,973

第4期�
03/12

4,710

3,882

第5期�
04/12

7,067

5,116
1

2001年�
22 33 4 55 66 7 88 99 10 1111 1212 1

2002年�
22 33 4 55 66 7 88 99 10 1111 1212 1

2003年�
22 33 4 55 66 7 88 99 10 1111 1212 1

2004年�
22 33 4 55 66 7 88 99 10 1111 1212

1

2001年�
22 33 4 55 66 7 88 99 10 1111 1212 1

2002年�
22 33 4 55 66 7 88 99 10 1111 1212 1

2003年�
22 33 4 55 66 7 88 99 10 1111 1212 1

2004年�
22 33 4 55 66 7 88 99 10 1111 1212

56,000

48,000

40,000

32,000

24,000

16,000

8,000

0

（件）�

■掲載職種案件数の推移�

総資産� 株主資本�

株主の皆様へ

2



3

2004年の求人広告業界全体は、求人広告掲載件数※1が過去

最多となり、有効求人倍率※2は1月の0.77倍から12月にはバ

ブル崩壊後の回復局面で過去最高の0.94倍へと上昇、失業率

も大幅に改善傾向を示しました。企業の求人需要が高まり、求

人広告市場は活況を呈しました。

またインターネットによる求人広告は、ブロードバンドの普

及とともに、紙媒体からのシフトが本格化し、特に若年層では

ネットを利用した求職活動がごく自然なものとなっております。

こうした事業環境の中、当社の主力サイトである「[en]社会

人の転職情報」は売上高4,307百万円（対前期比46.6％増）

と躍進し、業界最大規模の掲載社数を誇る人材紹介会社集合サ

イト「[en]転職コンサルタント」（売上高1,010百万円、対前

期比25.3％増）及び人材派遣会社集合サイト「[en]派遣のお

仕事情報」（売上高982百万円、対前期比62.4％増）も順調

に売上を伸ばしました。さらに、2003年10月にオープンし

た新卒学生向けの総合就職情報サイト「[en]学生の就職情報」

も、求人企業と学生からの支持を得て、売上高500百万円を

計上いたしました。

この結果、おかげさまで当社は昨年に引き続き、設立以来4

期連続の増収増益を、期初予想を上回る形で達成することがで

きました。

※ 1 社団法人全国求人情報協会調べ

※ 2 公共職業安定所へ申し込まれている求職者数に対する求人数の割合

（厚生労働省職業安定局）

2004年4月、ヤフー株式会社は求人広告コンテンツにおけ

る当社及び他の求人広告各社との提携を解消し、株式会社リク

ルートと独占提携を行いました。

当社はこの影響をあらかじめ見据え、ヤフー社以外のポータ

ルサイトでのプロモーションを強化するとともに、テレビCM

や電車内・駅構内広告等をはじめとする積極的な広告宣伝を展

開いたしました。このため、広告宣伝費の増加（対前期比

70％以上増）と、人員増強による販売費及び一般管理費の増

加を見込み、期初予想時点では減益を見込んでおりました。

しかし、こうした積極的なプロモーション施策の奏功と、前

述の景気回復による活況、さらに[en]ブランドに対する評価

が安定していたことにより、提携解消の影響を受けませんでし

た。会員数・応募数とも順調に拡大し、結果として増収増益を

達成いたしました。

Q 1
第5期の事業環境と業績について

教えてください。

ヤフー社とリクルート社の

求人コンテンツ独占提携には

どのように対応したのでしょうか。

Q 2

顧客満足の維持と積極攻勢でネット求人広告の専業N

Q&A — 代表取締役社長　越智　通勝�
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当社サイトを活用することにより、[en]ブランドを早期に認知

させる効果も得られます。

また採用アウトソーシングや教育・評価のコンサルティング

などの株式会社日本ブレーンセンターが蓄積してきたノウハウ

は、ネット求人広告ビジネスを強力に補完し、他社と差別化す

る原動力となります。

第6期は、昨年経営統合した新卒学生向けサイトに加え、

“正社員登用あり”のアルバイト情報に特化した新サイトを立

上げ、採用のトータル化（新卒採用、中途採用、アルバイト採

用の全領域をカバー）を実現します。求人企業への提案力を高

め、ネット求人広告の専業NO.1の地位を不動のものにしてい

きます。

企業の求人需要は引き続き堅調に推移するものと見られ、第

6期は売上高98億円、経常利益27億円の5期連続増収増益を

予想、主力3サイトの伸びに加え、新卒採用関連とアルバイト

向け新サイトが売上貢献いたします。

また当社は従来より大切にしてきた「社会正義性」という考

え方を、この度経営理念の中に盛り込みました。社会に対して

正しいことを行い社会に役立つ存在でありたい、という決意を

表現したものです。アルバイト向け新サイトでは、「フリータ

ーをいかにして減らすか」という社会正義性の観点から商品設

計を行いました。

今後も社会正義性と利益を両立させた独自性の高い事業にこ

だわり、人材ビジネスの分野、更には新しい分野で積極的に事

業展開してまいります。

当社は創業時から「求職者に徹底的に尽くす」ことにこだわ

り、求人広告の「質的NO.1」の地位を築いてきました。仕事

の内容を詳細に取材し、やりがい・厳しさまで正直に伝えるこ

とで、求職者の理解度が深まり、企業側の採用確率も高まりま

す。今後も求人企業と求職者からの満足度を高いレベルに維持

することが、[en]ブランドを向上させていく基本と考えていま

す。

満足度をさらに高めるための施策としては、質とともに量

（サイトの掲載社数）を増やし求職者の選択肢をさらに広げる

とともに、サイトの利便性も継続的に向上させていきます。

認知度向上についても、大手ポータルサイトとの提携、交通

広告などの広告展開を積極的に行うことで、[en]ブランドの更

なる浸透に努めてまいります。

当社は2004年6月1日付で、株式会社日本ブレーンセンタ

ーの新卒採用関連事業、人材教育・評価事業を会社分割により

承継いたしました。

もとより株式会社日本ブレーンセンターは当社の前身とし

て、インターネットの黎明期である1995年にデジタルメディ

ア事業部を発足させ、他社に先駆けてネット求人情報サービス

を開始した経緯があります。

今回の統合で新たに加わった新卒学生向けのサイト「[en]学

生の就職情報」により、採用ビジネスの取扱領域が広がり、求

人企業への採用ソリューション力を高めました。学生の時から

[en]ブランドをさらに向上させていく

ための施策についてお聞かせください。

株式会社日本ブレーンセンターとの経営

統合の目的についてお聞かせください。

Q 3

Q 4

専業No.1の地位確立。

第6期の見通しと今後の展開について

お聞かせください。
Q 5



科　目 第5期 第4期

資産の部

流動資産 5,726,851 3,889,866

現金及び預金 4,569,364 3,310,300
受取手形 14,633 3,632
売掛金 990,165 523,264
貯蔵品 8,810 ―
前払費用 50,869 15,302
繰延税金資産 92,489 42,115
未収入金 ― 560
その他 11,112 1,822
貸倒引当金 △10,593 △7,133
固定資産 1,340,520 820,618

有形固定資産 284,814 210,656

建物付属設備 89,796 34,014
器具及び備品 195,017 176,642
無形固定資産 172,161 69,846

商標権 2,140 2,051
ソフトウェア 73,381 67,535
ソフトウェア仮勘定 95,287 ―
電話加入権 1,351 259
投資その他の資産 883,545 540,115

投資有価証券 82,400 76,800
繰延税金資産 43,038 1,072
長期性預金 150,000 150,000
保険積立金 408,175 242,549
敷金保証金 199,930 69,692

資産の部　合計 7,067,372 4,710,485

貸借対照表 （単位：千円）

流動資産
流動資産の増加は事業収益の順調な進展により回収された手元
資金と新卒採用事業を含め新たな顧客に対する売掛債権による
ものです。

固定資産
固定資産の増加は株式会社日本ブレーンセンターとの統合によ
り承継した資産及び「[en]本気のアルバイト」の開発にかかる
ソフトウェアによるものです。

科　目 第5期 第4期

負債の部

流動負債 1,950,604 828,143

買掛金 12,542 2,907

未払金 705,511 322,316

未払費用 160,319 65,381

未払法人税等 701,065 342,065

未払消費税等 95,459 53,825

前受金 239,138 26,880

預り金 34,299 14,056

その他 2,266 710

負債の部　合計 1,950,604 828,143

資本の部

資本金 783,002 770,729

資本剰余金 1,249,573 988,729

資本準備金 1,249,573 988,729

利益剰余金 3,061,894 2,103,907

当期未処分利益 3,061,894 2,103,907

その他有価証券評価差額金 22,296 18,976

資本の部　合計 5,116,767 3,882,341

負債及び資本の部　合計 7,067,372 4,710,485

（単位：千円）

流動負債
流動負債の増加は事業拡大に伴う広告費・人件費・制作費等の
未払金・未払費用が増加したこと、チケット制の売上代金回収
による顧客からの前受金が増加したことによるものです。

資本の部
株式会社日本ブレーンセンターとの統合により資本準備金が増
加し、当期純利益が順調に増加したことで全体として1,234百
万円増加いたしました。

過去最高益により更に強固な財務基盤を確立。
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科　目 第5期 第4期

売上高 6,980,678 4,372,559

売上原価 572,105 204,668

売上総利益 6,408,573 4,167,890

販売費及び一般管理費 4,163,222 2,418,059

営業利益 2,245,350 1,749,830

営業外収益 10,513 6,583

受取利息 1,091 1,179

受取配当金 800 ─

受取手数料 6,758 4,021

損害賠償金 ─ 697

雑収入 1,864 684

営業外費用 1,192 2,120

新株発行費 1,179 2,120

雑損失 12 ─

経常利益 2,254,671 1,754,294

特別損失 ─ 10,348

固定資産除却損 ─ 10,348

税引前当期純利益 2,254,671 1,743,945

法人税、住民税及び事業税 1,096,015 714,687

法人税等調整額 △94,618 △9,516

当期純利益 1,253,275 1,038,775

前期繰越利益 1,808,619 1,065,132

当期未処分利益 3,061,894 2,103,907

損益計算書 （単位：千円）

科　目 第5期 第4期

営業活動によるキャッシュ・フロー 2,009,528 1,160,167

投資活動によるキャッシュ・フロー △480,770 △264,599

財務活動によるキャッシュ・フロー △269,694 △147,909

現金及び現金同等物の増加額 1,259,063 747,658

現金及び現金同等物の期首残高 3,310,300 2,562,642

現金及び現金同等物の期末残高 4,569,364 3,310,300

キャッシュ・フロー計算書 （単位：千円）

区　分 第5期 第4期

当期未処分利益 3,061,894 2,103,907
これを次のとおり処分
いたしました。

利益配当金 358,363 295,287

任意積立金
別途積立金 2,000,000 ─

次期繰越利益 703,531 1,808,619

利益処分 （単位：千円）

売上高
積極的な広告活動の結果、求職者および求人企業の認知度が向
上、営業力・制作力の強化とともに顧客開拓が進み大幅な売上
増加となりました。

販売費及び一般管理費
[en]ブランドの浸透のため積極的に使用した広告宣伝費および
事業拠点の家賃、人員増加に伴う人件費・旅費その他付随経費
の増加によるものです。

6

5

当期純利益
当期純利益は、前期の1,038百万円から214百万円増加し、
1,253百万円（対前期比20.6％増）となりました。

現金及び現金同等物
営業活動による収入は、利益の順調な増加に支えられ対前期比
73.2％増の2,009百万円となりました。また、サイトの開発
等設備投資を中心に投資活動で使用した資金は、前期と比較し
て216百万円増加、財務活動では配当金の支払等に使用した資
金で121百万円の増加となりました。この結果、当期末の現金
及び現金同等物は、前期より1,259百万円増加の4,569百万円
（対前期比38.0％増）となりました。

利益配当金
当期は、1株につき1,500円の配当をいたしました。平成16年
9月に1株を2株に株式の分割を実施しており、前期比較で実質
1.2倍の年間配当金となっております。
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人と仕事を結ぶ理念とノウハウ。企業の魅力を届ける

総合転職情報サイト�

http://employment.en-japan.com/
[en]社会人の転職情報 

®

クライアントの声�

●[en]経由の応募者は、サイトの情報が詳しいので社風や具
　体的な仕事内容をよく理解して応募にくる。�

●応募数が多く、内定率、採用率も高い。�

●サイトのデザイン性が優れている（求職者が見やすい）。�
　�

1995年よりスタートしたインターネット求人サイトのパイオニアであり、登録会員数、掲
載社数ともに日本最大級のサイト。「仕事を大切に、転職は慎重に」をコンセプトに、第三
者視点で1社1社を丁寧に取材し、詳細かつ正直な情報を掲載しています。�

●ミスマッチを防ぐ「詳細情報」�
独自取材に基づく掲載企業全社の詳細かつ
正直な情報を発信し、求人企業の魅力や特徴
を的確に伝えます。求職者は求人企業の規
模や知名度だけでなく、職場の雰囲気、個性、
独自性や理念などから自分に適した会社を
選ぶことができます。�
�
�
●第三者の客観的なコメント�
「取材者の印象」により、求人情報の信頼度
をアップします。�
�
�
●職場の雰囲気を伝える動画ムービー�
　（業界唯一）�
文字情報では伝えづらい職場の雰囲気を15
秒の動画で表現します。�

自分のキャリアに合った
仕事を選べる「キャリアマ
ッチ検索」�

求人企業からス
カウトを受けられる
「スカウト機能」�

履歴書の書き方を専任
スタッフがアドバイスする
「レジュメコーチ」�

��

��

��

��

クリック�

��

��

運営サイトの内容紹介�
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届ける表現手法で求職者の支持。

人材紹介会社集合サイト�

http://consultant.en-japan.com/
[en]転職コンサルタント 

®

クライアントの声�

●他サイトと比べて、圧倒的に新規登録者数が多く、人材の質も�
　高い。�

●紙媒体と比較して、費用対効果が抜群に良い。�

●人材紹介業界内で[en]は、なくてはならない定番サイトになっ
　ている。�

派遣会社集合サイト�

http://haken.en-japan.com/
[en]派遣のお仕事情報 

®

クライアントの声�

●派遣会社の規模を問わず、公平に情報を提供するサイトなの
　で、効果をあげやすい。�
●派遣会社のニーズは勿論、スタッフの声を一番反映している
　サイトだと思う。�
●求人内容にマッチした応募が多く、実稼働に結びつきやすい。�

人材紹介会社を利用して転職活動をしたい求職者と人材紹
介会社を結ぶ日本最大級の人材紹介会社集合サイトです。
新規プロジェクトや上位ポストの求人など、一般に公募され
ない求人情報も入手可能です。�

●スカウト（匿名レジュメ公開）機能�
求職者がレジュメ（職務経歴書）を匿名で公開し、 人材紹介会社から
スカウトを受ける機能です。人材紹介会社にとっても、保有する求人
情報にあわせた人材にピンポイントでアプローチすることができま

す。求職者、人材紹介会社
双方にとって利用度の高
い人気機能です。�
�
●人材紹介会社への評価�
実際に人材紹介会社を利
用した方のその会社に対
する評価・コメントを公開
し、求職者が自分に適した
人材紹介会社を選ぶこと
ができます。人材紹介会
社からは「利用者の生の
声を聞くことで、サービス
の向上に役立てられる」と
好評です。�
�

全国の優良人材派遣会社を網羅する、日本最大級の人材派
遣会社集合サイト。求職者が就職するにあたって様々な制約
条件がある場合にも、自分の能力やスキルを生かした多様な
選択肢を提供します。�

●多彩な検索軸�
当社独自の多彩な検索項目を設け、勤務時間や勤務地、期間などに
制約条件を持った求職者にきめ細かく対応しています。検索項目に
「できれば」「絶対」などのこだわりINDEXがあるのは業界唯一で
す。「他で見つけられない
仕事情報を得られる」と
高い評価を得ています。�
�
●豊富な編集コンテンツ�
求職者同士の情報交換の
コーナー「派遣のお仕事
クローズアップ」では派遣
で働く求職者のインタビュ
ー情報を提供することで
悩みの解決の糸口となる
情報を提供しています。�
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運営サイトの内容紹介�

プロを目指す学生向け就職情報サイト�

http://en-gakusei.com/2006/

[en]学生の就職情報 
®

●学生に馴染みのない企業、他社と差別化しにくい企業で
　あっても個性を原稿で表現できる。�
●画像や動画を交えたコンテンツにより、学生が企業への理
　解を高めることができる。�
●1社1社担当者が独自取材を行い第三者視点で書いてい
　るので、原稿の信頼性が高い。�

クライアントの声�

新規学卒者を対象とする仕事研究型の総合就職情報サイトです。学生のイメージ先行の
就職活動に異を唱え、｢仕事軸｣で就職先を探すという新しい就職活動スタイルを提唱し
ています。１社１社独自に取材し客観的かつ詳細な仕事情報を提供しています。�

●プロの仕事研究�
各業界の第一線でプロとして活躍する社会人
の「仕事感動ドキュメント」を1,000名以上公
開しています。仕事内容はもちろんのこと、仕
事のやりがいと厳しさの両面を正直に伝えるこ
とで、学生は｢なりたい自分像｣を探し、企業が
「なってほしい人材像」を届けます。�
�
�
●「会社訪問ドキュメンタリー」�
1社1社独自取材による原稿を作成し、企業の
特徴を詳細かつ正直に伝えます。文字情報では
伝えきれない職場の雰囲気を15秒の動画で発
信し、サイト上での会社訪問を実現しています。�
�
�
●就職支援イベント�
ビジネスの第一線で活躍する社会人に出会え
る仕事研究イベント「プロの仕事研究カンファ
レンス」、自己分析・マナーなど、学生の就職活
動を支援する「グローアップ・セミナーTM」など
多様なイベントを開催しています。�

自分を再認識できる�
「ＭＹ ＶＡＬＵＥ－WEB�
適性診断」�

就職活動の不安・悩みを
持つ学生を応援する�
「就職Ｃａｆｅ」�

��

��

��

��

��

��



10

株主の皆様への利益還元および株式の流動性を高め

ることを目的として、2004年9月17日に1：2の株式

分割を実施いたしました。

また、おかげさまで当期も増収増益を達成できたこ

とに感謝の気持ちを込め、本年度の配当金額は1株当

たり1,500円とさせていただきました。上記の株式分

割により、昨年度の配当金2,500円に比べ、実質的に

は1.2倍となります。

最新の求人情報を、いつでもどこでもユーザーが入

手できるよう、「[en]派遣のお仕事情報」に携帯電話か

らアクセスができるサイトを2004年9月に開設いた

しました。派遣で働きたいユーザー層は携帯電話の利

用頻度が著しく高い世代であり、ユーザーとクライア

ント双方へのメリットが好評です。

2005年2月に、“正社員登用あり”のアルバイト情

報に特化したサイト「[en]本気のアルバイト」を開設

しました。現在約417万人※のフリーターがいる中、

アルバイトから優秀な人材を正社員採用したい企業と、

正社員登用を望むユーザーを結びつけるサイトです。

フリーターの増加はビジネスチャンスとも捉えられ

ますが、当社はフリーターが増加している現状をよし

とせず、日本の将来にとって危機であると考えます。

フリーターをいかにして減らすか、いかにして育てる

かという観点から本サイトの商品設計を行いました。

当社の理念にある「社会正義性」と「独自性」を念頭

に、世の中に役立つサービスを提供してまいります。

個人投資家の皆様を対象に、当社に対する一層のご

理解とご支援を賜り、よりよいコミュニケーションの

機会を設けることを目的として、2004年は3月と11

月の2回にわたり、個人投資家向け説明会を実施いた

しました。

いずれの回も、多くの個人投資家の皆様から様々な

質問が発せられ、当社に対して強い関心をお寄せいた

だいていることを実感いたしました。

今後も、このような個人投資家向け説明会の開催を

はじめとして、IR活動の充実を図ってまいります。

株式分割・増配による株主還元の充実

※資料出所：総務省「労働力調査特別調査」

携帯版「[en]派遣のお仕事情報」を開設

新サイト「[en]本気のアルバイト」を開設

個人投資家向け説明会を開催

T P I C SO



商　　　号 エン・ジャパン株式会社
英 文 社 名 en-japan inc.
設立年月日 2000年1月14日
本社所在地 〒163-1322  東京都新宿区西新宿6-5-1  

新宿アイランドタワー
資　本　金 7億8,300万円
従 業 員 数 374名
事 業 内 容 1.インターネットを利用した求人求職情報サイトの

企画・開発・提供並びにそのシステムの運営
2.人材採用および就職に関するコンサルティング
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会社概要

役員

代表取締役社長 越智 通勝
取締役 川本 剛
取締役 鈴木 孝二
取締役 林 毅

取締役 山路 不二子
常勤監査役 柬理 正道
監査役 小川 秀俊
監査役 倉岡 英雄

事業所

大　阪　　大阪府大阪市淀川区宮原3-4-30
名古屋　　愛知県名古屋市中村区名駅4-5-27
横　浜　　神奈川県横浜市西区北幸2-10-33
千　葉　　千葉県船橋市本町2-2-7
埼　玉　　埼玉県さいたま市大宮区下町2-55
福　岡　　福岡県福岡市中央区天神2-12-1

■会社が発行する株式の総数 936,000株
■発行済株式の総数 238,909株
■株主数 3,756名
■大株主

株主名 持株数（株） 持株比率（％）

越智　通勝 66,752 27.9

有限会社エムオー総研 25,200 10.5

有限会社えん企画 22,400 9.4

日本トラスティ・サービス
信託銀行株式会社（信託口）

19,618 8.2

越智　幸三 10,940 4.6

越智　明之 10,340 4.3

日本マスタートラスト
信託銀行株式会社（信託口）

9,342 3.9

株式会社日本ブレーンセンター 4,372 1.8

ベアスターンズアンドカンパニー 3,668 1.5

エイチエスビーシーファンドサービシィズ
クライアンツアカウント500

2,800 1.2

■所有者別株式分布

■株価（調整後）と出来高の推移

株式の状況

会社概要および株式情報
（2004年12月31日現在）

株主メモ

決算期日 12月31日
定時株主総会 3月
基準日 毎年12月31日
名義書換代理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番3号　

UFJ信託銀行株式会社
同事務取扱所 東京都江東区東砂七丁目10番11号

UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
TEL 0120-232-711

同取次所 UFJ信託銀行株式会社 全国各支店
公告掲載新聞 日本経済新聞
貸借対照表および損益計算書については下記ホームページアドレス
において掲載しています。
http://www.en-japan.com/company/ir/index.html

エン・ジャパン株式会社
●問い合わせ先 〒163-1322 東京都新宿区西新宿 6-5-1

新宿アイランドタワー
TEL：03-3342-4506 FAX：03-3342-4507
E-mail：ir@en-japan.com

●ホームページ　http://www.en-japan.com/company/

金融機関 39,779株 �
16名（16.65％）�

個人・その他 116,212株 �
3,644名（48.64％）� その他法人 53,075株 �

37名（22.22％）�

外国法人など 29,533株 �
47名（12.36％）�

証券会社 310株 �
12名（0.13％）�

％は株式総数238,909株の
百分率を示します。


