
（注）この資料に記載されております業績の予想数値につきましては、本資料の発表日現在で得られた入手可能な情報に

基づいて作成したものであり、今後の様々な要因により予想数値と異なる可能性があります。また、配当方針につきまし

ては、大規模な M＆A等、投資の状況によっては変更する可能性があります。 
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新中期経営計画の概要について 

 

 当社は、新たに2018年３月期を初年度とする３カ年の新中期経営計画を策定いたしました。 

詳細は、５月31日に開催予定の中期経営計画説明会において公表いたしますが、概要につきまして 

本日公表いたします。 

  

 

１．新中期経営計画の数値目標（概要） 

 
2017年３月期 

（実績） 

2018年３月期 

（計画） 

2019年３月期 

（計画） 

2020年３月期 

（計画） 

売上高 317.1億円 374億円 445億円 500億円 

営業利益 68.5億円 77億円 93.6億円 110億円 

配当性向 
30％以上を基本方針とし、2020年３月期に 40％を目標 

※2017年３月期（実績）及び 2018年３月期（計画）は 33％ 

 

２．基本方針 

・国内採用事業は、質・量共に確固たる存在感をマーケット内で確立 

・海外事業は、選択と集中を進め、集中した拠点で確実な成長を実現 

・新規事業は、人材領域を中心に一定の規模を確立 

 

３．株主還元方針の変更 

 株主の皆様への利益還元の拡充及び株主層の更なる拡大を図るため、従来の配当性向 30％とする基本

方針から、配当性向を 30％以上とし、具体的な配当性向は各年度の業績、財務状況、投資計画等を勘案

の上で決定することといたします。中期的には最終年度である 2020年（平成 32年）３月期に配当性向

40％を目標としてまいります。 

 

なお、本中期経営計画の詳細につきましては、５月末に別途公表を予定しております。 
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