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業務提携に関する基本合意書締結に関するお知らせ 

 

当社は、平成 21 年７月７日開催の取締役会において、ウィルソン・ラーニング ワールドワイ

ド株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役会長 CEO：森捷三、JASDAQ 9610、以下ＷＬＷ）

と業務提携を行うことを決議し、基本合意書を締結いたしましたので、下記のとおりお知らせい

たします。 

 

記 

 

１．業務提携の目的 

当社は、設立以来、採用を中心に入社後の活躍・定着化を含めた人事問題に一貫して取り組

んでまいりました。とりわけ採用事業については、「質的No.1」を追求する運営サイトが企業・

求職者双方の支持を集め、新卒採用・中途採用・アルバイト採用という幅広い分野において確

固たる地位を確立するまでに至りました。  

一方、ＷＬＷは採用から育成、そして活用までの人財バリューチェーンを一貫してサービス

する“ HCM（Human Capital Management）ソリューション”を提供しており、世界45カ国で先

進企業の人財開発に取り組んでおります。また国内では、個々のサービスをプラットフォーム

上で有機的に提供することで、顧客が最も効果的に利用できる環境を実現しており、その実践

的なプログラムは高く評価されております。 

このように、人材の採用と育成を通じて、企業の発展を支援することを強みとしている両社

の独自性を活かして、顧客向けサービスの拡充を目指し、業務提携に向けて協議を開始するこ

とを基本合意したものであります。 

 

２．業務提携に関する基本合意の概要 

今回の業務提携により、当社の新卒採用支援事業におけるサービスの一つである採用管理シ

ステム「EmPro-Aid First」（以下 EmPro-Aid）及びこれに付随する「採用アウトソーシング」

（以下採用 OS）をＷＬＷに譲渡し、今後 EmPro-Aid 及び採用 OS の販売、サービス提供はＷＬ

Ｗが行うこととなります。当社は、EmPro-Aid 及び採用 OS の販売代理店として、顧客への販売



を継続いたします。 

更に、ＷＬＷが得意とする採用広報物等の商品の共同開発なども行ってまいります。これに

より、当社は新卒採用支援事業におけるサービスラインナップが拡充され、就職サイト掲載か

ら、採用 OS、採用広報にいたる幅広いソリューションが提供できるようになるとともに、学生

向け就職情報サイト「[en]学生の就職情報」の運営に注力が可能となります。 

   

３．提携先の概要（平成 21 年３月 31 日現在） 

（１）商 号 ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社 

（２）代 表 者 代表取締役会長 CEO 森 捷三 

（３）本 店 所 在 地 東京都中央区晴海一丁目８番10号 

（４）設 立 年 月 日 昭和56年12月28日 

（５）主な事業の内容 人材採用・育成・活用コンサルティング 

（６）資 本 金 670百万円 

（７）事業年度の末日 ３月31日 

（８）従 業 員 数 連結320名  単体181名 

（９）発行済株式総数 4,793,680株 

氏名または名称 所有株式数（千株） 
持株比率 

（％） 

森 捷三 906 18.89 

サンウッド株式会社 750 15.66 

（10）大株主の状況 

株式会社ジャフコ 200 4.19 

資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 

（11）当社との関係 

関連当事者への該当状況 該当事項はありません。 

 

４．日程  

平成21年７月７日 当社取締役会決議  

平成21年７月７日 業務提携基本合意書締結  

 

５．業績に与える影響 

現段階においては、今回の業務提携による当社業績への影響は軽微であると見込んでおり 

ます。 

 

以上 

 

 

 

  

  


