
106年董事會績效評估表(107 年 3月 8日董事會報告) 

考核項目 

平均評分 

5 分非常滿意,4 分滿意,3 分符合要求,2

分 不滿意,1 分非常不滿 

1.董事會議事運作效率 4.95 

2.內部關係經營與溝通 4.73 

3.成員組成及能力 5.00 

4.董事自評 4.94 

總平均評分 4.91 

董事會績效評估之結果(運作良好、哪些面向/項目仍待改善，及明年度針對前

述 項目之改善計畫或行動)： 

1.在董事會運作效率、內部關係經營與溝通、成員組成及能力、董事自評各面

項， 經評估結果均在滿意及非常滿意之間。  

2. 107 年度董事會運作，績效評分高的項目(1、3、4 項)仍會維持前一年度作業

方式運作，將再針對(第 2 項)內部關係經營與溝通，董事會與經營團隊有良好

的互動項目進行改善。 

 


