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調査の概要

1. 調査の趣旨・目的 : 商業ゲーム開発者を対象に、ゲーム開発者が働く環境および開発者の
キャリアに関する意識や行動の現況を把握し、ゲーム開発者およびゲーム開発の仕事を希
望する方へ、キャリア形成について考える契機となるための情報を提供することを目的と
する。また、経年的に本調査を実施することにより、他産業や海外との比較なども考慮に
入れ、ゲーム開発を取り巻く環境について、産官学それぞれの立場での対応に役立つ情報
を提供する。

2. 調査期間 : 2022年7月1日〜8月12日

3. 調査方法 : インターネット調査

4. 調査対象 : プロデューサー、ディレクター、エンジニア、アーティスト、テクニカルアー
ティスト、サウンドクリエイター、ゲームデザイナー、品質管理(QC)・品質保証(QA)・テ
スター・デバッガー、役員/管理職などに従事する商業ゲーム開発者

5. 有効回答数 : 387名
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Q1. 性別

男性 76.2%

女性 23.0%

その他 0.0% 回答しない 0.8%

[Q1] あなたの性別をお知らせください。

(n=387)
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Q2. 年齢

18～24歳 9.0%

25～29歳 16.3%

30～34歳 17.1%

35～39歳 19.1%

40～44歳 18.6%

45～49歳 9.3%

50歳以上 10.6%

[Q2] あなたの年齢をお知らせください。

(n=387)
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Q3. 最終学歴

中学校卒業 1.3%

高等学校卒業

9.3%

専門学校等卒業 31.5%

大学卒業 39.5%

大学院修士課程修了 15.0%

大学院博士課程修了 1.0%

その他 2.3%

[Q3] あなたの最終学歴をお知らせください。

(n=387)
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Q4. 最終学歴の学問系統

芸術工学・メディアサイエンス・ゲーム・

エンターテインメントテクノロジー系

27.6%

生活科学・家政・被服系 0.0%

地理学・社会安全システム科学・経営

工学・自然防災科学・防災学系 1.1%

健康・スポーツ科学系 0.0%

文学・語学・史学・文化人類学系 6.4%

芸術・表現・音楽・デザイン系 15.0%
法律・政治・国際関係系 1.9%

経済・経営・商学系 4.8%

社会・情報・メディア・コミュニケーション系 6.2%

教育・心理・福祉系 1.3%

数学・物理・情報科学系 9.4%

電気・電子・通信・情報工学系 18.2%

機械・建築・土木・環境工学系 1.3%

金属・材料・資源・エネルギー工学系 0.0%

航空・宇宙・船舶・海洋工学系 0.3%

化学・生物・農・獣・畜産・水産系 1.9%

医・歯・薬系 0.3%

看護・保健・衛生系 0.8%

その他 3.5%

[Q4] あなたの最終学歴において、どのような学問を専攻されていましたか。

最もあてはまるものをひとつだけお知らせください。

(n=373)
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総合領域

28.7%

人文学

21.4%
社会科学

14.2%

数物系科学

9.4%

工学 19.8%

生物学・農学 1.9%

医師薬学 1.1% その他 3.5%



Q5. 同居の家族

42.9

15.5

18.1

4.1

3.1

0.0

1.0

4.7

1.0

41.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

配偶者・パートナー

親（自分または配偶者の親）

小学生以下のお子様

中学生・高校生のお子様

大学生以上のお子様

孫

祖父母

兄弟姉妹

その他

一人暮らし

[Q5] あなたが現在お住まいの住宅に同居している方を全てお選びください。

※「子供」はご自身の子供との同居有無としてお答えください。

※ご自身から見た続柄をお答えください。

(n=387)
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Q6. 現在の職種

プロデューサー 2.3%

ディレク

ター

6.2%

ゲームデザイナー 15.5%

エンジニア 34.9%

アーティスト 14.5%

テクニカルアーティスト 3.1%

サウンドクリエイター 2.6%

データサイエンティスト 0.3%

品質管理／品質保証／テスター 4.4%

役員／管理職 4.4%

教授／教員／講師 1.3%
学生 2.1% その他 8.5%

[Q6] あなたの現在のご職業を教えてください。

※複数該当するものがある場合は、主な職種をお答えください。

(n=387)
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Q7. 現在の役職

一般（パート・アルバイト含む）

54.8%

リーダークラス 21.7%

主任・係長クラス 7.2%

課長クラス

6.7%

部長クラス 2.8%
執行役員 1.3%

経営者 2.8%

その他

2.6%

[Q7] あなたの現在の役職としてあてはまるものをひとつだけお知らせください。

※複数該当するものがある場合は、主な役職をお答えください。

(n=387)
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Q8. 現在の職場での就業年数

3年未満 34.1%

3年～6年未満 21.2%

6年～9年未満 11.9%

9年～12年未満 8.8%

12年～15年未満 5.2%

15年～18年未満 6.5%

18年以上 12.4%

[Q8] あなたは現在の職場でどのくらいの期間働かれていますか。

最も近いものをひとつだけお知らせください。

(n=387)
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Q9. ゲーム産業での転職回数

39.3

53.0

21.7

22.5

17.1

14.2

8.8

4.1

4.9

2.3

3.4

2.3

1.6

0.3

1.0

0.8

1.0

0.3

0.5

0.3

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今までに転職した回数

ゲーム業界の中で転職した回数

[Q9] あなたは、今までに何回転職したことがありますか。

また、その中でゲーム業界の中で何回転職したことがありますか。

0回（一度も転職したことはない） 1回 2回 3回 4回 5回 6回 7回 8回 9回 10回以上
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Q10. 現在携わっているプラットフォーム

56.8

25.6

5.2

47.8

48.1

11.4

6.2

2.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

据置型ゲーム機

携帯型ゲーム機

携帯電話（フィーチャーフォン）

スマートフォン、タブレット

PC

業務用ゲーム機

VR、ウェアラブル端末

その他

[Q10] あなたは現在、どのようなプラットフォームに携わっていますか。

あてはまるものをすべて選択してください。

(n=387)
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Q11. 年収

0.8

1.6

4.9

7.2

8.5

12.4

9.6

15.2

8.8

11.9

9.6

12.9

7.2

8.8

6.7

6.2

7.0

4.1

25.6

12.1

11.4

7.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

世帯年収

個人年収

[Q11] あなたの世帯年収をお知らせください。

また、あなたの個人年収をお知らせください。

100～199万円 200～299万円 300～399万円 400～499万円 500～599万円 600～699万円 700～799万円 800～899万円 900～999万円 1000万円以上 回答したくない
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Q12. 現在の職場の従業員数

1人

2.8%

2～4人 1.0%

5～9人 2.3%

10～19人 1.8%

20～29人 3.1%

30～49人 3.9%

50～99人 6.2%

100～299人 20.4%

300～499人

6.5%

500～

999人

5.9%

1000～1999人 13.2%

2000人以上 32.8%

[Q12] あなたが現在勤務しているゲーム会社の従業員数を教えてください。

(n=387)
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Q13. 現在の勤務地

北海道 1.6%

東北地方 0.0%

関東地方 80.6%

中部地方 1.6%

近畿地方 13.7%

中国地方 0.3%

四国地方 0.0%

九州地方

2.3%

沖縄県 0.0%

[Q13] あなたの現在の勤務地はどちらになりますか。

(n=387)
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Q14. 現在の勤務状況

出社勤務 26.1%

出社勤務が主だがテレ

ワークもある 12.7%

概ね出社勤務とテレワークが半々 8.5%

テレワークが主だが出社勤務もある

25.3%

テレワーク 27.4%

[Q14] あなたの勤務状況に近いものを1つお答えください。

(n=387)

15



正社員 79.3%

契約社員 7.0%

派遣社員 1.8%

パート・アルバイト 3.4%

フリーランス・独立開発者 4.9%

経営者（執行役員以上） 3.4% その他 0.3%

[Q15] あなたの就労形態について、あてはまるものを1つお答えください。

(n=387)

Q15. 就業形態
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Q16. 勤務形態

始・終業時間が一定している通常

の勤務時間制度 30.7%

短時間勤務制度 2.3%

フレックスタイム制度 28.7%

裁量労働制 30.7%

時間管理なし

（裁量労働制以

外で、管理者な

どの場合）

7.2%

交代制（シフト制など） 0.0%

その他 0.3%

[Q16] あなたは、下記の中からどのような勤務形態で働かれていますか。

(n=387)
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Q17. 一週間あたりの就業時間

21.4

8.8

41.6

13.2

24.8

16.3

7.2

24.5

2.8

17.1

1.0

7.5 2.8

1.0

9.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

通常期

繁忙期

[Q17] あなたは、週あたり平均何時間程度働いていますか。

通常期と繁忙期それぞれについて最もあてはまるものをひとつずつお知らせください。

40時間未満 40～45時間未満 45～50時間未満 50～55時間未満 55～60時間未満 60～65時間未満 65～70時間未満 70時間以上

18



Q18. 仕事の量的負担度・コントロール度

16.5

11.4

30.5

41.3

41.1

32.0

45.5

31.5

45.7

43.9

42.1

46.8

27.1

37.2

16.8

11.1

12.1

14.0

10.9

19.9

7.0

3.6

4.7

7.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

非常にたくさんの仕事をしなければならない

時間内に仕事を処理しきれない

一生懸命働かなくてはならない

自分のペースで仕事ができる

自分で仕事の順番・やり方を決めることができる

職場の仕事の方針に自分の意見を反映できる

[Q18] あなたは現在の仕事の量や内容についてどのように思っておりますでしょうか。

下記の項目それぞれについて最もあてはまるものをひとつずつお知らせください。

そうだ まあそうだ ややちがう ちがう
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Q19. 上司・同僚の支援

30.5

25.6

18.9

25.3

20.7

15.0

33.1

38.5

34.9

38.0

29.5

32.0

32.3

28.4

37.7

31.0

41.6

45.0

4.1

7.5

8.5

5.7

8.3

8.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

上司とはどのくらい気軽に話せますか

あなたが困った時、上司はどのくらい頼りになりますか

あなたの個人的な問題を相談したら、職場の上司はどのくらい聞いてくれますか

同僚とはどのくらい気軽に話せますか

あなたが困った時、同僚はどのくらい頼りになりますか

あなたの個人的な問題を相談したら、同僚はどのくらい聞いてくれますか

[Q19] あなたの職場では上司や同僚との関係性はいかがでしょうか。

下記の項目それぞれについて最もあてはまるものをひとつずつお知らせください。

非常に かなり 多少 全くない
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Q20. コンテンツの質と就業時間について

賛成 13.2%

どちらかといえば賛成 30.5%

どちらともいえない 32.6%

どちらかといえば反対 14.0%

反対 9.8%

[Q20] ゲームコンテンツの質が向上するためにあなたの就業時間が長くなることについて、あなたはどの

ように思いますか。

(n=387)

21



Q21. 働き方の希望

8.3

70.3

9.3

36.4

40.3

21.4

15.2

51.7

22.0

16.0

13.2

10.1

12.7

15.5

9.6

33.9

2.1

10.1

11.4

17.6

23.3

2.3

16.3

14.7

16.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

朝型勤務

テレワーク

短時間勤務

フレックスタイム

裁量労働制

[Q21] 下記の働き方について、あなたの職場では導入されていますか。

また、導入されていない方は、どのように思いますか。

それぞれ最もあてはまるものをひとつずつお知らせください。

既に職場で導入しており、利用している 既に職場で導入しているが、利用していない 希望する 希望しない 分からない
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Q22. 副業規定

副業する際の規定がある 64.9%

副業する際の規定はない 18.3%

わからない 16.8%

[Q22] あなたの職場では副業する際の規定はありますか。

(n=387)
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Q23. 副業

6.7

4.1

9.6

1.0

81.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ゲーム開発関連の副業をしている（個人ゲーム開発など）

ゲーム関連の副業をしている（技術書執筆、ゲーム記事執筆、ゲームに関する教員など）

ゲーム関連以外の副業をしている（他業種、他メディアでのクリエイタ等含む）

本業が別にあり、ゲーム関連の業務が副業に相当する

副業はしていない

[Q23] あなたは副業をしていますか。

下記の中からあてはまるものをすべてお知らせください。

(n=387)
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Q24. 子育て支援

子育て支援制度があり、制度を活

用しやすい雰囲気もある 56.1%

子育て支援制度はあるが、制度を活用し

やすい雰囲気はない 7.8%

子育て支援制度は

あるが、不十分で

ある 8.5%

子育て支援制度は

ない 5.9%

子育て支援制度があるかどうかわ

からない・知らない 21.7%

[Q24] あなたの会社の子育て支援（産休・育休の取得・時短勤務など）について、あてはまるものを1つお

答えください。

(n=387)
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奥付

発行

2022年8月

一般社団法人コンピュータエンターテインメント協会

（調査 : 技術委員会 人材育成部会）
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