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1 仕事内容・制度

若手活躍

地域貢献

インターンシップ紹介

質問タイム
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新潟・日本を代表する食文化

へぎそばは「100年フード」として

文化庁から認定されている

食文化の一つです。

さらに歴史が深い点が評価され

「有識者特別賞」を受賞しています。

この3つの要素を兼ね備えているのが、

新潟県の誇る「へぎそば」です。
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1 ふのり

2

3

手繰り

へぎの容器
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会社概要

会 社 名 株式会社小嶋屋総本店

創 業 大正11年

設 立 昭和46年11月

所 在 地 新潟県十日町市中屋敷520-6

資 本 金 1,000万円

従業員数 約350名（社員70名）

事業内容 へぎそばの製造・販売・提供
・国際規格対応の製造工場で商品管理
・新潟県内8店舗でフードサービス
・お客様に寄り添う店舗づくり
・ECサイト展開で全国に通信販売
・企画商品の立案やマーケティング
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01
事業 / 仕事
Business / Job

4

常にお客様に喜びと感動を与え、
もって社員ともども真の繁栄を期する

経営理念

お客様のために店舗の雰囲気作りや

商品の品質、サービスレベルの向上に

勤めています。

社員重視の考え方と社員の感性を磨く教育に

取り組み続けていきます。
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へぎそばの製造

5

一貫した工程を品質管理し、お客様に感動していただける商品を提供しています。

製粉
ふのり
加工

製麺
包装
梱包

出荷

0501 040302

【認証取得規格】

・ISO9001（国際規格:品質マネジメントシステム）

・HACCP（製品の安全性確保のための衛生管理手法）
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へぎそばの販売
へぎそば(生麺、乾麺)の産直販売

新潟県の特産物と生へぎそばの
期間限定セットが大人気

通信販売事業

新潟県内のスーパー、
全国の百貨店、量販店など

卸事業

全国各地にイベント出展中
北海道から鹿児島県まで幅広く
へぎそばの魅力を広めています

催事販売

6
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へぎそばの提供、店舗づくり

小嶋屋総本店は主にフードサービス業界（外食産業）に属しています。

創業以来独自の「お料理・おもてなし」で「喜び」「感動」を提供しています。

業務は徐々に管理・店舗マネジメントへシフトします

教育・採用

改善活動

接客・調理

店舗づくり
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02
若手活躍
Next Generation

8

アイデアを形にできる！

・プロジェクト参加

・フェアメニュー開発

・催事出店ヘルプ

・改善活動企画

・へぎそばアカデミー

それぞれの
活躍の場が

広がっています！
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若手社員の活躍

・WIN-WINプロジェクト

入社1～3年目の社員を中心に

アイデアを形にするをテーマに活動しています。

SNSマーケティング、社内報発行、動画作成など

活動は多岐にわたります。

9

動画制作各店舗の改善活動の報告会

社内報作成
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キャリアアップ

1年目

2年目

5年目

6年目～

一般社員からマニュアルを整備し
チャレンジ&ステップアップできる環境が整っています。

店舗スタッフ

主任

副店長/店長

多彩なキャリアプラン

飲食事業部からスタート！
ルーキーのリーダーとして
人を育てる力を高め、
成長していく1年です。

店舗のリーダーとしてのス
キルを身に着け、新人ス
タッフの教育や既存スタッ
フのスキルアップを後押し
します。

店舗のトップとしてチーム
をまとめ上げ、目標を示し、
その目標に向かって日々の
店舗運営を行います。

スーパーバイザー
商品企画・開発

プロジェクト立ち上げ
プロジェクト運営
社内研修講師

10
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研修制度 - へぎそばアカデミー

リーダーシップ ホスピタリティ

中堅社員スキルアップ研修

マネジメント研修

幹部研修

新入社員研修

新人調理研修

キッチンリーダー研修

ホスピタリティ研修

おもてなしプロジェクト

トレーナーミーティング

フォローアップ研修

業務マニュアルプロジェクト WIN-WINプロジェクト

調理研修

11

1年目
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03
地域密着
Community Revitalization

12

新潟で働く魅力

1

2

3

地域の活性化に貢献できる

マイカー通勤なら通勤時間が短い

生活費を抑えることができる

新潟ならではの
伝統的な食文化を
広めることができる

仕事です！
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新潟県内に8店舗出店

・小嶋屋総本店…7店舗 ・旬彩和膳一翔…1店舗

【総本店・本社】
（十日町市 ※旧中魚沼郡川西町）

大正11年（1922年）創業
平成17年（2005年）6月新築移転

【亀田インター店】
（新潟市中央区）
平成４年（1992年）1月出店
平成20年（2008年）10月新築移転

【燕三条店】
（燕市）
平成7年（1995年）7月県央店出店
令和5年（2023年）11月新築移転

【小針店】
(新潟市西区)
平成9年（1997年）４月出店

【長岡喜多町店】
(長岡市)
平成14年（2002年）11月出店

【松崎店】
(新潟市東区)
平成17年（2005年）10月出店

【旬彩和膳一翔女池インター店】
(新潟市中央区)

平成13年（2001年）11月出店

【新津店】
(新潟市秋葉区)
平成29年（2017年）7月出店 13
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ひとり暮らしを応援しています！

・借上社宅制度

自己負担額は年齢・入社年数で設定、
22歳新卒入社の場合は
家賃15,000円+光熱費を自己負担

マイカー通勤可・駐車場完備
家具家電付きですぐに暮らせます。

・勤務地

新潟県 新潟市 燕市 長岡市  十日町市

20代社員の社宅利用率

60％
14
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新潟の食文化を広める

15

へぎそばは、新潟県を代表する食文化ですが、

県外での知名度はまだまだです。

次の100年に向けて小嶋屋総本店は

・そば粉を使った新商品

・県外への出店

・海外通販事業

3つの目標を持ち

さらに進化していきます。

「お客様に喜びと感動を与える企業を目指して」
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04
インターンシップ

オープンカンパニー
Internship

16

選べる4つのプログラム！！

自己分析×業界研究

工場見学×衛生管理

商品企画×店舗づくり

マーケティング×リサーチ

1

2

3

4

対面&オンラインで
受付中！！
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