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来 へ と

つ な が る

道 を 描 こ う 。

未
、



   動 ⼒ と 技 術 ⼒ を 最 ⼤ 限 活 か し 、
と も に 未 来 へ の 道 を 描 い て い こ う 。
新潟・⼩千⾕の地に根ざし、半世紀にわたって舗装・⼟⽊⼯事のエキスパートとして歩んできた北越トラストの強みは、
様々なニーズにも柔軟に対応する「機動⼒」、そして⻑年の⼯事実績によって培われた「技術⼒」です。
材料製造から施⼯管理、現場オペレーションまで舗装⼯事に関するすべての⼯程を⾃社内で⾏うことで、品質や対応⼒の
向上はもちろん、社員が誇りを持って働ける職場体制を実現。そして⾼い道路舗装技術を維持・継承すべく当社では積極
的に⼈材採⽤を⾏っており、同業他社と⽐較して若いスタッフが多いのが特徴です。
地域のため、そして未来のため、安全快適な環境を創りたい。
その使命感を共有する⽅と働けることを楽しみにしています。

事業紹介

⻑岡市⻄川⼝にある川⼝合材⼯場では、⽤途に応じて粒度や混合割合の異なる様々なア
スファルト合材を⾃社内で製造。⾃社の舗装⼯事の施⼯スケジュールに合わせて、スピ
ーディーかつタイムリーに材料を供給するほか、同業他社への合材の販売も⾏っていま
す。また使⽤済みアスファルトの回収を⾏って、再⽣アスファルト合材や再⽣路盤材な
どのリサイクル製品として活⽤するなど、環境に配慮した循環型事業への取り組みにも
⼒を⼊れています。

舗装⼯事･⼟⽊⼯事

合材製造

除雪･排雪
降雪によって道路舗装⼯事が少なくなる冬期間は、官公庁や⺠間からの依頼を受けて道
路や各施設･⺠間企業の敷地、個⼈住宅の除雪･排雪を⾏っています。除雪は地元に住む
皆様の⽣活の安全を確保する「社会貢献」という⼀⾯もあり、雪国である新潟の地で事
業を営む当社は「社会的使命」として考えています。⼀⽅で、降雪の少ない関東⽅⾯の
舗装⼯事に社員の派遣も⾏っており、冬期間を新しい舗装技術の導⼊や社員のスキルア
ップの機会として活⽤しています。

官公庁や⺠間企業からの発注で、道路(国道・県道・市道等)、公園や駐⾞場の敷地など
の舗装・⼟⽊⼯事を⾏います。アスファルト舗装は年を経るごとに摩耗するため、定期
的な⼯事が⾒込める持続性のある事業です。また、当社では舗装⼯事に必要なアスファ
ルト合材の製造⼯場や⼯事機械を⾃社保有しており、⼀貫した対応ができるのが強み。
⼈材についても施⼯管理からオペレーションまで社内直営チームを持ち、⾼い対応⼒と
機動⼒で多くのお客様から信頼をいただいています。

機
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  会 社 名 株式会社  北越トラスト
  所 在 地 〒９４７−００１３  新潟県⼩千⾕市⼤字上⽚⾙７６番地１
  電 話 番 号 ０２５８−８２−２６３４（代）
  ＦＡＸ番号 ０２５８−８３−２８０２
  代 表 者 代表取締役社⻑  真柄  道夫
  設⽴年⽉⽇ 昭和４１年１２⽉７⽇
  資 本 ⾦ ３，５００万円

  業 務 内 容

・道路及び駐⾞場などの舗装⼯事
・⼀般⼟⽊⼯事
・ランブルストリップ⼯事（注意喚起溝⼯）
・下⽔管更⽣⼯事
・スポーツ施設⼯事
・アスファルト合材の配合設計及び製造販売
・ＣＢＲ試験等各種試験
・舗装材料等の研究開発

  従 業 員 数 １１３名 (令和６年１２⽉末現在)

  主要取引先
・国⼟交通省／新潟県／株式会社ネクスコ・メンテナンス新潟／
 株式会社ネクスコ・メンテナンス関東／⼩千⾕市／⼗⽇町市／
 ⿂沼市／⻑岡市 他

  事 業 許 可

○建設業許可
・国⼟交通⼤⾂許可（般−6）第027625号
   ⼟⽊⼯事業／とび・⼟⼯⼯事業／塗装⼯事業／舗装⼯事業／
   ⽯⼯事業／鋼構造物⼯事業／⽔道施設⼯事業／解体⼯事業
・国⼟交通⼤⾂許可（特−6）第027625号   
 管⼯事業
○産業廃棄物収集運搬業許可
・新潟県知事   第01504045112号・岩⼿県知事   第00300045112号
・福島県知事   第00707045112号・群⾺県知事   第01000045112号
・⻑野県知事   第02009045112号・富⼭県知事   第01601045112号
・⽯川県知事   第01709045112号・栃⽊県知事   第00900045112号          
○労働者派遣業許可  
・厚⽣労働⼤⾂  派15−300107

  有 資 格 者

・監理技術者    ：３７名 
・⼟⽊施⼯管理技⼠ ：２８名 （１級） 、１２名（２級）
・建設機械施⼯技⼠ ：１２名 （１級） 、１６名（２級）
・舗装施⼯管理技術者：１６名 （１級） 、   ７名（２級）
・造園施⼯管理技⼠ ：１名（2級）    
・管施⼯管理技⼠  ：１名（2級）
・舗装診断⼠    ：３名
・測量⼠      ：４名
・コンクリート技⼠ ：１名       （令和６年４⽉現在）

COMPANY PROFILE  
会 社 概 要
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I N T E R V I E W   
社 員 イ ン タ ビ ュ ー

Q1

Q3
Q2

Q4
Q5
Q6
Q7

One day Schedule とある⼀⽇の流れ
8：00〜
体操、朝礼、ミーティング→現場移動

9：00〜
現地安全ミーティング、測量、着⼿前写真

10：00〜
路⾯切削、路⾯清掃

11：00〜
切削出来形測定、乳剤散布

12：00〜
昼休憩

13：00〜
オーバーレイ

14：00〜
オーバーレイ

15：00〜
表層出来形測定、舗装継ぎ⽬補修

16：00〜
完成写真→移動

17：00〜
帰社、ミーティング、作業⽇報作成

現在、どんなお仕事をされていますか？
ー主に、⾼速道路⾯の補修⼯事で「⼯程管理、写真管理、出来形管理、品質管理」など
を担当しています。
株式会社北越トラストを選んだ理由は？
ー外で働くことが好きで建設機械の資格を持っていたので資格を⽣かそうと思いました。
⼊社し施⼯管理の仕事に興味を持ち資格を取得して技術者を⽬指したいと思いました。
仕事で感動した時や嬉しかった時は？
ー傷んだ道路が綺麗に補修されていく時はとても達成感があり、やりがいのある仕事だ
と思います。

株式会社北越トラストで学んだことは？
ー現場の⼯程管理、使⽤機械の選定の難しさ、利益を出すための⼯夫を学び、安全に作
業を⾏うノウハウを⾝に着けました。

今後チャレンジしたいことや⽬標はありますか？
ー⼀級舗装の資格を取得し舗装の仕上がり管理に結びつけたいと思います。
休⽇はどんな時間を過ごしていますか？
ー最近は、ガーデニングに興味を持ち、お店を⾒て回ったり、植物を育てていくことが
楽しいです。
応募する⽅にメッセージをお願いします。
ー若い⼈が多く、仕事も、プライベートも仲良くしていると思います。困ったことがあ
れば、相談にも乗ってくれる上司も同僚もいますので、働きやすい環境です。

Y.T
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Q1

Q3
Q2

Q4
Q5
Q6
Q7

One day Schedule とある⼀⽇の流れ

現在、どんなお仕事をされていますか？
ー主に舗装⼯事の施⼯管理全般を担当しています。
株式会社北越トラストを選んだ理由は？
ー前職も舗装⼯事の施⼯管理を⾏っていたのですが、現在の北越トラストの⽅に誘われ、
業務内容を聞いて「この会社で働けたならもっと⾃分が成⻑できる」と思えたからです。
仕事で感動した時や嬉しかった時は？
ー発注者の⽅や⼯事に携わっている業者の⽅に「北越トラストに任せれば⼤丈夫だ」と
⾔われた時は嬉しかったですし、誇らしかったです。
株式会社北越トラストで学んだことは？
ー経験者の中途採⽤ということで、最初から⼯事を任せてもらえました。公共⼯事・⺠
間⼯事・県外出張など年間を通して仕事があり、件数も多いので他社より多くの舗装知
識を学べました。
今後チャレンジしたいことや⽬標はありますか？
ー⽬標としては⼀級舗装施⼯管理技⼠の資格を取得し、後には舗装診断⼠の資格を取得
して、舗装⼯事のエキスパートになりたいです。
休⽇はどんな時間を過ごしていますか？
ー友⼈と少し遠くまでドライブしながら、美味しい物を⾷べに⾏ったりします。会社の
⼈達とBBQをしたりもします。
応募する⽅にメッセージをお願いします。
ー舗装⼯事は最後の仕上げになるので⼯事が終わった後でも綺麗な仕上⾯を⾒ることが
できるのも⼤きな魅⼒の⼀つです。また、有休が多く取れる会社です。

Y.N 8：00〜
パソコンのメールチェック、その⽇のタスク確認
8：30〜
社内書類、発注者打合せ書類作成

10：30〜
発注者・関連業者との打合せ。(現地⽴会も含め)

12：00〜
会社の同僚と昼⾷を⾷べに⾏く

13：00〜
打合せ内容整理、上司に報連相

14：00〜
上司と現場を点検し、危険箇所などの抽出を⾏う

16：00〜
現場の段取りを⾏う
17：30
定時で帰宅
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1966年12⽉

N U M B E R S
  数 字 で ⾒ る 北 越 ト ラ ス ト

16時間 123⽇

44歳 11年 76%

    100％
  男性対象者4名
 取得⽇数平均50⽇
  ※令和6年実績

新卒採⽤ 26%
中途採⽤ 74%

⽂系 23%
理系 77%
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・インフルエンザワクチン接種補助
インフルエンザワクチン接種時に会社
から補助が⽀給されます。

・独⾝寮完備
Ｒ５年リニューアル済。
寮費は電気・ガス⽔道代込みで
⽉５千円と割安となっています。

・⼈間ドック補助
４０歳以降、５年毎に⼈間ドック
受診時に会社から補助が⽀給され
ます。

・家賃補助(単⾝者)⼿当
遠⽅からの通勤する社員のため
家賃補助（単⾝者）⼿当を⽀給
します。（条件あり）

・奨学⾦返還⽀援（代理返済）制度
機構の貸与奨学⾦を受けた社員に対し
返還残額の⼀部⼜は全部を機構に直接
送⾦する⽀援を⾏います。

・社員旅⾏
毎年⾏っています。Ｒ６年４⽉
はベトナムと四国地⽅へ２班に
分れ実施しました。

Environment 福利厚⽣

・資格取得⽀援制度
国家試験及び舗装⼯事関連の資格
に付き１回（合格時）のみ補助が
⽀給されます。

・各種表彰制度
毎年１回、社員総会時に優秀社員
賞・優良⼯事賞・社⻑賞等の表彰
を⾏います。

Company system 

Training

社内制度

研修制度

・現場ＯＪＴ研修
職場での実務を通じて業務に必要
なスキルや知識を学びます。

・若⼿社員フォローアップ研修
⼊社後、⼀定の期間が経過したタイ
ミングで振り返りを⾏い現時点での
課題や改善点を確認した上で必要な
スキルや知識を⾝につけます。
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 ＜ 本社所在地＞

〒947ｰ0013 新潟県⼩千⾕市⼤字上⽚⾙76番地1
TEL：0258ｰ82ｰ2634(代) FAX：0258ｰ83ｰ2802
Eｰmail：soumu@hokuetsutrust.co.jp  
https://hokuetsutrust.co.jp                                         
                                                                  
               

Events 社内⾏事

毎年４⽉に実施する社員総会は、各部の年度⽬標の発表や新⼊社員のあいさつで社員の気持ちを⼀つにする
スタート⾏事です。他にも年に１度の社員旅⾏、夏の⽣ビール⼤会など、社内イベントが充実。

社員総会
社員旅⾏

⽣ビール⼤会


