
商　号 株式会社トラス・テック

設　立 1998年（平成10年） 2月

事業の内容 パッケージソフト・モバイルアプリケーション
システム受託請負
システム開発人財支援
近未来テクノロジー研究
webサイト制作
放課後等デイサービス

資本金 1400万円

決算期 9月30日（1回）

社員数 51名

代表取締役 島　淳一

本　社 〒954-0051　新潟県見附市本所1丁目19番6号　

新潟事業所 〒950-0916　新潟県新潟市中央区米山4-1-23 米山Nビルディング６階

事業認可 古物商許可：第461180000422号

主取引銀行 第四北越銀行
大光銀行 
三条信用金庫

所属 新潟市ソフトウエア産業協議会
長岡IT事業協同組合

沿革

1998年 2月 資本金300万円にて有限会社トラステックを起業。

1998年 2月 【パッケージソフト】ニット生産管理ソフトを開発し、販売開始。

1998年   12月 新潟市中央区紫竹山に新潟事業所を開設。

2001年 12月 資本金を660万円に増資。

2003年 11月 資本金を1000万円に増資し、株式会社に組織変更。

2004年     2月 特定非営利活動法人「PC-you援隊」を発足し、出張パソコンサポート事業を開始。

2004年   3月 【パッケージソフト】福祉施設業務支援ソフトを開発し、販売開始。

2004年 12月 新潟事業所を中央区東幸町へ移転。

2008年   6月 【パッケージソフト】販売・生産管理ソフトを開発し、販売開始。

2009年   7月 資本金を1400万に増資。

2013年   4月 【パッケージソフト】行動記録アプリ『aREC』を開発。

2016年 4月 本社屋を見附市本所へ移転。

2017年   2月 中小企業経営者を対象とした「経営者のためのビジネスセミナー」を開始。

2017年   12月 新潟事業所を中央区米山へ移転。

2018年  10月 AI搭載行動記録アプリ『aREC』をApp Storeにて配信開始。
（翌年1月Google Play配信開始）

2018年  12月 「新潟市健康経営認定事業所」として認定。

2020年  9月 マルソーグループに参入。

2020年  12月 「ハッピー・パートナー企業」として認定。

2022年  10月 放課後等デイサービス「見附わくわくフレンズ」開所。

2023年  1月 株式会社 トラス・テックに社名変更。

2024年  12月 えるぼし認定（女性の活躍推進企業認定）。

2025年2月現在

会社概要経営理念
常にお客さまに、感 動を与える

ビジョン
お客さまから、
パートナーと呼ばれる
個 人と企 業であれ

バリュー
感 動を人 生の楽しみに

│会社案内│

本　社
〒954-0051　新潟県見附市本所1丁目19番6号　
TEL 0258-62-1017　FAX 0258-62-7031

新潟事業所
〒950-0916　新潟県新潟市中央区米山4-1-23
米山Nビルディング６階
TEL 025-249-0464　FAX 025-240-7662

Email　m-office@trustec.ne.jp
URL　  www.trustec.ne.jp

組織体制図

代表取締役

リーディングエッジラボ

コンセプトラボ総務部

販売統括

販売統括

営業部

支援部

見附わくわくフレンズ

本社開発部

新潟開発部

開発部



Package software, Application software
●業務管理ソフト

業務管理ソフト

S M A R T
MANAGER
● スマートマネージャー

経営改善に必要な情報をすばやくチェックできるシステムです。営業管理、販売
管理、生産管理等が全て一体となったパッケージソフトです。お客さまの営業方針
に合わせたカスタマイズを行い提案いたします。

動態管理ソフト

S M A R T
T-RECX
● ティーレックス

トラックの現在地情報、顧客情報を共有することで顧客サービスの向上とドライ
バーの報告業務の負担の軽減を目的に開発されました。ドライバーは配送予定が
記録されたタブレットを確認し配送業務を行うことで、目的地への到着と出発が自
動的に記録され、リアルタイムに配送状況を管理する事が可能になります。

ニット生産管理ソフト

S M A R T
KIND
● スマートカインド

見積から工程管理・売上・仕入まで、データの一元管理を可能にしたシステムです。
見積データから外注の工賃計算、売上、仕入データへ完全連動し、作業・工数デー
タを元に生産予定表の自動作成も可能です。進捗の状況も一目で把握できます。

福祉業務支援ソフト

S M A R T
CARE
● スマートケア

利用者の状況や連絡事項、職員の動きなどが一目で分かるだけでなく、業務日誌
がそのまま請求書や管理報告書などになる福祉業務支援ソフトです。忙しい職員
が現場に集中できるように設計したシステムです。

●専業支援ソフト

Web design
● web サイト（ホームページ）制作

お客様の目的に合わせたデザインから
開発、運用フォローまで一貫して対応
しております。SNS 等を活用した営業
促進、EC サイトの構築と業務システ
ムへの連携など、Web サイト構築だけ
でなくお客さまの経営課題の解決を目
指した提案を行っております。

Concept Lab
● コンセプトラボ

企業の経営にかかわるコンセプトを分
析してご提案する部署です。
IT がこれまで変えてきたのは、作業効
率やコストダウン。経営を変えるのは、
企業の商品・サービスの「ニーズ」。
データ分析から見える新たなニーズを
見つけることが利益に繋がります。

Programmer staffing
●システム開発人材支援

汎用機から組込制御、Web システム
など、さまざまな要望にお応えできる
よう専門社員育成を行っています。

「諦めない」が弊社の社員の特徴で、
ベテランエンジニアはもちろん、新人
プログラマーでも常に支援先からの
高評価をいただいております。

System development
●システム開発委託請負

官公庁や自治体等の公共関連システ
ムから販売・財務・保険・証券など
の民需関連まで、さまざまなシステム
全般・スマートアプリケーションの受託
や自社開発を行っています。経験豊
富なシステムエンジニア達が受託以上
の設計・開発をご提案いたします。

Solut ionTRUSTEC

私たちの仕事は、自社開発業務パッケージ「スマー
トマネージャー」を、お客さまの目的に合わせ
カスタマイズ開発を行い、提供しています。
スマートデバイスなど最新技術を取り入れて、使
いやすく、必要な情報をチェックしやすいソフトを
提案します。デザインスキルを身につけたプログラ
マーがいることで、見積の段階からプロトタイプを

提供し、デザインイメージと操作感を共有します。
最も大切にしていることは、お客さまの目的を理解
し、プロジェクトチーム同士でイメージ共有を図
ることです。プログラマーも打ち合わせに同行し、
共に理解を深めます。お客さまが抱える課題の解決
を第一に考え、経営改善に必要なパートナーを
目指し、取り組んでいます。

お客さまの業 務・要 望・目的を理 解し、
最 適な業 務システムの提 案と安 心サポート。

販売統括 統括長

室井　大志　

感動を目指す自社開発ソフト「スマートケア
MOVE」の開発・販売・サポートを中心に、福祉・
介護専任チームとして活動しています。私たちの
お客さまは、ソフトを使う福祉従事者だけでなく、
利用者とその家族と地域社会です。福祉従事者だ
けが満足するシステムでは、利用者を感動させる
サービスはできません。施設ごとの特色を持った

サービスを理解し、その特色にあったソフトを提供
することで、利用者の感動に貢献できると思って
います。私たちの強みはプログラマーも福祉専任ス
タッフとしてサポート業務を経験し、お客さまの気持
ちを理解します。IT 知識だけでなく、福祉・介護
事業に精通し、変化する社会福祉情勢を理解し、
お客さまに寄り添い福祉事業を支援しています。

ウェルフェアからウェルビーイング へ、
一 歩 先を目指して活 動します。

販売統括 部長

片桐　清毅　

システム開発企業からの委託請負や人材支援は、
チーム作業請負をガイドラインとしています。
チーム作業請負では人数以上の効果を出し、問題
点はチーム全員でサポート、支援先はチームリー
ダーとだけ打ち合わせなど、管理面でのコスト
パフォーマンスを感じていただいております。
トラス・テックの社員は、入社前 6ヵ月間は、先輩

達からの事前学習。入社後 2ヶ月間は、社外のシ
ステム開発集合研修に参加し、他社の社員と一緒
にプログラム開発研修を受けます。社員一人ひと
りが意識改革を行い、感動を与える行動をするた
めに何をしなければいけないか、数多くの社員
研修や社外研修に参加することで、行動に移せる
体質を身につけています。

知 識や技 術だけでなく、トラス・テックの社 員として、
感 動を与える行 動を基 本 指 針としています。

開発統括 統括長

涌井　貴志　

総務部は「経営トップのサポート」の他、 社員
が快適に業務に専念できるよう「マネージメント」
業務、取引先全ての方々の「業務環境」をサポー
トしています。また総務部は社内の全ての部署と
つながりをもつ唯一の部門であり、会社全体を
見渡すことができるポジションにあります。そのため

社内のコミュニケーション管理も重要な役割です。
総務部は、管理するだけの部署と思われがちで
すが、 トラス・テックの総務部は管理するだけの
受け身の部署ではなく“ 積極的に業務改善 ’' を
行う攻めの総務部を目指しています。

社 員マネジメントと未 来の技 術を研 究する、
コンセプトラボの可 能 性 。

Concept Lab

コンセプトラボ 
総務部長

酒井　祐子　

私たちは、お客さまに必要な IT 関連の情報提供をはじめ、パッケージ
業務ソフトの開発・販売や業務システムの企画提案、請負、web サイト
の構築および顧客業務を行っています。

これまでの IT システムは、作業効率の改善やコストダウンを中心に行
われてきました。しかし、これからはクラウド、ビッグデータ、AI、IoT
などを上手に組み合わせることにより、売上を大きく向上させる可能性
に満ちています。常に情報感度を上げ、さらに挑戦し続けることが
必要だと考え、未来を開く「リーディングエッジラボ」を経営の主体
部門として新たに設けました。

トラス・テックでは、社員教育の一環として月一回の社員全員の “ 小さ
な感動体験発表 ” を募集し、全社員に情報配信しています。もちろん、
強制ではありません。感動体験は、個人の意識改革やお客さまへの
心遣いや思いやり。文章を書き続けることで、心に届く文章力が養わ
れます。社員の評判がいいのも、毎月感動発表をすることで考える
力や継続力、諦めない心が育ち、人材育成としては計り知れないポテン
シャルを持っていると思います。

トラス・テックは創業時から “ 常にお客様に感動を与える ” を社是に
かかげています。感動したこともない人間に感動を与えられるはずが
ないという信念で続けています。継続は力なり、年間 100 本以上の
ビジネスセミナーや講演などに多くの社員が積極的に参加しています。

研修で経験したことは、自信に繋がっていると感じたことがありました。
弊社では、社員全員のスケジュール情報共有を行っていますので、当然
私のスケジュールもオープンです。お客さまとの飲み会時に、駅の
到着時間を入れておいたのを総務のスタッフが見つけて、駅に迎えに
きてくれたことがありました。知っていることと、行動は別です。まだ
入社 2 年目の社員ですが、感動のツボを得てきているようです。

情報の共有は、経営の効率化だけでなく社員の心の成長も助けている
ようです。トラス・テックの行事は、いつもサプライズでいっぱいです。
日頃社内にいない社員も参加しますが、常に “ 小さな感動体験発表 ”
で繋がる仲間として身近に感じられるのも、情報共有の力でしょうか。

代表取締役　

会 社 経 営 は 、I T で は 変 わりま せ ん 。
経 営 者 の 挑 戦 が 会 社 を 変 えます

Welfare support
●放課後等デイサービス

当社の事業の強みを活かした、支援
を必要とする就学児童のための福祉サ
ポートを行っています。主にロボットや
タブレット等の端末を活用し、プログ
ラミング学習を通して、 達成感や自己
肯定感を養う活動を提供し、地域社
会へ参加するための支援を行います。


