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〒959-2112
新潟県阿賀野市曽郷302番地
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平均年齢

41.5歳48名

従業員数

1950年

創業

昭和25年

事業内容
土　木 建　築 環境整備

12.5年

平均勤続年数 平均有給取得

11日

年間休日日数

127日
完全週休2日制

新卒・中途割合

44％ : 56％
新卒　　　中途　

卒業学部

28％ ： 72％　
文系　　　理系　

※施工管理職のみ　

小 林 組
『想いをカタチに』　笑顔創造企業　

株 式 会 社   

月平均残業時間

7.25時間

※2025年4月時点

建設 ICT で

未来 をつなぐ



●ユースエール

小林組は厚生労働省の「ユースエール認定企業」として認定されています。この認定は、若者の採用・育成に積極的
で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。
このような取り組みを通じて、小林組は若者の採用を積極的に行うだけでなく、若手社員が安心してスキルアップに
挑戦できる環境づくりに努めています。

●にいがた健康経営推進企業

小林組は、「にいがた健康経営推進企業」として、従業員の健康への投資をサポートしています。この認定は、従業員
等の健康づくりに積極的に取り組む企業等を県が支援するものです。このような取り組みを通じて、従業員の活力向
上だけでなく、組織の活性化や生産性の向上に努めています。

●ハッピーパートナー企業

小林組は新潟県の「ハッピー・パートナー企業」として認定されています。この認定は、男女がともに働きやすい職
場環境を整え、女性労働者の育成・登用に積極的に取り組む企業を県が支援するものです。
小林組は、これらの取り組みを通じて、従業員一人ひとりのキャリアとライフスタイルの両立をサポートし、より良
い職場環境の実現に努めています。

●パパ・ママ子育て応援プラス認定
小林組は「パパ・ママ子育て応援プラス」認定企業として、従業員の子育てを全面的にサポートしています。
妊娠、出産、子育てに関連する有給休暇制度を導入し、その利用を奨励しているほか、男性従業員が育児休業を取得
する際の助成金制度も提供しています。このような取り組みを通じて、小林組は従業員のワークライフバランスの実
現と、家庭と仕事の両立をサポートしています。

Instagram 公式LINE

阿賀野市に本社を構える小林組は、創業75年を迎える総合建設業です。

長きにわたり、土木事業では道路、河川、橋梁、下水、圃場、環境整備など
地域社会の基盤を支える「当たり前」を築き上げてきました。
また、発注者より多くの優良工事を受賞しています。

建築事業では公共工事に加え、一級建築士事務所として工場、学校、事務所、医院など
多岐にわたる建築物の設計、新築、改修を手掛けています。

創業以来培ってきた高い品質はそのままに、常に変化を恐れず
ICT施工の積極的な活用による効率化や働き方改革を推進し、ユースエール認定も取得しました。

また、除雪や自然災害時の対応を通じて、地域の「守り手」としての役割も果たしています。
地域社会に必要不可欠な存在であり続けるため、私たちは日々挑戦を続けています。

建設工事は一つとして同じものはなく、常に新しい課題と向き合います。
そこには考える楽しさや面白さ、時には苦労もあります。

しかし、何もない状態から自分の手で建造物を創り上げ
工事が完成した時の充実感や達成感は、何物にも代えがたい大きな喜びです。

人々の暮らしを支え、未来を創造するやりがいを、私たちと共に感じてみませんか。

『当たり前の暮らし』を守る 各種認定

ホームページ 採用情報

すべての社員が働きやすい環境を目指して

小林組では転勤がありません。また、ワークライフバランスを大切にしており、年間休日127
日という充実した休日数を設けることで、仕事だけでなく、家族や趣味などのプライベートな
時間も大切に過ごせる環境を提供しています。さらに、完全週休2日制を採用し、週末を利用
してリフレッシュや家族との時間をしっかりと持つことができます。

転勤なし！
年間休日127日・完全週休2日制だからプライベートも充実

小林組は、皆さんの成長とキャリアアップをサポートします。当社では資格取得費用をすべて
会社が負担する制度を設けており、経済面での心配なくスキルアップをすることができます。
また、入社後は先輩のサポートを受けながら仕事をしていただくため、未経験でも心配ありま
せん。

資格取得費用はすべて会社が負担！安心のスキルアップサポート体制

小林組は、女性社員にも男性社員にも育休の取得を奨励しています。会社全体が休暇取得に対
して理解があるため、現場を離れる際にも、業務の分担に協力的な体制が整っています。
また、子育てに伴う短時間勤務も可能です。小林組は社員とその家族も幸せにできる会社を目
指しています。

ママもパパも育休取得を推奨！子育てサポートが充実


