
■福利厚生
より働きやすい環境と、より充実した人生のために。

1
WILL

仕事を通して
実現したい志を持っている人

2
ACTION

自ら行動を起こし、
最後まで粘り強くやり遂げる人

3
IDEA

前提や常識にとらわれずに
柔軟な発想ができる人

4
CURIOSITY
好奇心が旺盛で、

常に学ぶ姿勢を忘れない人

5
TEAMWORK

他者の個性を認めた上で、
チームで行動できる人

6
LEADERSHIP
周囲を巻き込み
前に進んでいける人

■理研電線が求める人
当社の将来を担って欲しい、6つの人物像。
理研電線は求める人材像として次の6つを期待しています。
この中に、ひとつでも当てはまるものがあるという方に、私たちはお会いしたいと思っています。
お会いしたとき、あなたが理研電線で実現したいことをお聞かせください。

Recruitment Information

働くことが喜びになる。新たなことに果敢に挑戦できる。
それには、社員一人ひとりが充実した生活を送り、仕事への活力に満ちていることが大切です。
理研電線は福利厚生の充実に力を入れています。

●休日休暇制度

●諸手当

●保険

●福利厚生サービス

●その他

完全週休2日制（土・日）、祝日、GW、夏季休暇、年末年始休暇
※年間休日：121日 　※ただし、勤務する営業所／事業所別カレンダーによる
慶弔休暇、育児休暇、介護休暇、積立休暇（最高60日）
年次有給休暇：3ヶ月後から5日、6ヵ月後に6日追加（最高20日）

通勤手当、家族手当、時間外手当、住宅費補助（初期費用は会社負担）など

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

福利厚生の充実の一環として、株式会社ベネフィット・ワンのサービス「ベネフィット・ステーション」と提携しています。
当社の社員とそのご家族は、レジャー、グルメ、ショッピング、スポーツ、旅行、 育児・健康・介護など幅広い分野で使える優待
割引や、出産、成人、結婚、定年退職のお祝いサービス、その他健康管理サービスなど数多くのサービスが受けられます。

財形貯蓄、退職金（退職年金併用）制度


