
当社は独立系のソフトウェアハウス

当社のお客様は大手システムインテグレータ様

 コンピュータシステムの設計・開発
 クラウドサービスの提供（Beauty Manager)
 情報処理技術者の派遣（派15-300188 ）

会社概要

事業内容

システム開発の環境

開発システム Web系,C/S系 ビジネス系のソフトウェア開発
主要開発工程 詳細設計～製造～単体テスト
使用言語等 C#,JAVAが主力言語
開発OS Windows, Linux, UNIX, ｉＯＳ, Ａｎｄｏｒｏｉｄ

 ５～１０名のチームを組んで仕事をします
 わからなければ、先輩がフォローします
 文系の方歓迎（部外の新人研修でイロハから覚えられます、

数多くの先輩がＳＥとして活躍しています）
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ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 本社ビル

本社 〒950-0917 新潟市中央区天神1丁目13番地5
東京支店 〒108-0075 東京都港区港南２-12-27 ｲｹﾀﾞﾔ品川ﾋﾞﾙ5F
長岡営業所 〒940-0066 長岡市東坂之上町1-2-6 ＧｒｏｗＩＮﾋﾞﾙ5階

TEL：025-249-0248 FAX：025-249-0212

TEL：03-6712-0228 FAX：03-6712-0328

TEL：0258-84-7974 FAX：0258-84-7975

株式会社アルコン
１９９０年８月８日
藤田 淳
ソフトウェア業
２，０００万円
１３億７９００万円（２０２５年６月期）
１３５名（２０２５年７月１日）

本社：７５名、 東京支店：５１名、 他：９名

https://alcom.co.jp



教育・スキル向上

福利厚生
代行サービス契約

東京都情報サービス産業健康保健組合（TJK)契約

ベネフィット・ワン契約

福利厚生
退職金制度 中小企業退職金共済（中退共）契約

財形貯蓄制度

住宅関連
住宅手当支給（賃貸住居契約者の家賃補助）

持ち家取得後補助

新入社員研修
社会人の基本対応：マナー、報連相、セキュリティー

ソフトウェアの開発の基本：開発技法、テスト技法等

ソフトウェア開発関連
Eラーニング受講

新人研修・希望者・指定者

昇任・昇格試験の前提講座

入社年次ごと研修 スキルアップのための各種社外研修

社内評価制度 スキルシートによる自己評価→賞与・昇格時の評価で個別面接

充実の福利厚生

ワークライフバランス（仕事と生活の調和）の実現
新潟県認定：「ハッピー・パートナー企業」 → 女性が長く働ける

・男性育休取得率75.0％（女性100％）、出産後の短時間勤務取得率100％

短時間勤務正社員制度 → 子育てに利用 （現在利用者１名）
・1日の勤務時間を6時間まで短縮可能

勤務地限定正社員制度 → 社員個人の希望で申請できる
・転勤のない新潟勤務、又は東京勤務、福岡勤務を制度として認めている

なお、各制度の利用は年単位で変更できます。

新卒採用実績

 求める人材
「明日休みを下さい」「解りません、もう一度教えて下さい」
「忘れました、なんでしたか？」
等を口に出して言える、コミュニケーション能力がある方。

健康優良企業認定番号 健銀第2009号（３）

認定期間 2025年7月1日～2027年6月30日

入社年 全 体 大学卒
短大

専門卒

2025年 ７名 ２名 ５名

2024年 １１名 ３名 ８名

2023年 １０名 ６名 ４名

主な出身校
新潟大学
北海道情報大学
長岡造形大学
新潟県立大学
東京工芸大学
東海大学院
慶應義塾大学
開志専門職大学

新潟情報専門学校
新潟コンピュータ専門学校
新潟職業能力開発短期大学校


