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人を育てる人を育てる

Career & Training

「人は大切な財産」。東テクでは社員一人ひとりがビジョンを描き、
働き甲斐を感じながら成長するための環境が整っています。

共通
研修

職種別
研修

階層別研修

テーマ別研修

新入社員研修
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技術研修・営業研修・社外研修
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新入社員研修 OJT研修 階層別研修

社会人としてのスタートを切る
にあたってのビジネスマナーや
基本スキルを学びます。約3
週間の集合研修を通じて同
期の絆を深めながら、お互い
が切磋琢磨する意識を高め
ます。

新入社員には、チューターと呼
ばれる先輩社員がマンツーマン
で付き、仕事の基礎の指導か
らアドバイス、時には悩み相談
まで親身な指導を行い、新入
社員の成長をサポートします。

入社後2年、3年、10年等、
節目に応じた役割と期待され
る成果になどについての研修
を行っています。グループ各社
から同じ階層の仲間が集まる
ことで一体感が醸成されます。

Active participation of Wemen

女性の活躍支援
営業、技術といった「総合職」と事務や業務を担当
する「一般職」で多くの女性が活躍しています。
近年女性の社会進出が進む中で、当社では女性が
様々な分野で活躍できる環境を提供しています。
また、産前・産後休暇、育児休暇なども完備し、
女性のライフワークを尊重した制度を整えているとともに
「一般職」で入社した社員が、仕事を経験する中で
より多岐に渡る仕事に携わりたいといった希望がある
ときには「総合職」に転換し、更なるキャリアアップを
目指すことも可能としています。

福利厚生

「人にここちよい。」に根差し、
社員への充実した福利厚生制度を完備。

アニバーサリー休暇

フレックスタイム制度

充実した産休・育休・時短制度

インフルエンザ予防注射 無料接種

社宅貸与制度

提携施設優遇利用

社員持株会奨励金（10％奨励金）

財形貯蓄支援（5％補助）

Work life balance

先端技術を身に付ける技術研修センター

受験料補助 初回受験料を会社が負担

合格報奨金 資格取得時に一定額のお祝金を支給

技術手当支給 資格取得後5年間、資格に応じた技術手当を支給

充実した
技術資格
支援制度

Career Planning キャリアビジョン形成

年に1回作成する「キャリア開発シート」を用いて、誰もが自身の将来の姿を描き、その実現
に向けて挑戦する風土を醸成し、上司も部下のキャリアビジョンを共有し、支援・育成する
ことにしています。

東京都文京区に所在する「東テクグループテクニカルセンター」。
空調機器、自動制御機器などの実機を備え、日々様々な
研修を行い、社員の技術力向上に努めています。
また、建設業で必要な公的技術資格の取得に向けた講座を
開設し、社員の資格取得を支援しています。

Technical Skill



東テクの事業

「人」を大切にしながら、空調機器をメインとする建物設備を
通じて地球環境にアプローチすることで、社会に、そして
地球にここちよさを提供する会社です。

東テクは・・・

全国
100

拠点以上

History

業界のパイオニアとして歩んできた私たちは、
私たちの周りの様々な建物にその足跡を残しています。

空調機器専門
商社として東京
機工㈱設立

1955

1958

計装事業部門を
立ち上げ
自動制御に進出

1986

東テク㈱
に社名変更 2016

2017東テクグループ
新本社ビル完成

東京証券取引所
市場第一部銘柄
に指定 2022

東京証券取引所
プライム市場銘柄
に指定

Performance

Network

創業以来の黒字経営を続けており、右肩上がりを
基調とした業績で、盤石な経営基盤をもっています。

2022年3月期決算（連結）

経常利益
71億円

売上高
1,101億円

従業員数
2,419名

全国主要都市に支店・営業所を展開すると
ともに、空調機器の保守・点検・サービス
を主体とする子会社を含めると、
全国100拠点以上のネットワークを
もっています。

空調機器の専門商社として立ち上がった当社は、機器の卸販売を
主軸とする空調事業に加え、建物の様々な設備を自動的にコント
ロールする技術を提供する計装事業で人と社会に貢献しています。
更に近年では、建物が消費するエネルギーの諸問題を解決に導く
エネルギー事業部を設け、人と社会、そして地球環境にここちよさ
を提供する３つの事業を営んでいます。

Business

空調事業

計装事業

ｴﾈﾙｷﾞｰ事業

業務用空調機器を中心に多くのメーカーの指定
代理店として、熱源設備など様々な機器をサブ
コンと呼ばれる設備工事業者に販売しています。
メーカーやお客様との間に築かれた人脈の上に
成り立つ信頼関係が要です。

空調・電気・防災・防犯機器など建物の中枢
神経として欠かせない設備の自動制御システム。
設計、施工からメンテナンスに至るまで行う
エンジニアリング部門で、その技術力は当社の
強みの一つです。

創エネ・畜エネ・省エネに向け、多様な商材と
先端技術を駆使し、エネルギー課題に対する
ソリューション提案から施工、保守、運用改善
までトータルサポートを行う事業。
これからの未来に向けて最も期待される事業です。

人 ✕ 信頼

人 ✕ 技術

人 ✕ 未来

建物設備に必要な自動制御は
人が生活する空間に欠かせない技術

私たちの周りにあるエネルギー問題を
解決に導く未来に向けた可能性

その根底にあるのは歴史とともに
築かれる人と人との信頼関係

2025年で
創業70年



私たちの仕事私たちの仕事 Works

営業系総合職

技術系総合職

東テクに入ったきっかけ

東テクが、商社として、また大手メーカーの代理店として安定した基盤
をもつことに魅力を感じました。
入社前は、エネルギー事業が今後発展の機会が大きいと感じ希望し
ていましたが、今は空調事業の営業としてお客様から徐々に認められ、
頼りにされることで、大きな遣り甲斐と自らの存在感を実感することが
できています。

何よりも明るさ。お客様を訪問する時に暗い雰囲気では話になりません。
とにかく明るく元気な後輩がくれば、先輩としての教え甲斐も数倍に跳ね上がります。

お客様から自分を指名され、頼りにされてこそが
営業の醍醐味！

失敗を恐れず、新たな仕事に果敢にチャレンジする！
それが私たち東テク社員の共通項。

どんな学生に来て欲しいか

自分がお客様の思いを形にできた時の達成感は
言葉に表せない！

東テクに入ったきっかけ

技術職といっても、私たちの仕事は、社内では仲間たちと、現場では
職人さんたちと絶えず会話をしながら仕事を進めています。
そういう意味では、何よりもコミュニケーションの豊かさが大切と感じて
います。

ほとんどの人には馴染みのない計装という言葉。
会社説明を受けるまでは、自分も全く未知な分野でしたが、私たち
に空間の快適さをもたらす自動制御という分野を知り、とても魅力的
に感じました。
また、東テクの社員の人柄や社風も入社の決め手となりました。

仕事に大切なこと

空調事業部
2015年入社

計装事業部
2014年入社

事務系総合職

一般職

Works

数字を通じて会社と社員を支える。
そこには緊張感と充実感が併存する！

仕事のやりがい

新入社員の頃は、経理の知識はほとんどなく、自分にできるかと
不安ばかりでした。しかし、優しい先輩方が丁寧に指導してくれた
お陰で今では不安は自信に変わっています。
地味な仕事かもしれませんが、自分がやっている日々の仕事が会社
の財務の一翼を担っているんだなと思うようになり、もっと深く経理を
知り、資格にもチャレンジしたいと思っています。

一般職を希望して入社した私は、サポートという意識が強かったんですが、
仕事に慣れ、経験しているうちに主体性や自分の仕事が他の仕事と
どう繋がるかを意識することが大切だと思い、今では先を見越した仕事が
真のサポートなんだと思っています。

財務経理本部
2021年入社

仕事でこころがけていること

経理という仕事柄、数字を扱い、間違いは許されません。
なので、自分のやった仕事は常にこれで大丈夫かとチェックしています。
それと、わからないことは勝手に判断せず、先輩や上司に確認することにしています。
まだまだ分からなことが多いので、勝手な判断で誤った方向にならないように気を付けています。

笑顔と明るさ！そして、一歩先を読みながら
仕事をすることが私の存在感に繋がる。

仕事でこころがけていること

職場の雰囲気

計装事業部ということで、男性社員が多い部署ですが、皆さんとても
優しく接してくれています。人のやさしさが東テクの魅力だなと感じています。

営業職 技術職 事務系総合職 一般職

空調事業部 ● ●

計装事業部 ▲ ● ●

ｴﾈﾙｷﾞｰ事業部 ▲ ● ●

管理系部署 ● ●

職種と
配属先

計装事業部
2018年入社


