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Ⅰ 法人概要

 

済生会は、明治天皇が医療によって生活困窮者を救済しようと明治 44(1911)年に設立

しました。100 年以上にわたる活動をふまえ、日本最大の社会福祉法人として全職員約

66,000人が 40都道府県で医療・保健・福祉活動を展開しています。 

 理念 

 「施薬救療
せや く き ゅ う り ょ う

」の精神のもと、安心・安全で質の高いサービスを提供し地域に貢献します 

 沿革 

明治 44年 5月   恩賜財団済生会 設立 

昭和 26年 8月   公的医療機関に指定 

昭和 27年 5月   社会福祉法人に認可 

平成 25年 4月   第６代総裁 秋篠宮皇嗣殿下就任 

 

 組織概要 
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  総  裁  秋篠宮皇嗣殿下 

  会  長  潮谷 義子 

  理事長  炭谷 茂 

新潟県支部 

〒950-1104 新潟県新潟市西区寺地 280番地 7(新潟病院内) 

社会福祉法人 恩賜財団 新潟県済生会 

会  長  花角 英世 
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なでしこ青空保育園 

●事業種別 保育所 

●定  員 ８０人 

●対  象 ０～５歳児 

（生後 2か月から） 

●保育時間 月～土曜日 

７：００～１９：００ 

Ⅱ 保育園について 

私たち長和園福祉事業では新潟県三条市にて、「なでしこ青空保育園」と「なでしこぽか

ぽか保育園」の２つの保育園を運営しています。 

 

  
◆園の紹介・特徴 

三条市内の住宅地にある保育園です。当園は子

どもの心と体を健やかに育むために、特色ある

保育を展開しています。 

中でも自然体験は、散歩だけではなく、植物園

の学芸員の方から指導していただいたり、鮭が

遡上してくる様子を見に行ったりして、五感を

刺激し子どもの心を豊かに育てます。 

また、外国人講師による「英語で遊ぼう」という

時間を設けたり、法人内の介護施設のお年寄り

との交流を行ったりすることで、人と繋がるコ

ミュニケーション能力も育みます。 

 

◆園のおもい 

なでしこ青空保育園の子ども像「つよく朗らか

な心と体で ゆたかにいきいきと遊ぶ子ども」

を目標に、何かを教え込むのではなく、遊びの

中に学ぶべき全てがあると考え、豊かな経験を

常に心がけています。 

 

◆保育士を目指す皆さんへ 

保育士という職業は、命を預かる責任ある仕事

ですから、正直たいへんなこともありますが、

それ以上に毎日が新鮮で、ほんの小さな出来事

が自分の大きな喜びに繋がる、とてもやりがい

のある職業です。 

悩んだ時も「保育士になりたい！」という初心

を大切に、夢を実現してください。 

保育理念 

今をもっともよく生き、望ましい未来を創り出す力の 

基礎を培う「愛と希望」を持てる人間性を養います。 

●対  象 入園前～３歳未満児 

●開催日時 月 1回 10：00～11：00 

●活動内容 ・保護者の情報交換 

・育児相談 

・助産師による発育測定 

・季節の遊び   など 

お日さまルーム 
（未就園児教室） 

園長 
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なでしこぽかぽか保育園 

●事業種別 地域型保育事業 

（事業所内保育） 

●定  員 ３０人（地域枠 15人） 

●対  象 ０～２歳児 

（生後 2か月から） 

●保育時間 月～土曜日 

７：００～１９：００ 

●事業種別 病児・病後児保育事業 

●定  員 １０人 

●対  象 生後 6か月∼小学 6年生 

●保育時間 月～金曜日 

８：３０～１７：３０ 

病児・病後児保育ルーム 

なでしこぽかぽか 

◆園の紹介・特徴 

病院併設の事業所内保育園として、令和６年４

月に開園しました。０～２歳児定員は 30名。病

院職員と地域のお子様を対象とし、令和６年度

は 27名が通園しています。また、病児・病後児

保育ルームも運営しており、嘱託の小児科医や

保育園看護師の指導のもと、病児保育にあたっ

ています。園舎は平屋建てで、木のぬくもりを

感じられる造りになっています。 

 

◆園のおもい 

私達が大切にしていること、それは理念にも掲

げている「健やかな心と体」「生きる力」を育む

ことです。安心できる環境でのびのびと過ごせ

るよう、一人一人の思いを尊重しながら成長を

見守っています。「得意なことよりも好きなこと

を増やしてほしい！」という思いを職員間で共

有しています。失敗しても、「見守ってくれる先

生」「応援してくれる先生」「受け止めてくれる

先生」の存在で、「またやってみよう！」という、

再挑戦する気持ちが芽生える。そんな経験が、

好きなことを見つけるきっかけになってほしい

と思います。 

 

◆保育士を目指す皆さんへ 

保育士は子どもと関わるなかで自然と笑顔がう

まれる仕事です。子どもの成長に喜び、時には

子どもへの対応に悩み、感情の動きもたくさん

あります。保育以外にも、書類作成や行事の準

備、資質向上のための学習など、業務がたくさ

んあり大変な面もありますが、子ども達の成長

に携わっているという大きなやりがいがあると

思います。不安なことや困ったことがあったら、

職員皆で一緒に向き合い、助け合うことができ

る保育園です。ぜひ一度、保育園見学にお越し

ください！ 

保育理念 

一人一人に寄り添い、ゆとりある家庭的保育のなかで 

愛と希望のもと、「健やかな心と体」「生きる力」を育み

ます。 

 

子どもの具合が悪いけれど… 
・仕事が休めない 
・保育園には預けられないし、周りに 
お願いできる人もいない 
という時に利用いただく場所です。 

園長 

３ 



Ⅲ 保育園の特徴 

私たち長和園福祉事業が力を入れている取り組みをご紹介します。 

 

 

  

ICT化への取り組み 

登降園時間・出欠席の管理、保護者への連絡メールにシステムを導入しています。 

保護者とのスムーズな情報共有だけではなく、保育士の書類作成等の事務作業の負担軽減に

取り組んでいます。 

コミュなび 

出欠席の連絡・管理が保護者のスマホでいつでもできる 

保護者への連絡をメールで一斉配信できる 

書類の作成ができるため、手書きの手間が減る 

勤務表の作成、職員のスマホへの配信ができる 

事務作業の時間が短縮し園児と関わる時間が増える 

４ 

 
園児の台帳 

記録を 

データ化 

 
キーホルダーで 

登降園時間を記録 

 
保育園と保護者が 

アプリで繋がる 



 

 

 

  

社会貢献活動 

法人理念に基づき、長和園独自の「社会貢献活動」を実施しています。 

 

介護予防教室 

こども・おとな食堂／まんなかランチ 

みんなの居場所 まんなかテラス 

未就園児教室「おひさまルーム」 

５ 

ｅスポーツ体験会 

リハビリ職員や栄養士による健康講話 

歌の集いや、梅ジュースづくり 

手作りの美味しい食事を職員が提供、販売します。 

保育士や助産師によるおもちゃ制作、育児講座を行います。 

包括支援センター嵐南主体の活動です。 



 

  

人材育成 ～研修体制～ 

日常業務を通じた個別指導のほか、内部・外部研修の実施や研究発表等を通して人材育成を

行っています。また、人事考課制度により一人ひとりの技術・意欲の向上を図っています。 

 

新人研修（登山） 

研修は誰でも受けられるの？ 

幼稚園教諭の資格を持っていないけれど、 

保育園に就職できるの？ 

 

できます！ ※R7.3現在 

働きながら資格取得ができるよう資格取得費助成

制度でのサポートがあります。 

職種関係なく受けられます！ 

新人研修をはじめ、感染症やリスクマネジメン

ト、苦情対応についての研修があります。その

他に、各業務に活かせる研修を予定しています。 

仕事の悩みや相談はしやすい？ 

サポート体制が整っています！ 

悩みや不安を解消するため、先輩職員との面談

を定期的に実施しています。その他に、個人面

談を通して目標の設定、達成を確認する人事考

課制度もあり、上司からのフィードバックや仕

事への取り組み方について話し合える機会を

作っています。 
長和園の研修 

６ 



Ⅳ 年間行事 

なでしこ青空保育園・なでしこぽかぽか保育園の行事をご紹介します。 

※園によって行事の内容は異なります。 

 

  

●入園式 

●進級式 

●春の遠足、春の散策 

●運動会、運動会ごっこ 

●プール遊び 

●七夕夏祭り 

●夕涼み会 

 

●敬老会          

●秋の遠足、秋の散策 

●発表会 

●クリスマス会 

●新年会 

●節分豆まき 

●ひな祭り 

●卒園式 

７ 

青空保育園 ぽかぽか保育園 



Ⅴ 職員のこえ 

なでしこ青空保育園・なでしこぽかぽか保育園で働く職員にインタビューしました。 

  

8:30 10:00 11:00 12:30 15:00 16:00 17:15 

早朝保育引継 
朝礼 
園児の受入 

主活動 給食

午睡 
休憩(45分) 
連絡帳入力 
保育の準備

おやつ 
降園

延長保育引継 
事務作業 
終礼

■仕事のやりがい・魅力 

 できなかったことができるようになったとき、子どもたちと一

緒に嬉しく感じます。その時に向けられた笑顔や喜ぶ姿を見ると

保育士になって良かったなと思います。 

８ 

 

経歴 
令和６年４月 入職 
なでしこぽかぽか保育園 

■実際に働いて感じたこと 

 学生の頃の実習とは違うことです。実習の時と比べて長い期間子どもたちの側で関わるため、

信頼関係の築きや、子どもたちの成長をより深く感じることができました。まだ慣れないことば

かりで責任も伴いますが、その分毎日の発見や気づきがありとてもやりがいのある仕事だと思い

ます。 

■なでしこ青空・ぽかぽか保育園を選んだ理由 

 きっかけは専門学生の時の恩師が働いていたことです。新しく

できる０～２歳児の保育園にも興味がありました。そして、実習

をさせていただいたときに温かく明るい雰囲気を感じ私も働いて

みたいと思いました。 

※日勤勤務の場合 



■なでしこ青空・ぽかぽか保育園を選んだ理由 

保育実習に入った際、まず職員同士の仲の良さと優しさに魅力

を感じ、子ども達に対しても優しく接する姿を見て就職したいと

考えるようになりました。また、実習中の運動会で見た５歳児ク

ラスの和太鼓演奏がとてもカッコよく、一緒に作り上げると楽し

いだろうなと思ったこともきっかけのひとつです。 

 

■仕事のやりがい・魅力 

子ども達それぞれの個性を発見できることです。子どもによっ

て得意・不得意がありますが、できなかったことが不意に出来た

時や援助をしてやっとできるようになった時の笑顔を見ると、と

ても嬉しく、この仕事をしていて良かったなと思います。また、

以上児になるとバラバラな個性の子ども達が一つの物を作り上げ

ます。徐々に出来ていく姿や、様々なアクシデントを乗り越えて

完成した物を披露した時の自信に満ちた表情を見ると達成感を感

じます。 

■実際に働いて感じたこと 

実際に働くと子ども達の動きや、保育のやり方など「勉強した通り」「教科書通り」とはいかない場

合が多くあります。そんな時、先輩保育士に相談したり、先輩の保育を手本に真似したりしています。

そうしていく中で徐々に自分なりの保育や子どもとの関わり方を見つけられるようになりますよ。 

■なでしこ青空・ぽかぽか保育園を選んだ理由 

当時、済生会が運営する新しい保育園ができるということを知り、

興味をもったことがきっかけです。デイサービスセンターが隣接し

ていて他園にはない交流ができること、園児の定員数も自分の希望

する人数であることなどから「働きたい」と思いました。その後説明

会に参加し、職員の皆さんが何も分からない私にも丁寧に説明して

くださったことが印象的で「この保育園で頑張りたい！」と決めま

した。 

 

■仕事のやりがい・魅力 

毎日が違って楽しいことです。「昨日は寂しくて涙が出ていた子

も、今日は笑顔だね」という子ども達の成長はもちろんのこと、子ど

も達の遊びのアイディアや気づきに驚かされることも多く、子ども

達と夢中になって取り組む時間は私の学びとなっています。現在は、

保育だけでなく、上司と後輩、保護者と保育園の繋がりを意識する

役割に変わりましたが、保育の楽しさを忘れずに責任あるこの仕事

に向き合っていきたいと思っています。 

■実際に働いて感じたこと 

保育について悩んだ時に職員同士で気軽に相談し合えるチームワークの良さを感じています。入職し

たての頃は失敗も多く、悩みも絶えませんでしたが、先輩職員の指導を受け、同期の仲間と支え合い、

「先輩のように職員からも保護者からも頼られる存在になりたい！」とここまで続けることができまし

た。経験を重ねた今、今度は私もあの頃憧れた先輩職員のような保育士となって、園の力になれるよう

に努力を続けていきたいと思っています。 
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経歴 
平成 30年４月 入職 
なでしこ青空保育園 

 

経歴 
平成 22年４月 入職 
なでしこ青空保育園 
 
令和５年４月 副主任保育士 



Ⅵ 勤務条件                                                   R７.3.1現在 

給 与 

 

（１）基本給 

 

 

 

 

（２）諸手当 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）期末手当     

年間 4.3 ヶ月程度 （令和６年度実績）  ※初年度期間率減額あり 

 

 

※但し、給与は個別に異なり、制度の継続を含め将来の給付を保証するものではありません。 

 

    

退職金 

    （１）新潟県民間社会福祉職員退職積立基金 

    （２）独立行政法人福祉医療機構退職手当共済事業 

 

 

名称 条件等 支給額 

担任手当  １，０００円 

処遇改善手当Ⅰ  １１,０００円 

処遇改善手当Ⅱ  ６，０００円 

通勤手当 片道 2㎞以上で支給 最高 11，92０円 

扶養手当 
配偶者  １０，０００円 

配偶者以外の扶養親族 ５，０００円 

住宅手当 
借家、間借居住者 最高 ２０，０００円 

持ち家 ２，５００円 

超勤手当 法定額割増 実績による 

大 学 4 年 卒 ： １５２，８００円 ～ 

短 大 3 年 卒 ： １５１，９００円 ～  

短大・専門 2年卒 ： １５１，０００円 ～ 
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勤務時間 

（早番） ７：00～１５：４５   

（日勤） ８：３０～１７：15    （いずれも実働８時間） 

（遅番） ９：４５～１８：30 

※土曜保育のため、月１回程度の出勤があります。 

 

 

福利厚生 

● 互助会（ポプラ会）  
忘年会など費用助成、部署を越えた職員交流の場です。 

● 資格取得制度 
資格取得にあたり、費用の一部を助成します。 

● 済生会グループ保険  
本人・家族に向けた各種保障、保険料が団体価格で割安です。（死亡・医療保険、自動車保険等） 

● 福利厚生倶楽部（リロクラブ） 
全国の飲食店やレジャー施設等で各種優待サービスを受けることができます。 

● 社会保険完備 

● 職員健康診断、がん検診、インフルエンザ予防接種費用助成 

● 制服貸与 

● 特別休暇、慶弔金支給制度 

● 産育休制度（令和 6年度実績 ： 取得希望者 7名中 7名取得） 

● 年間休日 120日以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

プレイルームと保育室 廊下の吹き抜け窓 

病児保育ルーム 

11 



Ⅶ 採用試験要領                                R７.3.1現在 
 

採用方針 

済生会の理念を理解し、心のこもった保育を実施できる方 

 

募集職種及び配属先 

   【募集職種】 保育士 

   【配 属 先】 なでしこ青空保育園 または なでしこぽかぽか保育園 

             ※採用後、園児数やキャリア形成を考慮し異動の可能性があります。 

  

  

募集職種、人員、受験資格 

募集職種 採用人員 受験資格 

正規保育士 

（無期総合職） 
5名程度 

① 普通自動車運転免許（必須） 

② 保育士資格取得（必須） 

  （幼稚園教諭免許あれば尚良） 

＊上記に加え、採用日以前に実施する新人研修に参加可能な方 

 

募集期間 

  令和 7年 4月 1日～令和 7年 6月３０日まで 

 

試験方法等 

試験科目 日時、場所 結果の連絡方法 

適性検査 

一般教養等 

面接 

募集期間内、随時実施 

【試験開始】AM 9：00 

【試験会場】特別養護老人ホーム長和園 

          （三条市大野畑 6番 86-7号） 

試験後 約 2週間 

本人宛に通知します。 

・ 履歴書が届き次第、試験日の日程調整をさせていただきます。 

・ 試験当日は、筆記用具と電卓をご持参ください。 
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受験申込の方法 

書類の提出をもって受験申込みとさせていただきます。 

申込み先 
〒95５-0833三条市大野畑 6番 86-7号 

特別養護老人ホーム長和園 人事担当 宛て 

受付方法 
①直接持参…上記申込み先へご持参ください。 

②郵    送…表に「試験申込書」と朱書きし、簡易書留にてご郵送ください。 

提出書類 

（１）履歴書（写真貼付） 

（２）免許、資格の写し又は資格取得見込み証明書 

（３）最終学歴の卒業証明書又は卒業見込証明書 

（４）成績証明書（新卒採用の場合のみ） 

（５）返信用封筒 235ｍｍ×120ｍｍ  （自分の住所を表書） 

※ 募集期間最終日必着とします。 

※ 書類に不備がある場合、受付けないことがあります。 

 

 

その他 

・ 受験にかかる交通費の支給はありません。 

・ 採用日から 3 ヶ月間の試用期間を設けます。 

・ 資格、免許取得見込みで採用試験に合格した方が、所定の日までに資格、免許の取

得見込みがない場合は採用を取消すことがあります。 

・ ご不明な点等ございましたら以下のお問い合わせ先までご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

お問合せ先 

    〒９５５－０８３３ 三条市大野畑 6番 86-7号 

    新潟県済生会特別養護老人ホーム長和園 

      （電 話） ０２５６－３５－２１３１ 

      （メール） n.yamaka@tyo.saiseikai.or.jp 

人事担当：番場 まで 
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なでしこ青空保育園 HP はこちら  

なでしこぽかぽか保育園 HP はこちら➡ 


